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Capitulo 1. ANALISIS DEL CONTEXTO

En este apartado del Proyecto Educativo del I.E.S. Azahar hemos realizado un estudio del
contexto con sus caracteristicas mas destacables y con sus implicaciones en el ambito educativo,
sean estas positivas, negativas o neutras. El estudio del contexto lo hemos analizado en cuatro
apartados:

— Analisis del Centro.
Analisis del Contexto Socioecondmico.

Analisis del Alumnado.
— Analisis de las Familias.

1.1. Analisis del Centro

Es un centro relativamente nuevo y en un edificio también nuevo, que realiza sus actividades
con una plantilla de profesorado de edades muy variadas, pero con una mayoria de profesoras y
profesores relativamente jévenes.

El edificio es nuevo, pero presenta falta de espacios y deficiencias en las infraestructuras, por
lo que hace falta renovar y aumentar la dotacién de los recursos que permitirian mejorar las
condiciones de trabajo y mejoras en la ensefianza. Ante la ausencia de estas mejoras, se opta por
optimizar el uso de los recursos ahora presentes.

Las deficiencias mds importantes son: la ausencia de un saldn de actos, la falta de una sala de
usos multiples, deficiencias en el muro norte para la contencidn de las aguas de lluvia, inundaciones
en el patio del centro, presencia de humedades en el pabelléon cubierto de educacién fisica,
calefaccién insuficiente en algunas aulas, las laminas de regulacién de luz en las aulas estan rotas o
no funcionan por su mala calidad...

El instituto se encuentra a las afueras del pueblo, esto favorece la independencia del
profesorado, y a su vez, es mas rapida la atencion de padres y madres en caso de enfermedad.

Pero la lejania del centro del pueblo dificulta una mayor relacién con las familias y una mayor
participacién en las actividades del centro.

También es positiva la cercania del Centro de Salud.

La lejania con respecto al Centro de Profesorado (CEP del Campo de Gibraltar) y a poblaciones
con oferta educativa, plantea una dificil formacién del profesorado del centro.

Al ser un centro pequefio presenta una ratio de alumnado por profesor/a baja, esto favorece
una mayor coordinacién, un mayor control de la actividad docente y de la disciplina, y también
facilita un trato mas humano que se refleja en la eficacia del funcionamiento y su gestion.

Los miembros del equipo directivo llevan bastante tiempo trabajando conjuntamente, se
encuentran cohesionados, lo cual favorece a una mayor eficacia en la gestién y en las necesidades
de mejora de las nuevas y cambiantes circunstancias del contexto. A su vez, unas lineas educativas
claras en este Proyecto Educativo, favoreceran una adaptaciéon mas rdpida y eficaz del nuevo
profesorado.

La plantilla de profesorado es relativamente inestable y por tanto plantea una falta de
continuidad en las lineas pedagdgicas y dificultades para la continuidad de proyectos educativos.
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Pero también aporta nuevos métodos pedagdgicos con planteamiento de nuevas iniciativas, nuevos
proyectos, otras experiencias diddcticas y nuevas ideas.

El profesorado, a pesar de ser de fuera, presenta entusiasmo, se implica lo suficiente en los
proyectos educativos y hace que estos funcionen eficazmente.

La coordinacién dentro de los departamentos didacticos, la coordinacién entre los mismos y el
funcionamiento de los dérganos colegiados y de direccion se considera buena. La plantilla de
profesorado no es muy numerosa, lo que permite un trato mas cercano y personal entre los
diferentes componentes y una mas eficaz gestion de su labor.

1.2 Analisis del Contexto Socioecondmico

Es un pueblo con una importante base agricola, complementada con gran variedad de servicios
aportados por la cercania de la zona turistica de Sotogrande, de la construccién en la costa, y la zona
industrial y portuaria de la Bahia de Algeciras.

En general, hay una baja cualificacién profesional en el empleo de la zona y pocas expectativas
profesionales en el pueblo, debido a poca variedad en la oferta laboral y a que los trabajos mas
estables requieren poca cualificacion. También existe una parte de las familias con profesiones y
trabajos cualificados, cuyos valores y esfuerzos se ven reflejados en los mejores rendimientos
escolares de sus hijos.

La poblacién manifiesta una actitud hospitalaria y respetuosa hacia los inmigrantes.

Existe una importante economia sumergida, existe una importante variedad de poblacion
inmigrante y es frontera interprovincial, pero estas caracteristicas no suponen dificultad alguna, sino
al contrario, el alumnado y sus familias se integran perfectamente.

Los desplazamientos son dificiles y con un transporte publico casi inexistente. Lo que representa
un cierto aislamiento geografico con la lejania de servicios fundamentales como hospitales,
ayuntamiento, grandes superficies, dreas recreativas o centros culturales; pero todo ello, favorece
su idiosincrasia, una mayor autonomia y una mayor libertad.

La oferta educativa es escasa en la zona de influencia del pueblo, sobre todo de formacion
profesional bésica y ciclos de formacién profesional de grado medio (F.P.B. y C.F.G.M.).

1.3. Analisis del Alumnado

En general, nuestro alumnado es bueno en su comportamiento y en sus actitudes. La mayoria
de ellos muestra interés por el aprendizaje y mantiene buenos habitos de trabajo, dandose escasos
problemas de disciplina que sean realmente relevantes en el Centro.

El alumnado se encuentra condicionado por las etapas evolutivas de la pubertad vy la
adolescencia, presenta un vocabulario poco adecuado en algunas ocasiones y, sobretodo, no tiene
asumida una serie de normas y valores formativos, que afectan en los procesos de convivencia.

Hay un mayor indice de fracaso escolar entre los alumnos que entre las alumnas, ademas de
mayor cantidad de problemas disciplinarios entre los varones adolescentes.

El agrupamiento del alumnado es mixto y la relacién entre ambos sexos es positiva, aunque
existe una cierta mentalidad sexista en el alumnado masculino.
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Hay una alta heterogeneidad del alumnado en las aulas, tales como presencia de inmigrantes
con necesidades de adaptacién linglistica y cultural, alumnos con necesidades educativas
especiales y diferentes niveles de aprendizaje y de desarrollo,...

Este conjunto de heterogeneidades dificultad la labor educativa y el aprendizaje. Pero esta
heterogeneidad también es enriquecedora en los aspectos formativos, al favorecer una mayor
comprension y respeto hacia las diferencias.

En general, los pocos habitos de estudio son debidos a una falta de valoracién de la educacion,
causado por salidas profesionales que necesitan poca especializacién y falta de expectativas del
contexto socioecondmico.

El alumnado valora poco las instalaciones, los recursos y los materiales del centro. Aunque
suelen ser respetuosos hacia el profesorado, las normas de convivencia del centro y hacia los
miembros de la Comunidad Educativa en general.

Los casos de absentismo escolar son muy escasos y poco significativos, pero los pocos que hay
tienen dificil resolucion.

El andlisis de nuestro alumnado se lleva a cabo, cada curso, mediante la Evaluacion Inicial, y se
incluyen los resultados de las mismas en las Programaciones de los Departamentos Diddcticos.
Adecuando el desarrollo de las diferentes materias y las metodologias correspondientes.

1.4. Analisis de las Familias

Existe una desigual participacion de las familias en la educacion de sus hijos e hijas. Esto motiva
gue la accion tutorial sea mas compleja, y dificulta el trato con algunas familias, especialmente las
menos interesadas en la educacion de sus hijos e hijas.

La educacién es muy desigual en habitos bdsicos, en valores, en comportamiento y en la
formacidon humana en general, lo que obliga a un sobreesfuerzo en la labor educativa de los
profesores/as, especialmente de los tutores/as.

Existen en algunas familias pocas expectativas y aspiraciones para la educacion y el futuro de
sus hijos, por lo que no se valora la titulacién para una cualificacién profesional, ni la continuidad en
los estudios.

Existe un cierto nimero de familias desestructuradas, familias monoparentales, padres y
madres separados, padres y madres muy jovenes, desorganizacién familiar por la custodia de los
hijos/as,... que se suele reflejar en el alumnado mas conflictivo, dificultando el aprendizaje del resto
del alumnado y también las tareas de ensefanza del profesorado.

La poca participacion en asociaciones o agrupaciones y el poco sentimiento de colectividad,
plantea poca implicacién de las familias en la asociacion de madres y padres (A.M.P.A.) y en las
actividades del Centro. Aunque la tendencia va revertiendo en los ultimos anos.

El nivel sociocultural es medio-bajo, lo que plantea una falta de motivacion por las actividades
culturales, en general.

Existen familias inmigrantes y extranjeras variadas, con un nivel econdmico medio, medio-bajo,
pero se integran con facilidad, existe una actitud positiva hacia ellos y aumenta la diversidad cultural
de la poblacién.
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CAPITULO 2. OBJETIVOS PROPIOS

En este punto vamos a concretar los Objetivos Generales que queremos plantear como lineas
maestras de nuestra accién educativa, asi como las Actuaciones Concretas para tratar de alcanzar
dichos objetivos.

Los vamos a dividir en cuatro grandes apartados segun el analisis de contexto de nuestro centro

gue hemos recogido en el punto anterior. Estos apartados son: Centro, Profesorado, Alumnado y

Familias.

2.1. PARA EL CENTRO

e Eliminar la discriminacidn por razones de género en nuestro centro y favorecer la
igualdad entre hombres y mujeres; asi como cualquier otro tipo de discriminacién.

e Favorecer las relaciones con los colegios de primaria adscritos a nuestro centro, a
fin de conseguir una continuidad en los distintos proyectos y programas educativos, y

7

o una buena transicion del alumnado entre las dos etapas.

>

=

Ll

— . . o . . s

) e Promover las relaciones del Instituto con las administraciones locales, asi como con

o las asociaciones y las distintas organizaciones de la localidad y de la comarca.
e Mejorar la organizacién y distribucidén de los espacios del centro para obtener una
utilizacion mas adecuada. Optimizando el uso de las instalaciones, los materiales y los
recursos del centro.
e Elaboracion de un proyecto educativo comun en la zona, a través de reuniones
periddicas entre el instituto y sus colegios adscritos a nivel de equipos directivos y del
profesorado.

2 e Colaboracidn con el Ayuntamiento y las administraciones locales, tanto en las

2 . .

o actividades que nos propongan para nuestro alumnado, como en actividades que se

:t) puedan plantear a dichas administraciones.

>

|_

2 e Participacidon de asociaciones y otras entidades en la realizacién de actividades

complementarias y extraescolares.

e Desarrollo de campafias de limpieza y cuidado de nuestro centro; de decoracidn del
mismo, asi como del buen uso de las instalaciones, los materiales y los recursos.
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2.2. PARA EL PROFESORADO

e Impulsar la coordinacién del profesorado a través de los diferentes érganos
docentes: departamentos diddacticos, dreas competenciales, equipos docentes,
E.T.C.P,, etc.

e Fomentar, a través del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa, la participacion del profesorado en cursos de formacién y actualizacion
pedagdgica.

OBJETIVOS

¢ Favorecer la autoevaluacion del proceso de ensefianza entre nuestros/as
docentes.

e Motivar en el profesorado las practicas docentes innovadoras en orden a
conseguir la optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y de nuestros
resultados académicos.

e Promover en el profesorado su formacion a través de:
— grupos de trabajo en el centro sobre tematicas de interés.

— actividades de autoformacion dentro de los departamentos didacticos y dreas de
competencias sobre las necesidades de formacién mas especificas.

— cursos conjuntos con los centros de primaria, e incluso centros cercanos.

—cursos del CEP, de plataformas en Internet, de teleformacién, ...

e Elaboracién de instrumentos de autoevaluacidn del proceso de ensefianza,
favoreciendo la reflexion en el profesorado.

ACTUACIONES

e Desarrollo e impulso de programas de mejora y proyectos de innovacion educativa
(incluso con algun tipo de incentivo en la jornada lectiva del profesorado implicado).

10
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2.3. PARA EL ALUMNADO

OBJETIVOS

e Impulsar la participacion activa del alumnado en la vida del centro a través de la
Junta de Delegados/as del Alumnado y del Consejo Escolar.

e Fomentar la Educacion para la Paz y la No Violencia.

e Establecer medidas adecuadas de Atencion a la Diversidad que respondan a la
realidad de nuestras aulas.

e Favorecer la autoevaluacién del proceso de aprendizaje entre nuestro alumnado.

e Promover en el alumnado y sus familias la valoracidn de los estudios como una parte
muy importante de su desarrollo integral como personas.

e Trabajar la desigualdad de los resultados académicos entre las alumnas y los
alumnos.

e Promover el respeto por las diferencias personales (sociales, intelectuales, fisicas,
ideoldgicas, religiosas, ...) entre el alumnado y entre cualquier miembro de la
comunidad educativa, eliminando asi toda posibilidad de discriminacion.

e Favorecer el desarrollo de hdbitos de vida saludable.

e Impulsar el desarrollo de actitudes de respeto y cuidado del medioambiente en
nuestras actividades cotidianas.

e Transmitir a nuestro alumnado la valoracién del trabajo y el esfuerzo propio como
fuente de satisfaccion personal; y el rigor y el gusto por el trabajo bien hecho, la
colaboracién con sus semejantes y el trabajo en equipo.

11
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ACTUACIONES

® Propuesta de un calendario de reuniones al comienzo de cada curso de la Junta de
Delegados/as del Alumnado con Jefatura de Estudios y Orientacion.

e Elaboracion de instrumentos de autoevaluaciéon del proceso de aprendizaje,
favoreciendo la reflexion en el alumnado.

e Concrecién de un plan realista y coordinado, entre todos los departamentos
didacticos, de atencidn a la diversidad de nuestro alumnado.

e Suscripcidn de compromisos educativos, de convivencia y de sequimiento del proceso
de aprendizaje con el alumnado y su familia, para conseguir en la casa un ambiente
apropiado de estudio.

e Fomento de la motivacién entre los alumnos varones de nuestro centro, para
conseguir unos mejores resultados académicos, quitando posibles etiquetas que
incidan en una discriminacion positiva hacia las alumnas. Este tipo de actuacion se
recogera explicitamente en el Plan de Igualdad que forma parte de este Proyecto
Educativo.

e Desarrollo de programas de orientacién vocacional y profesional que potencien la
eliminacion de determinados estereotipos y roles de sexo en la formacidon de
expectativas y opciones académicas y laborales.

e Inclusién en el Plan de Convivencia de medidas que prevengan cualquier
discriminacion por las diferencias personales (sociales, intelectuales, fisicas,
ideoldgicas, religiosas, ...) entre el alumnado y entre cualquier miembro de la
comunidad educativa.

® Inclusién como criterio de evaluacién de todas las areas de la importancia de una
buena presentacién en los trabajos y actividades realizadas, y la valoracion del
esfuerzo y el trabajo personal bien hecho.

e Tratamiento transversal en todas las areas y a nivel de centro, tanto de programas
de vida saludable, como del desarrollo de actitudes de respeto y cuidado del
medioambiente desde los pequefios gestos en nuestra vida cotidiana.

e Solicitud de un programa de acompafiamiento escolar, para ayudar al alumnado en
sus posibles dificultades.

12
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2.4. PARA LAS FAMILIAS

e Impulsar la formacién dirigida a madres y padres para mejorar su labor como
educadores de sus hijos/as.
%)
o
E e Promover la participacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as
w como algo realmente fundamental para el éxito de dicho camino comun.
()
(@)
e Informar a las familias del funcionamiento del Centro y de los planes, proyectos y
actividades que se van a llevar a cabo, animandolas a que participen en las mismas.
e Invitacion de las familias, a través de la Junta de Delegados/as y de la A.M.P.A., para
fomentar su participacién en las actividades que forman parte de la vida del centro
(dias de convivencia, efemérides concretas, ...)
n ® Propuesta de un calendario de reuniones al comienzo de cada curso que recoja las
wl . .
2 siguientes:
(@) . . .
o —Junta de Delegados/as de las Familias con la Direccién del centro.
< .
|:_) — Tutores/as con las familias de su curso:
2 e una trimestral con el grupo completo.
¢ al menos una anual con cada familia.
® Programacion de actividades de formacioén dirigidas a las familias como inicio de una
escuela de padres y madres.

2.5. PARA LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO
En este apartado tendremos en cuenta los siguientes aspectos:
- El porcentaje del alumnado de cada curso que promociona.
- El porcentaje del alumnado que alcanza la titulacién al finalizar la etapa educativa.

- La tasa de idoneidad en la ESO, es decir, el porcentaje medio de alumnado matriculado en el
curso que por edad le corresponde.

- El porcentaje de alumnado del Centro que continlda estudios superiores al finalizar la Etapa.
- El desarrollo de las competencias clave en el alumnado del Centro.

- La tasa de absentismo escolar.

- La implicacion de las familias.

Para favorecer la continuidad del alumnado en el sistema educativo se plantean los siguientes
objetivos:

e Continuar y favorecer la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad.
13
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e Favorecer la integracion del alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo
aplicando las medidas de escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo o con carencias graves de la Lengua espafiola.

e Llevar a cabo un Plan de Acogida de nuevos alumnos/as procedentes de los colegios
adscritos mediante el Programa de Transito.

e Potenciar el intercambio de informacion con las familias a través del teléfono, la agenda
escolar y de la plataforma i-PASEN, asi como fomentar la participacién de los padres en la dinamica
del Centro a través de la AMPA y del Consejo Escolar.

e Llevar a cabo los protocolos de actuacién en casos de absentismo, asi como solicitar la
colaboracién de los Servicios Sociales para trabajar con las familias cuando la situacién asi lo
requiera mediante la correspondiente derivacién.

Las actuaciones que se llevan a cabo para el desarrollo de estos objetivos se encuentran en el
Plan de Orientacion y Acciéon Tutorial, (punto 7.4 de este Proyecto Educativo), en concreto en la
programacion de la Accidn Tutorial, cuya planificacidn se lleva a cabo a partir de un andlisis de las
necesidades para el cual se contara con las aportaciones del equipo de tutores/as; en el apartado
correspondiente a la Atencidon a la Diversidad (Capitulo 6), cuyas medidas estan orientadas a
prevenir, detectar e intervenir sobre las dificultades mas frecuentes en los procesos de aprendizaje
del alumnado; y en el apartado de Orientacion Académica y Profesional (punto 7.5).

2.6. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para definir las lineas pedagogicas de nuestro Centro hemos tenido presentes los planes y
proyectos llevados a cabo, los valores, principios, objetivos y organizacién que deseamos promover.

También nos hemos basado en los principios democraticos y de convivencia en libertad,
igualdad, dignidad y participacion, asi como los principios metodolégicos impartidos en el Centro.

Otros aspectos considerados han sido, la consecucion del éxito escolar del alumnado, el
aprendizaje significativo, el desarrollo de la autonomia personal, la atencion a la diversidad y la
colaboracién con las familias.

De las muchas LGAP que se pueden contemplar, el ETCP propone las siguientes que nos parecen
gue son mas adecuadas con la forma de trabajar de nuestro Centro:

— Integrar en todas las areas principios metodoldgicos que permitan plantear situaciones de
aprendizaje significativas, participativas y motivadoras.

— Impulsar el trabajo por proyectos en el aula como medio para desarrollar la autonomia, la
responsabilidad, la iniciativa personal y el trabajo individual y en grupo.

— Establecer el respeto y la participacidon en la elaboracion de las normas de convivencia,
derivadas de la adopcién de un modelo democratico basado en la consideracion de los derechos y
deberes como pilar para preparar al alumnado para el ejercicio activo de la ciudadania.

— Fomentar los valores y habitos que mejoran la calidad de vida y, protegen y conservan nuestro
entorno.

— Adoptar medidas que favorezcan una educacién personalizada adaptada a los distintos ritmos
de aprendizaje de los/las alumnos/as mediante un plan de atencion a la diversidad eficaz.

14
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CAPITULO 3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

3.1. Criterios para la elaboracion de las Programaciones

Siguiendo las indicaciones del nuevo ROF (Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacidon Secundaria), las programaciones
didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y evaluacidon de cada materia,
modulo o dmbito del curriculo establecido por la normativa vigente.

» Seran elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las
directrices de las areas de competencias.

» Su aprobacion correspondera al Claustro de Profesores.

» Se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién a que se
refiere el articulo 28 del decreto.

Las programaciones incluiran, segun el ROC, al menos los siguientes elementos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de los mismos a las caracteristicas del centro y su entorno.

b) Referencia explicita acerca de la contribucion de la materia a la adquisicion de las
competencias claves.

c) Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacién, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas de atencién a la diversidad.

g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

h) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

Otros elementos o caracteristicas de las programaciones:

» Incluir actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse oralmente.

» Facilitar la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares
u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacidn didactica.

» Se podran realizar programaciones didacticas agrupando las materias de la educacion
secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de contribuir a los principios que orientan el curriculo
de esta etapa educativa.

» El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

15
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3.2. Estructura de las Programaciones Didacticas

INDICE

1.

9.

INTRODUCCION. (justificacién, fundamentacién, caracteristicas de la materia y referencias
legislativas).

. CONTEXTUALIZACION.

2.1. Adaptacién de la programacién al centro: el Proyecto Educativo de Centro.

2.2. Adaptacién de la programacién al aula: a la evaluacion inicial del alumnado cada curso.

. OBJETIVOS.
. COMPETENCIAS CLAVES.
. CONTENIDOS.

5.1. Contenidos de la materia.

5.2. Transversalidad educativa: valores transversales y, planes y proyectos educativos.

. TEMPORALIZACION.
. INTERDISCIPLINARIEDAD.
. METODOLOGIA.

8.1. Principios metodoldgicos.

8.2. Tipos de actividades de ensefianza y aprendizaje.

8.3. Organizacion del espacio, el tiempo y los agrupamientos.
8.4. Materiales y recursos didacticos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

10. EVALUACION.

10.1. Criterios de evaluacion.
10.2. Instrumentos y procedimientos de evaluacién.
10.3. Criterios de calificacién y estandares de aprendizaje por unidades.

10.4. Plan de recuperacion de pendientes.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

3.3. Orientaciones para integrar los contenidos de caracter transversal del curriculo

Existen diferentes contenidos que tienen un caracter transversal a todo el curriculo y, por

consiguiente, deben ser tenidos en cuenta en las diferentes programaciones de las materias. La

presencia de este tipo de contenidos obedece a la necesidad que tiene el sistema educativo de dar

respuesta a las demandas explicitas, problemas o necesidades fundamentales de la sociedad en un

periodo o contexto concreto. Se trata de contenidos de ensefanza-aprendizaje que no hacen

referencia directa a ninguna materia concreta ni a ninguna edad o etapa educativa, sino que deben

estar presentes en todas las materias y a lo largo de toda la escolaridad. Si identificamos las fuentes

gue informan el curriculo como epistemolédgicas, psicolégicas, pedagdgicas y sociales, la fuente
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epistemoldgica provoca que el curriculo se organice en materias, las fuentes psicoldgicas vy
pedagdgicas determinan el modelo Didactico por el que se establece el proceso de ensefianza -
aprendizaje mientras que las fuentes sociolégicas son las responsables de que la sociedad, sus
demandas, sus valores, sus necesidades, sus aspiraciones, su modelo de interrelaciones, impregnen
el curriculo, se introduzcan en el Centro educativo y ello, a través de los contenidos de caracter
transversal. Su importancia, por tanto, es esencial para que la educacién cumpla su sentido pleno
de contribuir a la formacién integral del ser humano para que se incorpore a la sociedad de su
tiempo de forma auténoma y participativa. En consecuencia, la planificacion de la actividad
educativa empapada de estos contenidos no puede quedar a la improvisacidon de actividades o
trabajos puntuales o descontextualizados. Si las necesidades de la sociedad van cambiando, la
determinacion de estos contenidos no debe ser rigida, inflexible, sino que sera nuestra capacidad
de analizar las demandas de esta sociedad, quien determine aquellos contenidos mds adecuados en
un periodo concreto.

Por otra parte, entendemos que la contemplacién de los contenidos de caracter transversal a
lo largo de todo el curriculo mediante su integracidén en las materias permite que se desarrollen los
valores y actitudes que se contemplan tanto en nuestras finalidades educativas como en las
capacidades generales a desarrollar en esta etapa educativa como, por ejemplo, el respeto a la
diversidad, el pensamiento critico, la transformacidn de la realidad, la solidaridad, la tolerancia, la
aceptaciéon personal, la democracia, el pluralismo, la autonomia personal, la cooperacién, la
coeducacion, el rechazo al racismo y la xenofobia, el pacifismo...

Adoptando como base esta conceptualizacién, cada Departamento Didactico incluird los temas
transversales en sus respectivas programaciones. Igualmente, como también se contempla en el
Plan de Orientacién y Accién Tutorial, en los programas de intervencion del Departamento de
Orientacién y las tutorias, los temas transversales ocupardn un lugar permanente a la hora de
enfocar las diferentes propuestas de trabajo.

Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la comunidad educativa.
Como norma, los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de contenidos
curriculares, sino que estaran inmersos en las actividades disefadas. Cada Departamento dara
prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a aquellos contenidos transversales que
le afecten mds directamente. Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los contenidos
transversales sera su integracion en las materias.

En este sentido se abordaran:

e Realizacion de actividades expresas en las que los temas transversales sean objeto especial
de estudio.

e Celebracion de actividades extraescolares, complementarias con motivo de efemérides...
gue afecten directamente a estos temas.

e QOrganizaciéon de actividades en las que participen diferentes sectores de la comunidad que
se engloben en torno a estos temas.
3.4. Elementos Transversales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, y segun lo
recogido en el Art.3 de la Orden de 14 de julio de 2016, y sin perjuicio de su tratamiento especifico
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en las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria que se vinculan directamente con los
aspectos detallados a continuacién, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes
elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso
escolar, discriminacién o maltrato, la promocidn del bienestar, de la seguridad y de la proteccién de
todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de las
causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la
orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas
y de los estereotipos de género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a la explotacién
y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacidn, asi como la prevencién de la violencia
contra las personas con discapacidad.

f) Elfomento de la toleranciay el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural,
el conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al
desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la
educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracidn a las victimas
del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica
vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y
la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacidn interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencidn de las situaciones de riesgo derivadas de su
utilizacidon inadecuada, su aportacidn a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los
procesos de transformacion de la informacién en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccién ante
emergencias y catastrofes.

j) La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos
de vida saludable, la utilizaciéon responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
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equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econédmico y para la creacién
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacidn al crecimiento econédmico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formaciéon de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra
el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los
principios de solidaridad, justicia, igualdad vy responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y
la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién
o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomenta la contribucién activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.
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CAPITULO 4. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION

Nuestro centro asume el concepto de evaluacién que se establece en la actual normativa y
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de ESO en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, como un elemento guia del proceso de ensefianza-aprendizaje, de forma
gue se tendrd en cuenta en:

La planificacidn y programacién del proceso educativo.

La toma de decisiones sobre la promocién del alumnado.

La valoracidn de la practica docente.

El funcionamiento del centro.

Se pretende, por tanto, asumir el caracter formativo y orientador de la evaluacion que facilite
la toma de decisiones y oriente al profesorado en su actuacion docente, permitiéndole detectar los
problemas en el momento que se produzcan y poner en marcha las medidas para corregirlos.

Por otro lado, la toma de decisiones con respecto a la evaluacidn y la promocién del alumnado,
debe hacerse, en todo caso, tomando como referente fundamental los criterios de evaluacién de
las distintas materias, para asi valorar tanto el grado de adquisicién de las competencias basicas
como el de consecucidn de los objetivos.

A su vez el centro espera que la evaluacion proporcione informacién sobre la eficacia de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje (la metodologia empleada, validez de la promocion, eficacia
del modelo de organizaciéon que se ha adoptado...), asi como el grado de consecucién de los
objetivos que nos hemos propuesto en nuestro Proyecto Educativo.

Por todo ello, se van a establecer unos criterios comunes y generales de evaluacién y se
utilizardn una amplia gama de instrumentos con el fin de recoger toda la informacién que se precise
para evaluar no sélo el aprendizaje del alumnado, sino también la practica docente y el propio
Proyecto Educativo.

Alo largo de este apartado, se van a tratar los siguientes puntos:
e QUE EVALUAR: criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje.
¢ COMO Y CUANDO EVALUAR: instrumentos, estrategias y procedimientos.
* Evaluacion inicial.
* Evaluacion continua.
* Evaluacion final.
* Evaluacion de competencias (transversal).
e QUIENES INTERVIENEN EN LA EVALUACION: equipos docentes, familias y alumnado.
e CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION.
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4.1. Normativa de aplicacion

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién — LOE —, modificada por la Ley Orgdnica 3/2020,
de 29 de diciembre — LOMLOE —.

— Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la titulaciéon en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

— Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por el
Decreto 182/2020.

—Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacidn
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

— Instrucciones de 16 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Educacién y Formacién
Profesional, por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos de la evaluacién y la
promocién en la Educacién Primaria, la promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn Profesional en Andalucia para el curso 2021/2022.

4.2. Informacion y participacion del Alumnado, Padres, Madres o Tutores Legales en el desarrollo
de los Procesos de Evaluacién

Los departamentos de coordinacidn didactica elaborardn las programaciones correspondientes
a los distintos cursos de las materias o ambitos que tengan asignados a partir de lo establecido en
la citada normativa de aplicacién, mediante la concrecidon de los objetivos establecidos, la
adecuacidn de la secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

Informacidén de los criterios de evaluacidén y promocion

- A principio de cada curso escolar, se comunicara al alumnado en el aula y a las familias en la
reunion del mes de octubre con el tutor/a, que los criterios de evaluacién y promocién comunes a
todo el centro y los propios de cada area se pueden consultar solicitdndolos a Jefatura de Estudios.

- Durante el mes de septiembre, cada profesor/a entregard al alumnado por escrito una
programacioén corta de su area en la que se recoja la secuenciacién de contenidos, los criterios e
instrumentos de evaluacidn, los criterios de promocidn, los criterios de calificacion y cualquier otro
aspecto que se considere oportuno.

- En todo momento, el profesorado facilitara a los tutores del alumnado que lo soliciten copias
de exdmenes o cualquier otro documento de las evaluaciones que se realicen, segun se establece
en este Proyecto Educativo.

Informacidn a las familias sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas

- Cualquier padre, madre o tutor legal podra solicitar cita con el tutor o tutora de su hijo
utilizando la agenda escolar o por teléfono. El tutor recogera informacidn de todo el equipo docente
sobre la evolucidn escolar del alumno y se la transmitira a sus padres.
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- Los padres, madres o tutores legales podran solicitar, a través del tutor o tutora, aclaraciones
al profesorado de las distintas materias acerca de las evaluaciones que se realicen, asi como de las
calificaciones o decisiones que se adopten al respecto. El profesor o profesora al que se le solicite
esta informacién concertard una cita con el padre, madre o tutor legal que la haya solicitado.

- Los tutores y tutoras se entrevistaran con todos los padres, madres o tutores legales del grupo
en el que ejerzan la tutoria para informarles de la evolucién en los procesos de aprendizaje de sus
hijos, recogiendo informacidn previa del equipo docente, al menos una vez por trimestre.

Informacidn de los resultados obtenidos en las sesiones de evaluacion

Recogida en el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial de este documento.

4.3. Evaluacién y Promocion en la ESO

La decision sobre promocidn del alumno/a se realizara al final de cada curso escolar del que
consta la etapa. En cuarto curso la promocion equivaldra a la titulacién del alumno/a.

1. En los procesos de evaluacion se ha de tener en cuenta que no existe una relacién univoca
entre la ensefianza de determinadas materias o ambitos y el desarrollo de ciertas competencias.

2. Las decisiones relativas a la promocidn seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la consecuciéon de
los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las
medidas que favorezcan el progreso del alumnado. Para la adopcién de esta decisidon se tendrd en
cuenta que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso, el alumno o alumna haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en
las materias no superadas.

3. Las materias de distintos cursos con la misma denominacion computan como materias
distintas.

4. Promocionara de curso el alumnado que haya superado las materias o ambitos cursados o
tenga evaluacién negativa en una o dos materias. Cuando la evaluacion negativa sea en tres o mas
materias, promocionara cuando el equipo docente, asesorado por el departamento de Orientacion,
considere que la naturaleza de las materias no superadas permite al alumno o alumna seguir con
éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de recuperaciéon y que dicha
promociéon beneficiard su evolucion académica. En este sentido, el equipo docente tendra en
consideracion:

a) que las materias no superadas no sean mas de dos troncales y,

b) que el resto de las materias no superadas no supongan mas del 50% de la carga horaria
total de las materias en las que el alumnado esté matriculado.

5. Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por
mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente.

A tales efectos se entendera por equipo docente, el conjunto de profesores/as que imparte
ensefianzas al alumnado evaluado. Cada profesor/a perteneciente a este equipo docente emitird un
voto, independientemente del nimero de materias que imparta a dicho alumno/a, impidiéndose la
posibilidad de abstenerse en dicha decision.
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6. Quienes promocionen sin haber superado algunas de las materias o ambitos seguiran los
planes de refuerzo educativo que establezca el equipo docente.

7. Los equipos docentes podrdn proponer que, en 2022-2023, se incorporen al primer curso de
un Programa de Mejora de Aprendizaje y del Rendimiento (en 22 de ESO) los alumnos y alumnas
que finalicen el primer curso de ESO en el curso 2021-2022 y que, habiendo repetido alguna vez
con anterioridad, no estén en condiciones de promocionar a segundo curso. También podran

incorporarse los alumnos que terminan segundo de ESO y no promocionan, siempre que en la
evaluacién inicial se acuerde su entrada en el programa.

8. Los equipos docentes podrdn proponer que, en 2022-2023, se incorporen al primer curso de
un Programa de Diversificacion Curricular (en 32 de ESO) aquellos alumnos o alumnas que se
considere que precisan una metodologia especifica asociada a una organizacién del curriculo
diferente a la establecida con caracter general para alcanzar los objetivos de la etapa y las
competencias correspondientes, y que, ademds, se encuentren en alguna de las siguientes

situaciones:

a) que finalicen en 2021-2022 el segundo curso de ESO, no estén en condiciones de
promocionar a tercero y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en el mismo
curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

b) que finalicen en 2021-2022 el segundo curso de ESO, no estén en condiciones de
promocionar a tercero y se hayan incorporado tardiamente a la etapa.

c) que finalicen en 2021-2022 el tercer curso de ESO y no estén en condiciones de
promocionar al curso siguiente.

Asimismo, podran hacerlo quienes hayan finalizado el tercer curso de ESO en un Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso,
siempre que la incorporacidon al programa les permita obtener el titulo, teniendo en cuenta
asimismo la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley.

9. Los equipos docentes podran proponer que, en el curso 2022-2023, se incorporen al primer
curso de un Ciclo Formativo de Grado Basico aquellos alumnos/as cuyo perfil académico y
vocacional lo aconseje, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) que tengan cumplidos quince aiios, o los cumplan durante el aiio natural en curso.
b) que hayan cursado 32 de ESO o, excepcionalmente, hayan cursado 22 de ESO.

10. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevard
a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesion que tendra lugar al
finalizar el curso escolar.

La escolarizacion del alumnado con adaptacién curricular individualizada podra prolongarse un
ano mas, siempre que ello favorezca la obtencidn del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria y sin menoscabo de lo dispuesto en el Decreto 182/2020, por el que se regulan la
evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacidon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

Cuando los alumnos/as promocionen con evaluacion negativa en algunas de las materias, se
establecera un proceso de seguimiento del alumno/a durante el curso siguiente en dichas areas con
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la aplicacion de programas de refuerzo educativo o, adaptacion curricular en su caso, al objeto de
gue puedan ser superadas satisfactoriamente. Si esto no fuera asi, dichas materias se computaran
como no superadas considerandose como tales a efectos de promocidén o titulacién.

4.4. Titulacion en la ESO

1. Las decisiones relativas a la titulacion seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de Orientacién, atendiendo a la consecucién de
los objetivos, al grado de adquisicién de las competencias establecidas y a la valoracion de las
medidas que favorezcan el progreso del alumnado. Se tendrd en cuenta que, tras la aplicacién de
medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la
adquisicidon de las competencias imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con
implicacidn, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

2. Para la determinacion de la consecucién de los objetivos y competencias de la etapa que
permitan la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria se tendra en
consideracion:

a) Que el alumnado haya superado todas las materias o ambitos cursados.

b) Y, en otro caso, que el alumnado haya superado al menos el 60% de las materias troncales
y el 65% de la carga horaria de las materias en las que esté matriculado.

3. Las decisiones se tomardan por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por
mayoria de 2/3 de los componentes del equipo docente.

Consideracion de Materias Troncales y Materias Especificas.

CURSO MATERIAS TRONCALES MATERIAS ESPECIFICAS y OTRAS
- Lengua Castellana y Literatura (4 h) - Musica (2 h)
- Inglés (4 h) -EPVA (2 h)
12 ESO | - Matematicas (4 h) - Educacion Fisica (3 h)
- Biologia y Geologia (3 h) - Religién/ Valores Eticos (1 h)
- Geografia e Historia (3 h) - Francés / Tecnologia / Materia de Disefio Propio (2 h)
- Mdsica (2 h)
- Lengua Castellana y Literatura (4 h) -EPVA (2 h)
- Inglés (3 h) - Educacion Fisica (2 h)
22 ESO | - Matemdticas (4 h) - Religién/ Valores Eticos (1 h)
- Fisica y Quimica (3 h) - Francés / Materia de Disefio Propio / Computacién y
- Geografia e Historia (3 h) Robética (2 h)
- Tecnologia (3 h)
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CURSO MATERIAS TRONCALES

MATERIAS ESPECIFICAS y OTRAS

- Inglés (4 h)

- Matematicas (4 h)
32 ESO
- Biologia y Geologia (2 h)
- Fisica y Quimica (3 h)

- Geografia e Historia (3 h)

- Lengua Castellana y Literatura (4 h)

- Educacion Fisica (2 h)

- Educacion Ciudadania (1 h)
- Religién/ Valores Eticos (1 h)
- Tecnologia (3 h)

- Francés / Cambios Sociales y de Género (2 h)

- Inglés (4 h)
- Matematicas (4 h)
42 ESO | - Geografia e Historia (3 h)

- Economia / Fisica y Quimica /
Tecnologia (3 h)

- Lengua Castellana y Literatura (3 h)

- Biologia y Geologia / Latin / IAEE (3 h)

- Educacion Fisica (2 h)

- Religién/ Valores Eticos (1 h)

- Francés / EPVA (3 h)

- Cultura cientifica / Musica / TIC (3 h)

4.5. Permanencia en la ESO

El alumnado solo puede repetir curso una vez en la Educacidn Primaria y una vez en la Educacion
Secundaria Obligatoria. Si no ha repetido en Primaria, podrd repetir dos veces en Secundaria.

Excepcionalmente, se podra repetir 42, aunque ya se hayan agotado las dos repeticiones de la

ensefianza obligatoria previamente.
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4.6. Criterios especificos de PROMOCION y TITULACION

Se recogen en las siguientes tablas por cursos.

Situaciones académicas

Opciones de promocion

Todas las materias superadas.

Promocidn a segundo curso.

Una o dos materias no
superadas.

Promocidn a segundo curso con dichas materias pendientes y el
consiguiente programa de refuerzo educativo.

()
(%]
5 . Repeticidn de curso con plan especifico personalizado orientado a
O Tres materias troncales no ., . ]
. , la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.
o superadas si no ha repetido
£ curso. . L,
= Excepcionalmente, promocién a segundo.
o
Mas de tres materias no L . . .
. . Repeticidn de curso con plan especifico personalizado orientado a
superadas, si no ha repetido ., . .
la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.
curso.
Ha repetido primer curso y Promocidn a segundo curso siguiendo los programas de refuerzo
tiene materias suspensas. educativo.
Situaciones académicas Opciones de promocion
Todas las materias superadas. | Promocidn a tercer curso.
Una o dos materias no Promocidn a tercer curso con dichas materias pendientes y el
superadas. consiguiente refuerzo educativo.
()
2] . .,
5 Excepcionalmente, promocién a tercero.
L Tres 0 mas materias no
(] . . L .
o superadas si no ha repetido Repeticién de curso con programa de refuerzo educativo.
c
s curso.
Q Cursar FPB si cumple requisitos.
(7]

Ha repetido segundo cursoy
tiene materias suspensas.

Promocidn a tercer curso siguiendo programa de refuerzo
educativo.

Incorporacién a 32 PMAR / PDC

Cursar FPB si cumple requisitos.
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Situaciones académicas

Opciones de promocion

Todas las materias superadas.

Promocion a cuarto curso.

Una o dos materias no
superadas.

Promocidn a cuarto curso con dichas materias pendientes y el
consiguiente programa de refuerzo educativo.

Excepcionalmente, promocién a cuarto curso.

@)
(7]
5
O , . Repeticidn de curso con plan especifico personalizado orientado a
- Tres o mas materias no L, o .
) . . la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior.
O superadas si no ha repetido
()
curso. .,
= Incorporacién a 32 PMAR / PDC.
Cursar un FPB, si cumple requisitos.
Promocidn a cuarto curso siguiendo los programas de refuerzo
Ha repetido tercer curso y tiene | educativo.
materias suspensas.
Cursar un FPB, si cumple requisitos.
Situaciones académicas Opciones de promocion
Todas las materias superadas. | Titulacion.
Excepcionalmente, titulacion basandonos en el procedimiento
establecido en el punto 4.8 de este documento.
o Repeticién de curso con plan especifico de recuperacion, si no
4 Una o dos materias no P T P P ) P !
= sobrepasa la edad limite de permanencia en la etapa.
(@) superadas.
o . . .
£ Cursar FPB, si cumple requisitos.
©
S
o

Expedicidn de certificado de los estudios realizados.

Ha repetido cuarto curso y
tiene materias suspensas.

Excepcionalmente, repeticién de curso si no ha repetido cursos
anteriores en la etapa.

Expedicidn de certificado de los estudios realizados.

Cursar FPB, si cumple requisitos.
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4.7. Desarrollo de las sesiones de evaluacion y documentacion para las mismas

Guia para el desarrollo de la Sesion de Evaluacion

La rentabilidad de las sesiones de evaluacién depende de cdmo se haya planificado su desarrollo.
Vamos a proponer un modelo guia para el desarrollo de la sesién de evaluacion.

1. Preparacion de la sesion de evaluacién.
e Cuestionario alumnado.
e Cuestionario profesorado.
e Valoracion global de los resultados.

2. Valoraciones de cardcter general que tengan como referente a la propia actividad
docente.

e Intervencion del tutor para resumir las aportaciones presentadas.
e Valoracion resultados, comparar si procede con los trimestres anteriores.

3. Valoracién del proceso seguido por cada alumno/a.
e Exposicion de lo mas relevante de la situacién de cada alumno.
e Conclusiones y calificacién.
e Acuerdos a recoger en el acta de la sesion de evaluacion.

Antes de la sesion de evaluacion el tutor/a deberd preparar también otros aspectos de cardcter mds
administrativos, como son: estudiar y valorar las calificaciones que han recibido los alumnos en cada
una de las dreas o disciplinas, disponer de porcentajes respecto a evaluaciones anteriores, reflejar la
regularidad mantenida en la asistencia a las clases, atender las reclamaciones u observaciones
presentadas por alguno de los afectados, al igual que las bajas o los abandonos definitivos, dudas
que han generado determinadas calificaciones o informaciones dadas al profesorado...

28



I.LE.S. AZAHAR PROYECTO EDUCATIVO

MODELO DE CUESTIONARIO DE PREEVALUACION: ALUMNADO

San Martin del Tesorillo

NOMBRE: Bueno Malo Regular
¢Cémo crees que ha sido el rendimiento del grupo?
¢Cémo te parece el ambiente de la clase?
¢Cémo crees que ha sido tu aprendizaje hasta ahora?
¢En qué dreas o materias has encontrado mayores dificultades?
éCudles crees que han sido las causas de esas Mucho Nada Algo
dificultades?

e Los conocimientos previos.

e Los contenidos tratados.

e Las actividades planteadas.

e lLa forma de trabajar que ha propuesto el

profesor/a.

e Los recursos disponibles para realizar las tareas.

e Laforma de evaluacién aplicada.
¢Qué areas o materias te han resultado mas faciles?
¢A qué crees que se ha debido? Mucho Nada Algo

e Los conocimientos previos.

e Los contenidos tratados.

e Las actividades planteadas.

e lLa forma de trabajar que ha propuesto el
profesor/a.

e Los recursos disponibles para realizar las tareas.
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e Laforma de evaluacién aplicada.

Propdn una accién para mejorar tu aprendizaje.

Propdn alguna accidn para mejorar el ambiente de la clase.

¢Qué propuesta te gustaria llevar a la sesién de evaluacion?

En San Martin del Tesorillo a de 20

Fdo:
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MODELO DE CUESTIONARIO DE PREEVALUACION: DOCENTES

CURSO: AREA:
Convocatoria:
Bueno Malo Regular
Rendimiento del grupo
Ambiente de la clase. Motivaciones.
Intereses.
Especifica con mas detalles aspectos del grupo:
Propuestas:
Mucha Nada Algo

Dificultades observadas en la programacion.

Modificaciones de la programacion: Si  No

¢Cudles?

SOBRE EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES

Alumnos que destacan o evidencian importantes progresos en su capacidad.
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Alumnos que necesitan mejorar o recibir ayudas especificas.

Alumnos con especiales dificultades.

En San Martin del Tesorillo a de 20

Fdo:
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La informacion recogida, una vez analizada y valorada, se va a utilizar como base que permita
fundamentar la toma de aquellas decisiones que repercutan directamente sobre el proceso
educativo que se esta siguiendo. De esta forma, los esfuerzos de observacién y valoracién tendran
sentido formativo si se concretan en una serie de medidas prdcticas capaces de corregir o regular
los desfases detectados.

Se deberd recoger:

e Medidas preventivas, especialmente dirigidas a mejorar las condiciones organizativas y de
funcionamiento del centro y del aula.

e Medidas de actuacion inmediata que tenga por objeto:
o Corregir los desajustes evidenciados en la programacion que se esta siguiendo.

o Aportar orientaciones al alumnado para que modifique su sistema de trabajo, sus
técnicas de estudios, sus actitudes, etc.

o Iniciar actividades de refuerzo educativo con los alumnos que lo precisen.

o Informar a las familias acerca de las situaciones que deben mejorar, los apoyos o
atenciones que necesitan, etc.

e Medidas especialmente encaminadas a conseguir los acuerdos de equipo educativo
necesarios para:

o Realizar adaptaciones curriculares.
o Acordar las aportaciones especificas a desarrollar desde la accién tutorial.

o Concretar cuestiones que afecten a la promocidn o permanencia de un afio mas en el
curso.

o Contar con la intervencion del departamento de orientacion.
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Documento para la valoracion de los resultados de las distintas evaluaciones

RESULTADOS EVALUACION
DEPARTAMENTO DE 202_-202_

1. Porcentajes de suspensos, observaciones y propuestas de mejora por grupo:

OBSERVACIONES PROPUESTAS DE MEJORA (Se
GRUPO % SUSPENSOS % SUSPENSOS muestran las de la primera SEGUIMIENTO PROPUESTAS DE
12 EV 22 EV (Dificultades encontradas, rendimiento del grupo, evaluacion. Incluir nuevas MEJORA REALIZADAS EN LA 12 EV.
: ’ valoracion de los resultados,...) propuestas, si las hay)

e Dificultades encontradas:

e Rendimiento del grupo:

e Motivos 50% 0 mas suspensos:
e Motivos 100% aprobados:

e Valoracion de los resultados:

e Dificultades encontradas:

e Rendimiento del grupo:

e  Motivos 50% o0 mas suspensos:
e  Motivos 100% aprobados:

e Valoracion de los resultados:
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Dificultades encontradas:
Rendimiento del grupo:
Motivos 50% o mas suspensos:
Motivos 100% aprobados:

Valoracion de los resultados:

Dificultades encontradas:
Rendimiento del grupo:
Motivos 50% o mas suspensos:
Motivos 100% aprobados:

Valoracion de los resultados:

Dificultades encontradas:
Rendimiento del grupo:
Motivos 50% o mas suspensos:
Motivos 100% aprobados:

Valoracion de los resultados:

Dificultades encontradas:
Rendimiento del grupo:
Motivos 50% o mas suspensos:
Motivos 100% aprobados:

Valoracion de los resultados:
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2. Porcentaje sobre las unidades didacticas programadas en el trimestre:
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4.8. ANALISIS Y VALORACION DE LA EVOLUCION DEL RENDINMIENTO ESCOLAR EN EL SENO DEL
CLAUSTRO Y EL CONSEJO ESCOLAR

Tras la recogida de informacion en el modelo anterior de los resultados de cada evaluacién, por parte
de todo el profesorado, desde Jefatura de Estudios se elabora un informe de los resultados del Rendimiento
Escolar del proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado que se informa y aprueba en el Claustro
del profesorado, y se da informacién al Consejo Escolar.

Este analisis no debera ser solo cuantitativo, sino debera tener cardcter cualitativo.
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CAPITULO 5. DISTRIBUCION DE HORAS LECTIVAS DE REDUCCION EN LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

De conformidad con el niUmero total de horas que se establece en la Orden de 20 de agosto de
2010, articulo 15, apartado 2 a), por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, a nuestro centro le corresponden 39 horas lectivas de reduccién
para los érganos de coordinacion docente.

En nuestro Instituto se van a tener en cuenta los siguientes criterios para la adjudicacion de
estas horas. Y se adjudicaran las correspondientes reducciones, siempre que el horario del
profesoradoy la atencién al alumnado de nuestro Centro lo permitan. Si en alglin caso, no se pudiera
reducir las horas lectivas correspondientes, se hara en el nimero de guardias de aula de la persona
afectada.

5.1. A cada coordinador/a de las tres dreas competenciales (cientifico-tecnoldgica, socio-
linguistica y artistica) se les van a adjudicar 2 horas lectivas de reduccidn, segun se establece, como
minimo, en dicha orden. El coordinador/a de cada area debera de ser jefe/a de uno de los
departamentos que pertenecen a dicha area.

A cada una de las Areas Competenciales pertenecen los siguientes departamentos:
e Area Cientifico-Tecnolégica: Ciencias, Matematicas y Tecnologia.
e Area Socio-Lingiiistica: Francés, Geografia e Historia, Inglés y Lengua.
e Area Artistica: Dibujo, Educacién Fisica y Musica.

5.2. Al departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién educativa le corresponderan 2
horas lectivas de reduccién, para llevar a cabo la gestion y actualizacion del Plan de Formacién del
Profesorado.

5.3. El coordinador/a de la Biblioteca del centro tendra 2 horas lectivas de reduccién en su
jornada para que las dedique al mantenimiento, gestidon y actualizacién de la misma. Ya que
consideramos la Biblioteca un instrumento muy importante en el desarrollo de las actividades de
nuestro centro.

5.4. Los coordinadores de Coeducacidn y Autoproteccion no tendran reduccién en su jornada
lectiva, pero si se les reducird el nimero de guardias de aula, al menos en una; y podran dedicar
parte de sus horas de obligada permanencia no lectivas a dicha coordinacién.

5.5. El coordinador TDE dispondra de, al menos, 2 horas lectivas de reduccion en su jornada
para que las dedique al Plan de Actuacion Digital disefiado en el Centro, asi como al mantenimiento,
gestidn y actualizacion de la pagina Web del Centro.

5.6. Al departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares le corresponderan 2
horas lectivas de reduccién. La persona titular de este departamento se encargara de todo lo
referente a la planificacidén, organizacién y distribucion entre el profesorado y alumnado de todas
las actividades complementarias y extraescolares, tales como semana cultural, efemérides
concretas, dias de convivencia, viaje de estudios de 42 de E.S.O., etc.

5.7. Al departamento de Orientacidn le corresponderdn 2 horas lectivas de reduccidn, para el

desarrollo de las funciones, que segun el Decreto 327/2010, corresponden a dicha jefatura.
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5.8. La distribucion de las horas lectivas de reduccién entre los diez departamentos didacticos
se hard atendiendo a los siguientes criterios:

*
*
*
*

Numero de horas de docencia semanal que tienen las asignaturas que imparten.
Numero de alumnos/as por grupo.
Caracter de la asignatura (instrumental, optativa, obligatoria...).

Numero de profesores/as que pertenecen o estan adscritos al departamento.

Atendiendo a estos criterios, el reparto de horas seria el siguiente:

e Area Cientifico-Tecnoldgica. (TOTAL: 9 horas lectivas de reduccién).

e Departamento de Ciencias. 3 horas lectivas de reduccion.

e Departamento de Matematicas. 3 horas lectivas de reduccidn.

e Departamento de Tecnologia. 2 horas lectivas de reduccion.

El jefe/a de departamento que sea coordinador/a del drea competencial tendrd una hora menos
de reduccion por su departamento diddctico, y sumard las dos horas de reduccion por la coordinacion

del drea.

e Area Socio-Lingiiistica. (TOTAL: 12 horas lectivas de reduccién).

e Departamento de Francés. 2 horas lectivas de reduccion.

e Departamento de Geografia e Historia. 3 horas lectivas de reduccion.

e Departamento de Inglés. 3 horas lectivas de reduccion.

e Departamento de Lengua. 3 horas lectivas de reduccion.

El jefe/a de departamento que sea coordinador/a del drea competencial tendrd una hora menos
de reduccion por su departamento diddctico, y sumard las dos horas de reduccion por la coordinacion

del drea.

e Area Artistica. (TOTAL: 7 horas lectivas de reduccion).

e Departamento de Dibujo. 2 horas lectivas de reduccion.

e Departamento de Educacidn Fisica. 2 horas lectivas de reduccion.

e Departamento de Musica. 2 horas lectivas de reduccion.

El jefe/a de departamento que sea coordinador/a del drea competencial tendrd una hora menos
de reduccion por su departamento diddctico, y sumard las dos horas de reduccion por la coordinacion

del drea.

e Las coordinaciones de las areas competenciales se rotaran entre los/as jefes/as de los
departamentos correspondientes anualmente. Y se hara por consenso entre los departamentos,
o si no, por el orden en que aparecen los departamentos (orden alfabético).

Las jefaturas de los departamentos didacticos se estableceran por la direccién del centro y serdn
para dos cursos, salvo que la persona que la ejerciera cambiara de destino al acabar el primer curso.
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Para nombrar la direccién, a los jefes/as de los departamentos didacticos, se seguiran los
siguientes criterios en el orden que aparecen:

19. Acuerdo entre los miembros del departamento.
22, Que sea definitivo/a en el centro.

32, En el caso de que exista mas de un profesor definitivo, el cargo rotara entre los mismos
cada dos afos.

5.9. Dentro del horario del centro y siempre que sea posible, se estableceran dos reuniones
semanales para impulsar y mejorar la coordinacién efectiva de las competencias basicas.

e Una reunion de cada coordinador/a con los jefes/as de departamento de su area
competencial.

e Otra reunion de los tres coordinadores/as de las areas competenciales.

5.10. Quedaria 1 hora lectiva de reduccion, que se adjudicaran al profesorado que esté llevando
a cabo Proyectos de Innovacion Educativa en su labor docente. Si no hubiera tales proyectos, estas
horas se adjudicaran segun las necesidades del centro.

5.11. Por otra parte, al Equipo Directivo le corresponden, por el nimero de unidades de nuestro
Centro, 24 horas lectivas de reduccion, para el desempefio de las Funciones Directivas. Estas horas
se repartiran entre las tres personas del Equipo, segun las necesidades de cada uno de los puestos
desempefiados.
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CAPITULO 6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

MARCO LEGAL

Las medidas de atencidn a la diversidad en esta etapa escolar estaran orientadas a prevenir,
detectar e intervenir sobre las dificultades mads frecuentes en los procesos de aprendizaje del
alumnado de educacién secundaria, respondiendo a las necesidades educativas concretas del
alumnado y a la adquisicién de las competencias bdsicas y de los objetivos de la educacidn
secundaria obligatoria y no podrdn, en ningln caso, suponer una discriminacién que le impida
alcanzar dichos objetivos y la titulacién correspondiente.

El CAPITULO IV de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
recoge en su Seccidn Primera las medidas y programas para la atencién a la diversidad en Educacion
Secundaria Obligatoria

Finalmente el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico
de los institutos de educaciéon secundaria ha regulado en sus aspectos fundamentales la
organizacién y el funcionamiento de los Centros.

Nuestros alumnos/as presentan caracteristicas propias relacionadas con sus capacidades,
intelectuales y afectivas, su estilo cognitivo y un campo de intereses y expectativas personales. Los
factores en los que mas se diferencian son los siguientes:

- No todos/as aprenden con la misma facilidad (diversidad de capacidades).
- No todos/as estan igualmente motivados para aprender (motivacion).
- No todos/as los alumnos/as aprenden de la misma forma (estilo de aprendizaje).

- No todo el alumnado tiene las mismas condiciones fisicas y mentales y pueden participar de
la misma manera en las actividades.

En concreto en nuestro centro encontramos una serie de caracteristicas comunes a gran parte
del alumnado:

- Falta de motivacién y de interés hacia los estudios.

- Falta de base y de habitos de estudio.

- Pocas expectativas de continuar estudios superiores en el futuro.

- Escasa colaboracion por parte de algunas familias hacia las tareas educativas.
- Escasa implicacion familiar en las cuestiones del Centro.

La atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accidon educativa en la
ensefanza obligatoria, para lo cual se favorecera una organizacion flexible, variada e individualizada
de la ordenacion de los contenidos y de su ensefanza.

6.1. Principios Generales de Atencion a la Diversidad

Con el fin de hacer efectivos los principios de educacién comun y de atencion a la diversidad
sobre los que se organiza el curriculo de la educacién basica, los centros dispondran las medidas de

atencidén a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de
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su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencidn personalizada al
alumnado en funcién de sus necesidades.

Para responder a estos principios generales nuestro centro establecerd medidas de deteccion
y atencion temprana durante todo el proceso de escolarizacién, con el objeto de que el alumnado
que la requiera alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

Las actuaciones en materia de atencion a la diversidad del alumnado mantendrdn una
continuidad entre cursos, ciclos y etapas, para lo cual se garantizara la coordinacion entre los
equipos de orientacién educativa o departamentos de orientacion, el profesorado y los centros
docentes que imparten la educacién primaria y la educacidn secundaria obligatoria.

6.2. Objetivos Generales para la Atencion a la Diversidad

e Procurar para cada alumno/a, el recurso mds idéneo que precise para el mayor
aprovechamiento posible del curso escolar.

e Poner en marcha la elaboracién de AC significativas para aquellos alumnos/as con NEE y
trastornos de conducta, asi como las AC no significativas para el alumnado que presente un desfase
gue lo incapacite para seguir el curriculo ordinario.

e Difundir entre la comunidad educativa un modelo asequible de adaptacién curricular.

e Establecer cauces de coordinacién para conseguir mayor implicacién en la realizacién de la
evaluacién psicopedagdgica.

e Informar vy asesorar a los padres y madres del alumnado en general, y mas concretamente
a los de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Conseguir una mayor atencién al proceso educativo que siguen los alumnos/as que asisten
al Aula de Apoyo a la Integracién.

e Proporcionar a los tutores/as un documento de “Derivacion al Departamento de
Orientacién” que justifique la solicitud de intervencién y aporte una primera informacién sobre el
alumnado.

e Elaborar un documento de autorizacién para el alumnado que deba recibir apoyo donde se
firme el consentimiento de los padres o tutores del alumno/a.

e Realizar un banco de recursos para la evolucidon psicopedagégica, con pruebas, escalas,
registros de niveles de competencia curricular, inventarios...

e Difundir las medidas propuestas para cada alumno/a concreto entre el profesorado del
equipo educativo que lo atiende y su familia.
6.3. Actuaciones y Medidas de Atencion a la Diversidad
6.3.1. Estrategias de Apoyo y Refuerzo

e Se prestara especial atencién durante toda la ensefianza basica a las estrategias de apoyo y
refuerzo de las areas o materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Lengua
extranjera y Matematicas.
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e La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se
realizara ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencién requiera un tiempo o
espacio diferente, se hard sin que suponga discriminacion o exclusion de dicho alumnado.

e En las reuniones de equipos docentes se revisaran las distintas medidas de refuerzo y
atencion a la diversidad que se estén llevando a cabo con el alumnado de cada grupo.

6.3.2. Algunas actuaciones concretas para la Atencion a la Diversidad

Los centros docentes que impartan la educacién primaria y la educacién secundaria obligatoria
dispondradn de autonomia para organizar la atencién a la diversidad de su alumnado. Las medidas
de atencion a la diversidad que adopte cada centro docente formardn parte de su proyecto
educativo. La direccion del centro designara al profesorado responsable de la aplicacion de las
mismas.

¢ Evaluaciones Iniciales

En la primera quincena de curso los equipos educativos observan, recaban informacién y
detectan el nivel de competencia curricular de sus alumnos/as en cada asignatura. Posteriormente
se celebran unas sesiones de Equipos Educativos para llevar a cabo las evaluaciones iniciales.

Los aspectos a tratar en estas evaluaciones iniciales son:

- Aspectos generales de los grupos.

- Informacidn previa cedida por Orientacion y Jefatura de Estudios (procedente de los centros
adscritos o de las evaluaciones finales del curso académico anterior).

- Las pruebas iniciales y sus resultados.
- Pruebas colectivas aplicadas desde el departamento de Orientacién.

- Toma de decisiones sobre medidas como desdobles o agrupamientos flexibles en las
materias instrumentales (lengua, matematicas e inglés) y determinacién de alumnado
perteneciente a los grupos.

- Laorganizacidn de los programas de refuerzo para el apoyo y la superacién de esas materias
instrumentales.

- Las materias optativas y los talleres ofertados.
- Las necesidades especificas de los distintos alumnos/as.

Los resultados de estas sesiones de evaluacion se trasladaran a las familias a través de una
posterior reunién de padres/madres, haciéndose especial hincapié en el departamento de
orientacién que desde este momento iniciara acciones para entrevistar, diagnosticar y atender a los
alumnos con posibles necesidades.

e Atencion al Alumnado desde el Departamento de Orientacién

Dentro de la atencidn a la diversidad, el departamento de orientacidn del IES Azahar realiza un
papel fundamental a lo largo de todo el curso pero muy especialmente al comienzo del mismo.

Toda la informacién procedente de las reuniones de transito asi como aquella procedente de
los cursos anteriores es analizada con detalle por el departamento de orientacion tras las
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evaluaciones iniciales. A continuacion se planifican las diferentes entrevistas y demas actuaciones
con aquellos alumnos/as que precisen atencién individualizada y se organizan las reuniones
informativas con sus familias. La finalidad es conseguir, lo antes posible, una adecuada atencién de
todo el alumnado de la secundaria obligatoria en toda su diversidad y heterogeneidad.

A la hora de llevar a cabo la atencién al alumnado hay que elaborar unos criterios puesto que
de otra manera el departamento de orientacién podria convertirse en un espacio al que enviar a
todos los alumnos/as que no cumplieran con el perfil adecuado de una u otra manera. A lo largo del
curso hay muchisimos alumnos/as que requieren de una intervencion psicopedagdgica (problemas
de aprendizaje, problemas de disciplina y comportamiento, orientacion sobre estudios, etc.). Se
convierte en imprescindible tener claros cuales van a ser los principios que rijan la atencién a dicho
alumnado tal y como indican las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017.

¢ Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE:

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al equipo
docente y analizaran los indicios de NEAE detectados. Valoraran las medidas que se hayan adoptado
hasta la fecha y decidiran sobre su continuidad o sobre la aplicacién de estrategias de intervencion
o nuevas medidas a adoptar. A esta reunion asistira el orientador/a. Se establecerd un cronograma
de seguimiento de las medidas adoptadas, que contemplard indicadores y criterios que permitan
valorar la eficacia de las medidas, asi como plazos y fechas para el seguimiento de las mismas.

® Procedimiento para proceder a la realizacion de la evaluacion psicopedagodgica

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a 3 meses, y segun el cronograma establecido, se evidenciara que esas medidas no han
resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la
aplicacion de las mismas, se realizard el procedimiento de solicitud para la realizacion de la
evaluacion psicopedagégica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido si
se apreciase un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencién, a juicio del
equipo docente con el asesoramiento del orientador/a, o si se apreciasen indicios evidentes de
NEAE.

El procedimiento de solicitud de evaluacidn psicopedagégica constara de los siguientes pasos:

e Reunién del equipo docente, con asistencia del orientador/a, en la que se analizaran las
medidas adoptadas hasta el momento con el alumno o alumna. El tutor/a recogerd los datos
necesarios para cumplimentar la solicitud que incluird las medidas educativas adoptadas y los
motivos por los que no han dado resultado. Como reunién del equipo docente pueden servir las
sesiones de evaluacidn, inicial o las siguientes, siempre que conste en el acta de las mismas la
decisién del equipo docente de iniciar el procedimiento:

e El tutor/a entregara la solicitud al orientador/a, quien establecerd el orden de prioridad
conjuntamente con la jefatura de estudios.

e Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacién psicopedagodgica seran:

o Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
o Nivel educativo del alumno o alumna, teniendo prioridad 12 y 22 de ESO.
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o Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras administraciones.

o Si existen solicitudes de evaluacion psicopedagdgica por parte de servicios externos de
otras administraciones o entidades de caracter privado, el orientador/a las considerarad si ya
existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera
procedente.

Una vez finalizado el procedimiento anterior, el orientador/a decidira:

* Si no se ha llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras la
deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para que se
tomen las medidas oportunas.

e Podra concluir que el alumno/a no precisa la realizacion de evaluacion psicopedagdgica. En
este caso elaborard un informe exponiendo las actuaciones realizadas que justifiquen la decisidn,
asi como una propuesta de las medidas generales de atencién a la diversidad que conformaran la
respuesta educativa al alumno/a. Este informe se entregara al tutor/a para que coordine, junto con
el equipo docente, la aplicacidn de dichas medidas e informara a la familia de la decisiéon adoptada
y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe y una valoracién de las medidas
generales aplicadas quedaran reflejados en el informe de final de curso y / o etapa.

¢ Si concluye que el alumno/a presenta indicios de NEAE, requerird la realizacién de la
correspondiente evaluacién psicopedagdgica, actuando de acuerdo con el procedimiento que la
normativa vigente establece para la misma:

o Informacién a la familia sobre el inicio del proceso de evaluacién psicopedagdgica
mediante entrevista con el tutor/a.

o Firma de la familia del documento en el que reconocen haber sido informados y en el que
hardn las observaciones que consideren oportunas.

o Sino estan de acuerdo, el director/a tendra una entrevista con ellos para explicarles que
la Administracidon educativa estd obligada a detectar NEAE y que la evaluacidn psicopedagdgica es
necesaria para ello.

o Seinformara al alumno/a objeto de la evaluacién sobre el inicio del proceso.

e E| alumnado extranjero que acuda al Centro recién llegado a Espafia o cuya competencia
linglistica sea muy baja o inadecuada, podra acudir al Aula de Apoyo. En este caso, la prioridad sera
gue aprenda el idioma por lo que asistira a dichos recursos el maximo de horas posible en funcién
de las posibilidades organizativas del centro y del profesorado. La duracién de las medidas ird en
funcidn de la eficacia de las mismas y de los progresos del alumnado.

* Los criterios para la atencion del alumnado por parte de los distintos miembros del
Departamento de Orientacidn.

1. Con el fin de evitar situaciones de sobrecarga que impidan proporcionar una atencién de
calidad al alumnado que lo necesita, deben establecerse prioridades teniendo en cuenta los criterios
gue a continuacidn se establecen:

a) Las intervenciones deben primar la prevencidn, anticipandose a las dificultades antes de
gue éstas aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes. En
cualquier caso, deberd huirse de intervenciones exclusivamente remediables o terapéuticas, mas
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cercanas a un modelo clinico de intervencion que al caracter preventivo y sistémico del modelo de
programas.

b) La atencién debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando asi el
agravamiento de las dificultades y minimizando la incidencia negativa de las mismas sobre el
progreso escolar y el desarrollo personal del alumnado.

c) La atencidon debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programandose
en el horario de los alumnos y alumnas y de los profesionales del departamento que la prestan. Sélo
asi se asegurara el caracter sistematico y continuo necesario para su eficacia.

2. La responsabilidad de la atencién educativa al alumnado es compartida por todos los
profesionales del Centro que trabajan con estos alumnos y alumnas. Sélo la coordinacion de
actuaciones y pautas entre el profesorado ordinario y los miembros del departamento implicados
en atenderles, podra dar los resultados esperados.

3. La intervencién atendera a la interaccidon de las condiciones personales del alumnado con el
curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y sociales que
configuran la situacién escolar presente del alumno o alumna. Esto implica la participacion del
conjunto de agentes familiares y educativos, coordinando las actuaciones emprendidas y las
medidas adoptadas con dichos agentes.

Los procedimientos para la coordinacion y el asesoramiento al profesorado en las medidas de
atencion a la diversidad

1. A través de las reuniones semanales de los tutores/as de cada nivel y el orientador/a, con
asistencia del profesor/a de apoyo a la integracion, si es posible, en funcién de las necesidades.

2. En las reuniones de coordinacién de los equipos docentes.

3. En la programacion anual de la accién tutorial, que recoge aspectos de atencién individual y
medidas especificas en cada grupo.

4.Sobre el PMAR:

Dentro del Plan de Accidon Tutorial del Centro se especifican una serie de actuaciones concretas,
elaboradas por el Departamento de Orientacidn y que tratan de incidir sobre las dificultades que
manifiestan estos alumnos/as, fundamentalmente en:

e Habilidades Sociales.

e Técnicas de Trabajo Intelectual.
e Orientacion Profesional.

¢ Enriguecimiento Cognitivo.

Para la realizacién de estos subprogramas se cuenta con la tutoria ordinaria que tiene el
alumnado de PMAR en sus respectivas aulas de referencia y otra especifica del grupo de PMAR,
impartida por orientadora.
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6.4. Medidas de Atencion a la Diversidad en el I.E.S. Azahar

e Agrupamientos Flexibles para la Atencion al Alumnado en un Grupo Especifico. Esta
medida se llevard a cabo siempre que sea posible. Con ella se pretende mejorar la atencion al
alumnado al hacer una nueva distribucién de los alumnos/as. En la practica se convierte en una
herramienta muy util pues permite hacer grupos mas pequefios cuando la ratio de alumnos/as por
grupo es elevada.

e Desdobles de Grupos en las Areas y Materias Instrumentales con la finalidad de reforzar su
ensefanza. Se trata de una medida para trabajar la materia agrupando al alumnado por Niveles de
Competencia Curricular. De esta manera se parte del nivel real y el aprendizaje llega a ser mas
significativo. No obstante, cuando las circunstancias asi lo aconsejen podran hacerse agrupaciones
mixtas de caracter flexible, que estaran siempre sujetas a modificaciones por el profesorado.

A la hora de desarrollar estas dos medidas, en ningln caso se persigue variar los objetivos o
contenidos que establece el curriculo para los cursos de 12 y 22 de ESO. Simplemente se persigue
adaptar el ritmo de trabajo y la metodologia de la asignatura a las necesidades reales de los
alumnos/as que configuran cada grupo para reforzar la ensefianza de las areas instrumentales.

La configuracidn de estos grupos se lleva a cabo a principios de curso teniendo en cuenta, por
un lado la informacién estimada del curso anterior, y por otro los resultados obtenidos en las
pruebas iniciales de las asignaturas instrumentales. De cualquier forma, estas agrupaciones son
como su propio nombre indican flexibles y abiertas pues en ningin momento se pretende crear
grupos sectarios o excluyentes.

Se revisan al menos cuatro veces al afio (evaluacién inicial, primera evaluacion, segunda
evaluacién, evaluacién final) aunque estdn sujetas a ser debatidas en cualquier momento del curso
durante la celebracion de una reunidn de equipo educativo.

Resulta esencial la comunicacidn con las familias. Estas seran debidamente informadas de qué
son y cédmo funcionan los grupos flexibles y/o desdobles en la reunidn de principio de curso con los
tutores/as. Posteriormente a lo largo del curso el mismo tutor/a informara debidamente de la
evolucidn de los alumnos/as.

e Apoyo en Grupos Ordinarios mediante un Segundo Profesor/a dentro del Aula,
Preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del alumnado
gue presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas de Lengua castellana y
literatura y de Matematicas. En este sentido nos encontramos con dos alternativas:

a) Profesor/a que entra en el aula con un profesor/a titular y lo ayuda en el desarrollo de la
clase (sobre todo cuando tienen un caracter eminentemente practico) velando por el trabajo en
grupo y la buena disciplina de los estudiantes. En este caso el profesor/a titular es el que se encarga
de la evaluacién del grupo y de sus avances académicos.

b) La maestra de Pedagogia Terapéutica (PT) que entra en el grupo (primer ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria) para ayudar a aquellos alumnos/as con adaptaciones curriculares evitando
asi la exclusién o falta de integracion de estos alumnos/as con respecto a sus compafieros/as y
atendiendo a los alumnos/as con carencias curriculares.
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Esta medida tendra un caracter absolutamente temporal pues en todo momento se persigue la
integracion de los alumnos/as con un cierto desfase curricular dentro su grupo ordinario.

En la medida de lo posible se intentara que este trabajo del PT sea preferentemente dentro del
aula aunque habrd determinados casos en que la problematica especifica del alumnado que
requiere atencion haga necesario trabajar algunas horas de manera independiente fuera del grupo
ordinario. En este caso, el alumnado asistira al Aula de Apoyo a la Integracion.

e Apoyo a la Integracion. Su finalidad es favorecer la educacion y el aprendizaje de acuerdo
con las posibilidades de los alumnos/as. Existe un Aula de Apoyo a la Integracion, a las que asisten
alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e Ademas asisten al A.A.l. los alumnos/as que precisan un primer acercamiento al espafiol
como lengua vehicular para el adecuado entendimiento de las dreas del curriculo o aquellos que
precisan de Programas especificos de Habilidades Sociales, Atencion y Memoria, etc. En el caso del
refuerzo de espafiol y durante este curso en concreto, se trata de la Unica medida de este tipo para
el alumnado inmigrante puesto que no recibimos atencién por parte de ATAL (Aula Temporal de
Adaptacién Lingliistica).

Al igual que ocurriera con las anteriores medidas de atencion a la diversidad habra una
comunicacion ininterrumpida, tanto con los alumnos/as como con sus familias, de manera que el
tutor/a informara debidamente a los padres/madres de la presencia de un profesor/a de apoyo en
el aula y mas concretamente, el departamento de orientacidn se pondra en contacto con ellos/as y
les detallara el trabajo realizado por el PT con su hijo/a asi como la evolucién que vaya
experimentando a lo largo del curso. Para este fin es muy eficaz trabajar con las agendas escolares.

Criterios de Asistencia al Aula de Apoyo

El aula de apoyo a la integracidn organiza los apoyos atendiendo a los siguientes criterios de
asistencia.

® Enprimerlugar acudird al aula de apoyo aquellos alumnos que presenten una NEAE derivada
de una discapacidad y/o se encuentre en situacion de Desventaja Sociocultural.

e Seguidamente la maestra especialista de PT atenderd al alumnado que presente una NEAE
derivada de una DEA (dificultades especificas de aprendizaje).

e En caso de disponibilidad horaria acudiran al aula de apoyo aquellos alumnos/as que
presentan un desfase curricular de, al menos, un ciclo respecto a su curso. Para llevar a cabo esta
medida de Atencidn a la Diversidad con algin alumno/a serd necesario contar con el asesoramiento
y la evaluacién psicopedagdgica previa ( si asi se estima oportuno)realizada por el Departamento de
Orientacion

e Evitar salir de materias mas socializadoras y que se adaptan a todos o casi todos los N.C.C.:
I. Educacion Fisica (si no hay ningun impedimento médico para hacerlo)
Il. Educacion Plastica y Visual.
IIl. MUsica y Tecnologia siempre que se presenten contenidos practicos o ludicos.

e Coordinacion de la profesora de PT con los equipos docentes y los tutores/as, especialmente,

asistiendo a las reuniones de coordinacion.
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e Variables que hay que tener en cuenta para la confeccidn del horario de los alumnos/as del
Aula de Apoyo a la Integracion:

a) Los niveles de competencia curricular del alumnado

b) Los agrupamientos:

I No mas de cuatro o cinco alumnos/as atendidos de forma simultanea en el aula.
Il. Niveles competenciales similares.

lll. Asistencia al mismo grupo-clase.

c) Las asignaturas: el alumno/a debe salir preferentemente de las que se consideran técnicas
instrumentales. Lengua y Matemadticas (normalmente siempre va existir un desfase mayor) y
también los idiomas (a no ser que se sepa expresamente que pueden participar como el caso del
alumnado extranjero).

e Se tendrd en cuenta que el alumnado comparta, al menos vy si es posible, 2-3 horas con su
tutor/a, de forma que éste pueda conocerlo y coordinar su proceso de ensefianza-aprendizaje de
manera adecuada. La evaluacion del alumnado se llevara a cabo de forma conjunta entre ambos
profesores/as.

e Disponibilidad para poder cambiar y reorganizar lo que se estime conveniente, siempre que
se argumente, ya que la propia heterogeneidad de factores: alumnado, profesorado, planteamientos
de las asignaturas y sobre todo el conocimiento real de las caracteristicas del alumno/a dependen
del factor tiempo, asi que es muy predecible que, con el alumnado nuevo y en el primer trimestre
se den posibles situaciones de cambio.

e Las faltas reiteradas de asistencia sin justificacidn y/o las faltas de disciplina que suponga un
desaprovechamiento y perjudiquen al resto del alumnado del alumnado del aula, serdn motivo de
la pérdida de esta medida.

e Modelo Flexible de Horario Lectivo Semanal.

Se seguird para responder a las necesidades educativas concretas del alumnado. Podra
reducirse, en algun caso concreto, el horario lectivo semanal para algin alumno/a con problemas
de conducta, previo diagndstico por la USMIJ de Algeciras.

El procediendo a seguir sera: tras la reunién de Equipo Educativo coordinado por el tutor/ay
asesorado por el departamento de Orientacién y una vez derivado el alumno/a a USMIJ con
autorizacion de la familia, se solicitara a Inspeccién la autorizacion para llevar a cabo esta medida.
Para ello se utilizaran los documentos correspondientes asi como una propuesta de nuevo horario
para dicho alumno/a.

e Agrupacion de Diferentes Materias en Ambitos

Esta medida sera especialmente relevante en el primer y segundo curso de la ESO para
garantizar la transicidn entre la educacidn primaria y esta etapa educativa. Permite interrelacionar
los contenidos favoreciendo aprendizajes mas significativos, posibilitando que el alumnado tenga
un menor niumero de profesores/as.
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e Oferta de Asignaturas Optativas Propias, que tendran un marcado Caracter Practico o
Aplicado y podran contemplar una duracién diferente a la actual para acomodarse mejor a los
intereses del alumnado

e Agrupaciones de Materias Opcionales de Cuarto Curso. La agrupacion de materias en
diferentes opciones estara relacionada con la continuidad de los estudios de bachillerato y ciclos
formativos, dado el caracter orientador de estos estudios, y facilitara la obtencidn de la titulacién
de acuerdo con los intereses y necesidades del alumnado del centro.

e Las actuaciones del Departamento de Orientacidn en relacion con las medidas de atencion
a la diversidad:

1) Respecto al Centro y al profesorado:

a) Colaboracién con jefatura de estudios en la distribucion del alumnado con NEAE en los
diferentes grupos.

b) Facilitacion al profesorado que ejerce la tutoria de la informacidn sobre:
I. Dictamen de Escolarizacién.
Il. Informes Psicopedagdgicos.
[ll. Informes individualizados.
IV. Informes de transito.
V. Adaptaciones Curriculares.
VI. Entrevistas a familias.

c) Elaboraciéon de los informes iniciales para los Equipos Educativos donde se aporta
informacidén y lineas generales de trabajo, con el alumnado de NEAE.

d) Participacion en el Programa de Acogida.
e) Participacion en la Evaluacidn Inicial con los Equipos Educativos de los niveles de ESO.

f) Colaboracidon y asesoramiento a los tutores y al profesorado sobre la actualizacién y
elaboracién de ACNS

g) Asesoramiento en la atencién al alumnado con altas capacidades.

h) Elaboracion de la propuesta para el programa base de PMAR.

i) Participar en la comisién de seleccién del alumnado propuesto para PMAR.

j) Colaboracidn con los tutores/as de los grupos que incluyen al alumnado del PMAR.
2) Respecto a las familias:

a) Reunidn inicial con las familias del alumnado con NEAE.

b) Colaboracion y asesoramiento en estrategias educativas.

c) Orientacion sobre las posibilidades formativas y/o laborales.
3) Respecto al propio Departamento de Orientacién:

a) Actualizacion del Censo.
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b) Elaboracion de los horarios de atencién por el profesor/a de PT y el Orientador/a.
4) Respecto al alumnado en general:

a) Evaluacion psicopedagogica.

b) Atencién individual y en grupo en el Aula de Apoyo a la Integracion.

c) Orientacion académica y laboral.

d) Propuesta de revision del Dictamen de Escolarizacion.

e) Revision y seguimiento de las ACS

f) Orientacion sobre optatividad por niveles.

* Estrategias de colaboracion con las familias del alumnado beneficiario de las medidas de
atencion a la Diversidad.

El principal objetivo seria contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre la familia y el
centro. Los principales aspectos a desarrollar podrian ser:

e Entrevistas: el departamento de orientacidén elaborara un modelo con pautas a seguir que
incluya informacion relevante en funcién del propdsito de la entrevista.

e Colaboracién educativa en casa: es importante implicar a los padres en actividades de apoyo
a la orientacion y en el aprendizaje de sus hijos/as, para lo que se le podrian facilitar pautas de
actuacién concretas. Asimismo, seria muy conveniente aconsejarles en el sentido de que el
alumno/a fuese responsable en casa, mediante pautas de trabajo y estudio, con el fin de que
adquiera mas autonomia y adapte su capacidad de trabajo.

e Toma de decisiones y Consejo Orientador, aportando a los padres datos sobre sus mejores
posibilidades, valorando toda la informacién que poseemos sobre sus destrezas y habilidades mas
desarrolladas, confrontando esta informacién con la aportada por la familia.

La organizacion y utilizacidon de los recursos personales y materiales del Departamento de
Orientacidn en relacién con la atencion a la diversidad.

1. El departamento de orientacién dinamizard la adquisicidn, la elaboracion y la seleccion de
materiales adaptados, y en especial para el aula de apoyo.

2. Corresponde a cada departamento didactico organizar y facilitar estos materiales a cada
profesor/a de su drea que lo necesite, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

El aula de apoyo, estara dotada con materiales curriculares adaptados, que facilitan el trabajo
del profesorado dentro del aula. Periédicamente se van incorporando las publicaciones en éste
campo, junto con los recursos informaticos tanto de programas especificos como de pdaginas web
gue contienen un extenso y excelente material de ayuda a la educacién.

6.5. Programacion de actividades para la Hora de Libre Disposicion de Primero de la E.S.O., y
Programas de Refuerzo y Optativas para todos los cursos.

Ademas de facilitar el desarrollo de los programas de refuerzo de materias instrumentales
basicas, cada centro ofrecera actividades programadas que proporcionaran el complemento
educativo mas adecuado a las necesidades e intereses del alumnado.
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En el caso de nuestro centro se plantea la siguiente estructura para los cuatro cursos:
12 de E.S.O.
1h Libre Disposicion:
- Taller de Expresion y Comunicacion Oral en Inglés/Francés.
- Refuerzo de Lengua para el alumnado con mayores necesidades
2h OPTATIVA (FR / TEC / MDP matematicas / CSyG).
22de E.S.O.
2h OPTATIVA (FR / MDP lengua / CSyG).
32deE.S.O.
2h OPTATIVA (FR / CCLA / CSyG).
42 de E.S.O.
3h OPTATIVA (FR / REFUERZO MATERIAS TRONCALES / DIBUJO).
e REFUERZO: 1h ING + 1h LEN + 1h MAT para el alumnado del Programa de Refuerzo (cada
hora de “refuerzo” la imparte el mismo profesor/a en la misma aula).

6.6. Programas de Atencion a la Diversidad

6.6.1. Programas de Refuerzo de Areas o Materias Instrumentales Basicas

Los articulos 36 y 37 del capitulo IV de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la ESO en Andalucia desarrollan los programas de refuerzo de primer
y cuarto curso.

Estos programas han de incluir actividades motivadoras que respondan a los intereses del
alumnado y deben estar conectados con su entorno social y cultural.

El perfil del alumnado incluye las situaciones siguientes:
e Elalumnado que no promociona de curso.

e El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

e Quienes acceden a 12 ESO y requieren refuerzo en las materias instrumentales bdasicas.

e Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades
en las materias instrumentales bdsicas.

® Programas de refuerzo de materias del bloque de asignaturas troncales en Cuarto Curso

Estos programas tienen como finalidad facilitar al alumnado de cuarto curso que lo sigue la
superacion de las dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le
permitan finalizar |la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

El alumnado al que se dirigen estos programas es el que se encuentra en alguna de las
situaciones siguientes:
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a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promociona de curso y precise refuerzo segun el consejo orientador del
curso anterior.

c) Alumnado que procede del tercer curso ordinario y requiera refuerzo segin informacién del
consejo orientador del curso anterior.

El nUmero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no
podra ser superior a quince.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales realizarad a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su
alumnado e informard periddicamente de dicha evolucidn al tutor o tutora, quien a su vez informara
a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras
actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido se transmitird al alumno o alumna y a su padre, madre o persona que ejerza
su tutela legal. Estos programas no contemplardn una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacién ni en el historial académico del alumnado.
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TUTOR/A:

ALUMNO/A:

ASPECTOS A REFORZAR: AREA DE

PROFESOR/A REFUERZO:

San Martin del Tesorillo

CURSO:

EVALUACION:

TRABAJO REALIZADO

OBSERVACIONES DEL PROFESOR DE REFUERZO

En
proceso

Conseguido

Comentario sobre el trabajo
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6.6.2. Programas de Refuerzo para la Recuperacion de los Aprendizajes No Adquiridos

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o materias seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacién correspondiente a dicho programa. Estos programas incluirdn un conjunto de
actividades programadas centradas en realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién
personalizada al alumnado con dreas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente. En
el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo
para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o profesora del
departamento correspondiente.

De esta forma, a principios de curso, cada departamento establecerd quién se encargara de
llevar el seguimiento del alumnado con materias pendientes, asi como el horario de atencién
personalizada para consultas y resolucién de dudas (cita previa). Seguimiento. Ademas desde el
departamento se estableceran las fechas en las que el alumnado deberd examinarse de los
contenidos propuestos, asi como la fecha de entrega de actividades de refuerzo.

Para aprobar la asignatura pendiente en junio el alumno debe haber entregado las actividades
propuestas y obtenido una calificacion positiva tanto en las pruebas escritas propuestas como en
dichas actividades. Se valorara también el esfuerzo e interés mostrado por el alumno a lo largo del
curso para recuperar dicha materia.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacidn positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria
de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el
programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion.

Del contenido de los programas y planes se informara al alumnado y a sus padres y madres o
tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacion del
alumnado a los mismos, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de
estos planes y programas. Asi mismo se facilitaran la suscripcién de compromisos educativos con las
familias.

Segun establece la Orden de 14 de julio de 2016 en su articulo20.4, si en la evaluacidn ordinaria
de junio no se consiguen los objetivos propuestos, el alumno/-a acudira a la prueba extraordinaria
durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre y, en el caso que el profesor estime
conveniente, tendra que el mismo dia de la prueba escrita para la recuperacién de la asignatura,
entregar si se estima conveniente una serie de ejercicios de repaso, recogidos en un informe de
evaluacién, facilitado en junio a través del tutor o tutora correspondiente.

Del contenido del programa de recuperacién de materias pendientes de calificacidn positiva, se
informara al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escolar.
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Es conveniente recordar que:

La evaluacion sera llevada a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo, preferentemente la observacién continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal.

Los criterios de evaluacién de las materias serdn referente fundamental para valorar tanto el
grado de adquisicidén de las competencias basicas como el de consecucidn de los objetivos.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como
a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacidén que se obtenga a través de
los procedimientos informales y formales de evaluacidn tenga valor formativo y lo comprometa en
la mejora de su educacion.
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PROYECTO EDUCATIVO

ANEXO I. FICHA PARA EL/LA TUTOR/A

PROGRAMA DE RECUPERACION DE PENDIENTES I.E.S. AZAHAR

S. Martin del Tesorillo

ALUMNO/A:
ASIGNATURA FECHA DE RESPONSABLE DEL LUGARY FECHA
TAREAS PARA RECUPERAR
PENDIENTE ENTREGA SEGUIMIENTO DE EXAMEN
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ANEXO Il. FICHA PARA EL ALUMNO/A

S. Martin del Tesorillo

I.LE.S. AZAHAR CURSO 20__-20__ DEPARTAMENTO DE

El alumno/a tiene pendiente la materia y las medidas
acordadas por el Departamento para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos son las siguientes:

LUGARY FECHA de ATENCION
ACTIVIDADES MATERIALES RESPONSABLE
ENTREGA INDIVIDUALIZADA

D./D2: , padre/madre/tutor del San Martin del Tesorillo, a de de 20
alumno/a arriba citado/a, reconoce haber sido informado del presente plan. El profesor/a responsable
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Ill. FICHA PARA LOS DEPARTAMENTOS

LLE.S. AZAHAR.  DEPARTAMENTO DE

ALUMNOS/AS CON LA MATERIA PENDIENTE DE ANOS ANTERIORES

El alumno/a firmante ha sido informado de las actividades que tiene que realizar para la recuperacion
de la asignatura pendiente de evaluacién positiva indicada en cada caso y se le ha hecho entrega del
material necesario.

ALUMNO:
ASIGNATURA PENDIENTE:

INFORMADO Y ENTREGADO EN FECHA

FIRMA:

ALUMNO:
ASIGNATURA PENDIENTE:

INFORMADO Y ENTREGADO EN FECHA

FIRMA:

ALUMNO:
ASIGNATURA PENDIENTE:

INFORMADO Y ENTREGADO EN FECHA

FIRMA:

ALUMNO:
ASIGNATURA PENDIENTE:

INFORMADO Y ENTREGADO EN FECHA

FIRMA:
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6.6.3. Planes Especificos Personalizados para el Alumnado que no Promociona

El centro establece estos planes para el alumnado que no promociona de curso, orientados a que
los alumnos y alumnas logren los objetivos y alcancen el adecuado grado de adquisicién de competencias
correspondientes (articulo 22.7 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre).

Cada profesor/a lleva a cabo las medidas que vea conveniente para el alumnado repetidor con su
materia suspensa. A principio de curso desde Jefatura de Estudios se distribuye entre todo el
profesorado las listas, por grupos, del alumnado repetidor con las asignaturas suspensas y también con
las pendientes. A través de los/as tutores/as, en la hora semanal de tutoria individualizada, se realiza un
seguimiento de este alumnado

Los Planes especificos personalizados para el alumnado que no promociona de curso, pueden incluir
las siguientes medidas:

a) agrupamientos flexibles en areas de Lengua Castellana y Literatura y/o Matematicas.
b) modelo flexible de horario lectivo semanal.

c) adecuacién de las programaciones diddacticas (metodologias favorecedoras de la inclusién,
organizacion de los espacios y los tiempos, métodos de evaluacion alternativos/complementarios,
adaptaciones de las pruebas escritas)

d) actividades de refuerzo educativo.

e) desdoblamiento de grupos en areas y materias instrumentales.
f) seguimiento de conducta.

g) compromiso de convivencia con la familia.

h) programa de habilidades sociales.

Al final de cada uno de los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria se entregara a los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela legal de cada alumno o alumna un consejo orientador, que incluird
una propuesta a los mismos o, en su caso, al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi
como la identificaciéon, mediante informe motivado, del grado de logro de los objetivos de la etapa y de
adquisicion de las competencias correspondientes que justifica la propuesta. Si se considerase necesario,
el consejo orientador podra incluir una recomendacidn a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal y, en su caso, al alumnado sobre la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional Basica. El consejo orientador se incluird en el
expediente académico del alumno o de la alumna (art. 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio).

Todas las medidas que se apliquen al alumnado repetidor se recogeran en la ficha siguiente:
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO (REPETIDORES)

ALUMNO/A: CURSO:
PROFESOR/A:
CONTENIDOS TIEMPO RESPONSABLE
1. Recibir refuerzo en areas instrumentales basicas
Sl
Asistir a optativa de Refuerzo de 2 horas Profesorado de .
- . Informes trimestrales
Lengua/Matematicas/Inglés semanales | Refuerzo
NO
Sl
., . . 2 horas Profesorado que .
Exencién de la materia optativa . Notas trimestrales
semanales | imparte clase NO
2.Seguimiento tutorial
- Agenda
- Planificacién del horario de Informacién
estudio en casa quincenal al
- Tareas Quincenal Tutor/a alumnado y mensual
- Exdmenes a la familia
3. Compromiso educativo con la . S S|
. P ! ucativ Bimensual | Tutor/a Reunién bimensual
familia
NO
4. Firma del compromiso de . S >
. . Bimensual Tutor/a Reunidén bimensual
convivencia NO
L Informacién a la
5. Derivacidn al Departamento de . ! Sl
. .. . . familia cuando
Orientacion (entrevista, acordar un Orientador/a ,
registro de conducta, apoyo, etc.) proceda segun
! e acuerdo NO
Otras medidas
Observaciones:
En San Martin del Tesorillo, a de 20
El tutor/a,
D/D2. Esta ficha se revisard en cada sesion de evaluacion.
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6.6.4. Programas de Adaptacion Curricular

Las adaptaciones curriculares pueden ser en nuestro Centro de acceso al curriculo (ACC), no
significativas (ACNS), significativas (ACS), o para el alumnado con altas capacidades (ACAI).

A) LAS ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO (ACC) suponen la provisiéon o adaptacién de
recursos especificos que garanticen que el alumnado de ESO/ FBO con NEE que lo precise pueda
acceder al curriculo. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la
comunicaciéon y a la participacion precisando la incorporacién de recursos especificos, la
modificacidén y habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacién del personal de atencion
educativa complementaria. Las ACC seran propuestas por los orientadores en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacién.

B) ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS (ACNS) suponen modificaciones en la
propuesta pedagdgica o programacién didactica del ambito/area/materia/médulo objeto de
adaptacién, en la organizacién, temporalizacién y presentacidon de los contenidos, en los aspectos
metodoldgicos ( modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza — aprendizaje o en
las actividades y tareas programadas y en los agrupamientos dentro del aula), asi como en los
procedimientos e instrumentos de evaluacién. NO AFECTARAN a la consecucién de las competencias
clave, objetivos y criterios de evaluacién de la propuesta pedagdgica o programaciéon diddctica
correspondiente al ambito/area/ materia/mddulo objeto de adaptacion.

DESTINATARIOS: van dirigidas al alumnado de ESO y FPB con NEAE que presenta un desfase
curricular de al menos un curso en la materia objeto de adaptacidn, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado. Se entiende por nivel de
competencia curricular alcanzado, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios
de evaluacion.

PROMOCION Y TITULACION: Las decisiones sobre promocidn y titulacién del alumnado con ACNS
tendrdn como referente los criterios de promociéon y de titulacion establecidos en el Proyecto
Educativo del centro. Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacién psicopedagdgica
del alumno/a recoja la propuesta de aplicacidon de esta medida.

RESPONSABLES DE SU ELABORACION Y APLICACION: La elaboracién de las ACNS sera coordinada
por el tutor o tutora, que sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento,
salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado del
ambito/area/materia/mdédulo que se vaya a adaptar, que serda también el responsable de su
aplicaciéon y seguimiento; todo ello con el asesoramiento del departamento de orientacion. Se
propondran con caracter general para un curso académico.

REGISTRO: El documento ACNS sera cumplimentado en el sistema SENECA antes de la primera
sesion de evaluacién, de modo que pueda realizarse un seguimiento y valoracién de la misma
trimestral e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacién de esta medida
guedard recogida en el apartado “intervencién recibida” del censo del alumnado NEAE, por parte
del orientador/a.
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C) ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS) suponen modificaciones en la
programacion diddactica que afectaran a la consecuciéon de los objetivos y criterios de evaluacion en
el area/materia/médulo adaptado. Pueden implicar la eliminacién/modificacién de objetivos y
criterios de evaluacién. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias
clave.

DESTINATARIOS: Van dirigidas a alumnos de ESO y FPB con NEE que presenten un desfase
curricular superior a dos cursos en el area/materia/ambito objeto de adaptacidn, o que presenten
limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial que imposibilitan alcanzar los
objetivos y criterios de evaluacidon en determinadas dreas o materias no instrumentales. Se entiende
por nivel de competencia curricular alcanzado, el curso del que el alumno o alumna tiene superados
los criterios de evaluacion.

Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno /a
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. Si se considera necesario hacer una ACSy el citado
informe no lo recoge, serd necesaria la revision del mismo.

CRITERIOS DE PROMOCION: El alumno/a serd evaluado/a en la materia o 4mbito adaptado de
acuerdo con los objetivos y criterios de evaluacidn establecidos en su ACS. Las decisiones sobre la
promocion se realizaran de acuerdo con los criterios de promocién establecidos en su ACS segun el
grado de adquisicion de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de
evaluacion fijados en la misma. Adema3s, dichas decisiones sobre la promocién tendran en cuenta
otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracion
socioeducativa, etc.

TITULACION: Las decisiones sobre la titulacién se realizaran de acuerdo con los criterios de
titulacidon establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacién de Graduado en ESO los alumnos que
hayan finalizado la etapa con ACS en una o mas materias, siempre que el equipo docente considere
gue dichas adaptaciones no les han impedido alcanzar las competencias clave y los objetivos de |la
ESO. En el caso de que el alumno/a tenga una propuesta curricular muy diversificada que le impida
alcanzar los objetivos y las competencias clave de la ESO (mds de tres areas que tienen como
referente el curriculo de e. primaria), no podrd proponerse para la obtencién del titulo.

RESPONSABLES DE SU ELABORACION Y DE LA APLICACION: El responsable de la elaboracién de
las ACS serd el profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracidn del profesorado
del drea/materia/mddulo correspondiente encargado de impartirla, y contarad con el asesoramiento
del departamento de orientacién. La aplicacion de la ACS serd responsabilidad del profesor o
profesora del &area/materia/mdédulo correspondiente, con la colaboracion del profesorado
especialista en educacidon especial y el asesoramiento del departamento de orientacién. Con
cardacter general se propondran para un curso académico. Al final del mismo, los responsables de su
elaboracion y desarrollo decidiran sobre el mantenimiento, reformulacién y/o ampliacion de
objetivos y criterios de evaluacién, o sobre la modificacién de las medidas previstas.
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REGISTRO: El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA
por el profesorado especialista en educacion especial. La ACS tendra que estar cumplimentada y
bloqueada antes de la primera sesién de evaluacidon, de modo que el alumno/a sea evaluado en
funcidn de los criterios de evaluacidn y calificacién establecidos en su ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado “intervencién recibida” en el
censo del alumnado NEAE, por parte del orientador/a.

Los centros deberan consignar en el sistema de informacién SENECA en el apartado
correspondiente del expediente del alumno/a la relacidn de areas en las que tiene ACS.

D) ADAPTACIONES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (ACAI), podran
concretarse en adaptaciones de enriquecimiento y /o de ampliacién. Las de enriquecimiento seran
modificaciones en la programacion didactica que supongan una profundizacién del curriculo de una
o varias materias/areas/ambitos, sin avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores y sin

modificar los criterios de evaluacion. Las de ampliacién serdan modificaciones en la programacién
diddctica con la inclusién de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores asi como la
metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que se requieran y la definicién especifica
de los criterios de evaluacidn para las areas /materias objeto de adaptacion. Dentro de esta medida
podra proponerse, en funcién de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias areas/materias
en el nivel inmediatamente superior, con la organizacién de férmulas organizativas flexibles.

DESTINATARIOS: Alumnado, tanto de ESO como de Bachillerato, con NEAE por presentar altas
capacidades intelectuales que cuente con un informe de evaluacion psicopedagdgica que determine
la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

RESPONSABLES DE SU ELABORACION Y DE LA APLICACION: Para su elaboracion, el tutor o tutora
serd el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el de propuesta
curricular, que serd cumplimentado por el profesor/a del ambito/area/materia a adaptar. Respecto
a su aplicacién y seguimiento, sera coordinada por el tutor/a y llevada a cabo por el profesorado de
las dreas adaptadas con el asesoramiento del orientador/a y la participacién de la jefatura de
estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

Se propondrdn con caracter general para un curso académico; al final del mismo, en funcion de
los resultados, se tomaran las decisiones oportunas.

Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacidén recogidos en su ACAI
de ampliacion, podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre que se
prevea que cursara con éxito todas las materias en el curso en el que se escolarizara.

REGISTRO: El documento ACAI serd cumplimentado en SENECA. La aplicacién de esta medida
quedara recogida por parte del orientador/a en el apartado “Intervencidn recibida” del censo de
alumnos NEAE.
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FLEXIBILIZACION DE LA DURACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION OBLIGATORIA Y
POSTOBLIGATORIA: Esta medida supone la flexibilizacion del periodo de escolarizacidon reduciendo
la duracién de la escolaridad. Se considera una medida especifica de caracter excepcional y serd
adoptada cuando las demds medidas hayan resultado insuficientes para responder a las necesidades
especificas que presente el alumno /a con altas capacidades. La decision de flexibilizar la duracion
de un nivel o etapa educativa se tomara cuando se considere que es lo mds adecuado para un
desarrollo personal equilibrado y para la socializacion del alumno/a. Este tiene que tener adquiridas
las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del nivel que va a
adelantar y tiene que haber sido evaluada positivamente su ACAI de ampliacién.

La propuesta de flexibilizacion la solicita la direccidn del centro, segin la normativa vigente.

En ESO podra reducirse la escolarizacion un maximo de un afio. En bachillerato, la medida de
incorporaciéon a un curso superior al que le corresponde cursar podra adoptarse una sola vez. (La
Administracion puede adoptar medidas de flexibilizacién sin estas limitaciones en casos
excepcionales).

La medida serd registrada en SENECA por el orientador/a. De la flexibilizacién se dejara
constancia en el historial académico del alumno/a y en los documentos oficiales de evaluacion
mediante diligencia en la que constara la fecha de la resolucién por la que se autoriza la medida.

PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo
de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcidn, atencidon, memoria, inteligencia, metacognicién, estimulaciéon y/o reeducacion del
lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicién de las distintas competencias clave.

Estos programas requerirdn que el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

DESTINATARIOS: Alumnado NEAE.

RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y APLICACION: Profesorado especialista en educacién
especial (PT/AL), con la colaboracién y el asesoramiento del departamento de orientacién. Se
propondran con caracter general para un curso académico; en funcion de las NEAE del alumno/a y
de los objetivos planteados en el programa, su duracién podra ser inferior a un curso.

El PE tendrd que estar elaborado antes de la primera sesion de evaluacién, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones
gue se consideren oportunas.

REGISTRO: La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado “intervencion
recibida” del censo del alumnado NEAE, por parte del orientador/a.
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6.6.5. Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
y el articulo 38 de la Orden de 14 de julio de 2016, los centros docentes organizaran programas de mejora
del aprendizaje y del rendimiento para el alumnado que, tras la oportuna evaluacién, precise de una
organizacion de los contenidos, actividades practicas y materias del curriculo y, en su caso, de materias
diferente a la establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan
cursan cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

El centro docente organiza PMAR para el alumnado de 22 y 32 de la ESO.

En los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento participa el alumnado desde el
segundo curso de la ESO (articulo 39.2 de la Orden 14 de julio 2016) en el que concurren las siguientes
circunstancias:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar
a segundo una vez cursado primero de ESO. En este caso el Programa se desarrollard a lo largo de los
cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar
a tercero una vez cursado segundo de ESO. En este caso el Programa se desarrollard sélo en tercer curso.

c) Excepcionalmente, haber cursado tercer curso de ESO y no estar en condiciones de promocionar
a cuarto curso, podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para
repetir tercer curso.

d) Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el proyecto
educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje del
alumnado, el equipo docente, en funcidn de los resultados obtenidos en la evaluacién inicial, podra
proponer la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos
alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente
otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

El procedimiento a seguir para realizar la propuesta de incorporacidn del alumnado a un Programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento es el siguiente:

1.- En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna no es el adecuado
en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion de las competencias, el Equipo Docente, coordinado
por quien ejerce la tutoria, valora la conveniencia de proponer su incorporacién a un PMAR, debiendo
guedar recogida dicha propuesta en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado
el alumno o alumna.

2.- La incorporacién al programa requiere el Informe de evaluacién psicopedagdgica
correspondiente del Departamento de Orientacion del centro y se realiza una vez oido el alumno o
alumna y su familia.
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3.- A la vista de las actuaciones realizadas, la persona titular de la Jefatura de Estudios, con el visto
bueno de la Directora del centro, adoptara la decisidon que proceda (articulo 40 de la Orden de 14 de julio
de 2016 y articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014).

La incorporacién del alumnado al PMAR no se debe vincular a los resultados académicos de una
evaluacién puntual (junio/septiembre), sino que ha de ser fruto de la informacién obtenida sobre su
evolucién y rendimiento escolar durante el proceso de evaluacion continua a lo largo del curso escolar)

La estructura del curriculo de los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento incluye los
siguientes elementos:

e Ambito socio-lingiiistico (aspectos bdsicos del curriculo correspondiente a las materias
troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura)

e Ambito cientifico-matematico: (aspectos basicos de Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica
y Quimica).

e En funcidn de los recursos que disponga el centro, se podra establecer un ambito de lenguas
extranjeras en el que se incluirdn los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia troncal
Primera Lengua Extranjera.

e En funcién de los recursos que disponga el centro, se podra incluir en el dmbito cientifico-
matematico los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia especifica Tecnologia o bien
crear un ambito practico para abordar dicho curriculo.

e La decisién sobre la creacién de los dmbitos de lenguas extranjeras y practico se tomara
buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el grupo del programa
y el que pasa en su grupo de referencia.

El horario lectivo semanal del alumnado que sigue un Programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento es de 30 sesiones lectivas, distribuidas por el centro de acuerdo con los siguientes criterios
(articulo 43 de la Orden 14 de julio de 2016):

> Ambitos socio-lingiiistico y cientifico-matematico: 15 sesiones lectivas (procurando que exista
el mayor equilibrio posible) tanto en segundo como en tercer curso.

» La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras y del ambito practico sera la
establecida con caracter general para las materias Primera Lengua extranjera y Tecnologia
respectivamente, tanto en segundo como en tercer curso.

» El alumnado de segundo cursard con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera
Lengua Extranjera (si no se han creado dmbitos o incorporado al ambito cientifico-matematico);
Educacién Fisica y Religién o Valores Eticos, y una materia a elegir entre Musica o Educacién Plastica,
Visual y Audiovisual.

» El alumnado de tercero cursard con su grupo de referencia las siguientes materias: Primera
Lengua extranjera (si no se han creado ambitos o incorporado al ambito cientifico-matematico);
Educacidn Fisica, Educacion para la Ciudadania y Los derechos Humanos y Religiéon o Valores Eticos.
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» El centro podrd incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacién horaria minima
establecida para cualquiera de los dos ambitos, en cuyo caso el alumnado que sigue el Programa quedara
exento de cursar la materia de libre configuraciéon autonémica.

> Se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se
realizara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del
centro.

El alumnado que sigue un PMAR se integra en grupos ordinarios del 22 o 32 curso de la etapa;
realizdndose de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integracion
posible de este alumnado. El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica, se desarrollan en el grupo de PMAR, el cual, con caracter general, no supera el nimero de 15
alumnos/as (articulo 41 de la Orden de 14 de julio de 2016)

El centro elabora el Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, de acuerdo con la
estructura que se establece en los articulos 42 y 43 de la Orden 14 de julio de 2016, el cual, una vez
aprobado, formara parte del Proyecto educativo. El programa, en sus aspectos generales, es redactado
por el Departamento de Orientacion que, asimismo, coordina las tareas de elaboracion de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecidon deben participar los departamentos de las materias
gue los integran, y que debe incluir, al menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del Programa para cada uno de los cursos.
b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado.

c) La programacion de los ambitos, con especificacidon de la metodologia, contenidos y criterios de
evaluacidn correspondientes a cada una de las materias de las que se compone cada dmbito y su
vinculaciéon con los estandares evaluables correspondientes.

d) La planificaciéon de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la promocion y titulacion del alumnado del Programa (articulo
44 de la Orden 14 de julio de 2016).

La evaluacion del alumnado que cursa un PMAR tiene como referente fundamental las competencias
clave y los objetivos de la ESO, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado es realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado. Los resultados de la evaluacidn son recogidos en las actas de
evaluacion de los grupos ordinarios de 22 6 32 curso de la etapa en los que estan incluidos. El profesorado
gue imparte los ambitos calificard de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

El equipo docente decidira, previo informe del departamento de orientaciéon y oido el alumno o
alumna y su padre, madre o tutor/a legal, al final de cada uno de los cursos del programa sobre la
promocién o permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o alumna que ha
cursado segundo en un PMAR promociona a tercer curso ordinario o si continla un aflo mas en el
programa para cursar tercero. Podra acceder a tercer curso ordinario aquellos alumnos o alumnas que
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cumplan los requisitos establecidos en el art. 22 relativo a la promocién del alumnado en esta etapa de
la Orden de 14 de julio de 2016.

El alumnado que, al finalizar el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento no estén en
condiciones de promocionar a cuarto curso, podrdn permanecer un afio mas en el programa dentro de
los margenes establecidos en el articulo 15.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio.

El alumnado del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento no tendrd que recuperar
las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a uno de estos programas. Las materias
no superadas del primer afio del PMAR se recuperaran superando las materias del segundo afio con la
misma denominacién. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacién en el segundo afo tendran la consideracién de pendientes y deberdn ser recuperadas
siguiendo un programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y superando
la evaluacién correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del PMAR debera seguir un
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar su evaluacion
correspondiente; teniendo en especial consideracion las materias que estuvieran integradas en dmbitos
para adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado (articulo 47 de la Orden de 14
de julio de 2016)

6.6.6. Programa de Acompafiamiento Escolar

Los centros docentes publicos podran desarrollar actividades de refuerzo y apoyo en horario de
tarde dirigidas al alumnado que presente retraso escolar. La Consejeria competente en materia de
educacion regulara esta actividad que sera tutelada o impartida voluntariamente por el profesorado del
centro, con objeto de trabajar de forma especifica las carencias detectadas en el alumnado.

En nuestro centro y por las caracteristicas del alumnado convendria implantar un programa de
acompafiamiento escolar.

6.6.7. Programa de Tutoria Compartida

Se trata de una estrategia de accidn tutorial adaptada, dirigida al alumnado con problemas en su
proceso de aprendizaje o en la convivencia, desde una intervencién continuada mediante técnicas de
orientacién personal, familiar, social y académica.

Se trata por tanto de una estrategia de resolucién de problemas aunque presenta un marcado
caracter de intervencion preventiva, a través de la puesta en marcha de medidas y actuaciones que
favorezcan la mejora de las practicas educativas y la resolucién pacifica de los conflictos.

El proyecto consiste en asociar cada alumno o alumna a un profesor/a con funciones de
asesoramiento y orientacién personalizada e individualizada. Generalmente se parte de una sintonia
afectiva y una conexién adecuada entre ambos. Esta persona recibe el nombre de segundo tutor o
tutora y puede llegar a ser una figura fundamental de la accidn tutorial, imprescindible para el perfil de
este alumnado, combinando roles de mediacién, de conciliacién, de aplicador de medidas disciplinarias,
de persona adulta amiga y confidente y de dinamizador de su integracidn escolar en el aulay en el centro
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A) Perfil del Alumnado al que va dirigida esta medida.
e Alumnado que no puede seguir el normal desarrollo del curriculum por su actitud.
e Alumnado con bajo grado de disciplina.
e Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje.
e Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

Es decir, se trata de un perfil de alumno/a con problemas de aprendizaje y/o conducta, dificultades
para focalizar la atencion y centrarse en la tarea, falta de habito de trabajo, desfase o lagunas con
respecto al nivel del grupo clase, posible absentismo o riesgo de abandono temprano del sistema
educativo.

El objetivo prioritario es la mejora de la convivencia asi como la mejora académica del alumnado y
de su grupo.

B) Otros Objetivos de los Programas de Tutoria Compartida.

e Abordar los problemas desde una perspectiva en la que prime mas el proceso de gestion del
conflicto que la aplicacion de correcciones, disminuyendo asi las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

e Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en los casos derivados del alumnado con
dificultades de atencidn, aprendizaje o integracion socio-afectiva.

e Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucion de problemas de aprendizaje y/o
conducta, integrandolas en la dindmica del centro.

e Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar, integrandolos en la
dinamica docente normalizada.

e Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y su desarrollo socio-afectivo a través
de la dinamica positiva que genere el proyecto. Mejorar el clima del aula y las relaciones en el grupo.

e Descargar de tareas al tutor o tutora, colaborando con él/ella en la atencién individualizada
respecto al tutorando.

C) Funciones de los Agentes Implicados.
Departamentos Didacticos:

e Elaborar un banco de materiales curriculares para el aula de convivencia.
Tutor/a del grupo-clase:

e Seguir manteniendo sus funciones tutoriales para con el alumnado tutorizado, incluyendo la
parte disciplinaria, aunque en este aspecto con la complicidad del segundo tutor o tutora.

e Presentar el proyecto a las familias del alumnado seleccionado para participar en él.

e Facilitar el contacto con los padres y madres, asi como la labor del segundo tutor o tutora,
manteniendo la cooperacién con él o ella.
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Segundo tutor/a:
e Coordinarse con los respectivos tutores/as y con los equipos educativos

e Intermediar, conciliar y, en su caso, intervenir en la resolucién de los conflictos en los que esté
involucrado su tutorando, participando en la adopcién de medidas pedagdgicas o disciplinarias.

e Trabajar con el alumnado, técnicas de estudio, confeccidn de un horario de estudio, mejora de
las areas instrumentales basicas, uso correcto de la agenda escolar.

e Coordinarse con la familia del alumno/a para mejorar y fomentar el adecuado progreso
educativo. En estos encuentros, la familia recibe informacion del seguimiento de cada alumno/a, asi
como orientaciones sobre su papel en el programa. La preocupacion y actitud colaborativa de la familia
tiene un efecto muy positivo, siendo una actuacidn practicamente imprescindible para el buen
funcionamiento y la mejora del rendimiento escolar.

e Cumplimentar la documentacidn del seguimiento, registrando entrevistas individualizadas con
alumnos o alumnas y/o padres o madres, incidencias que dificultan o impulsan el proyecto y actuaciones
adoptadas, asi como cualquier otra observacién que estime conveniente.

e Elaborar un informe resumen, al menos de caracter trimestral, donde se recojan los aspectos
mas relevantes del seguimiento realizado.

Orientador/a:

e Coordinar al profesorado, fomentar su implicacién y procurar la adecuada coordinacién entre el
tutor/a y segundo tutor/a.

e Elaborar documentacion, ofrecer los recursos del departamento en cuanto a materiales
educativos y de convivencia y asesorar al profesorado cuando éste lo necesite.

e Coordinarse con otras instituciones que atienden al alumnado.

e Realizar el seguimiento y la evaluacién final del proyecto en colaboracién con la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar y los segundos tutores/as.

Padres y madres:
e Estrechar la comunicacién con sus hijos/as relativa a la evolucion escolar.

e Colaborar con el centro en todo lo que se le demande a fin de poner en practica el proyecto con
garantias de éxito.

D) Observaciones.

El alumno o alumna firma un documento, donde se compromete a:

Traer los materiales necesarios para trabajar en clase.

Aumentar la atencidn en clase.

- Ser respetuoso con el profesorado y sus comparieros/as

Realizar las tareas y estudiar todos los dias en casa
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- Cumplir las normas de clase y de centro. Disminuya el nimero de partes de incidencias.

A lo largo de las sesiones se realizan entrevistas donde se revisan los objetivos, se realiza un
seguimiento de los mismos, se dialoga sobre hechos acontecidos o se realizan tareas de refuerzo escolar.

El segundo tutor o tutora dialoga con el alumno/a, tratando de mejorar su implicacion en las tareas
escolares y buscando fomentar su responsabilidad y constancia. Los tutores/as actian con técnicas de
mediacién procurando la reflexidn. El conflicto es considerado como una situacion de aprendizaje.

Del mismo modo se pueden crear documentos o fichas de objetivos a corto plazo asi como utilizar un
sistema _de economia de fichas o puntos. También pueden realizarse registros semanales, los cuales,
cuando muestran mejoras en el comportamiento y trabajo del alumno/a, producen un efecto de refuerzo
excelente al estar poco acostumbrados a recibir notas positivas.

6.7. Informacion a las Familias

Sobre todas estas medidas de refuerzo, se informa periédicamente a las familias de los alumnos y
alumnas implicados. Esta tarea esta en manos, fundamentalmente, de los tutores y tutoras de cada curso
a través de las reuniones que celebran con las distintas familias, a lo largo del trimestre y en el momento
de la entrega de notas al final de cada evaluacidn. A la hora de iniciar una evaluacién psicopedagdgica
previa a la toma de decisiones se recabara por escrito la opinién de los padres y madres, asi como para
la inclusidn de sus hijos/as en medidas de apoyo, diversificacion curricular entre otras.

Desde el IES Azahar existird una comunicacién continuada y fluida con los padres/ madres de
nuestros alumnos/as a lo largo de todo el curso:

e Reunidn inicial de curso con los padres/madres de los alumnos/as a finales de septiembre-
principios de octubre. Seran recibidos por el equipo directivo y los tutores/as.

e Entrevistas individualizadas por parte de los tutores/as. Cada tutor/a comunicara a las familias
su horario de atenciéon personalizada para tratar cualquier problema que se presente, para transmitir
informacidn sobre sus avances académicos y de comportamiento asi como para explicar las medidas de
atencidn a la diversidad de las que disfruta.

e Entrevistas individualizadas con la orientadora del centro. Ademads de ser informadas por el
tutor/a, las familias también recibiran informacion de parte del departamento de orientacion del centro
en lo que respecte a actuaciones concretas de atencién hacia el alumnado.

e Entrevistas a las familias por los profesores/as participantes en el Programa de Tutoria
Compartida. De esta manera se mantiene una colaboracién que redunda en la mejora del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Todos estos encuentros con las familias del alumnado que disfruta de alguna medida, no seran sélo
de caracter informativo, sino que buscamos que las familias colaboren en todo el proceso de aprendizaje
de sus hijos/as y suscriban compromisos educativos con el centro.
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6.8. Evaluacion Anual del Plan de Atencidn a la Diversidad

Se llevara a cabo una valoracion del desarrollo de las actuaciones programadas en relacion a la
atenciodn a la diversidad. En dicha valoracion se tendra en cuenta:

- Reflexidn sobre la idoneidad y eficacia de las medidas llevadas a cabo.

- Andlisis de la programacion de aula respecto a la atenciéon a la diversidad y adaptacién de las
ensefanzas a las capacidades y circunstancias concretas del alumnado.

- Grado de implicacion en la coordinacidon y elaboracién de las Adaptaciones Curriculares.

- Atencidn prestada al alumnado con NEAE integrado en la clase ordinaria.
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CAPITULO 7. PROGRAMA DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

MARCO LEGAL

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) constituye el instrumento pedagdgico que articula a
medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los distintos equipos docentes, relacionadas con los
objetivos de la orientacidn y la accion tutorial, que de manera coordinada, se proponen para las distintas
etapas y ensefanzas impartidas en nuestro Centro en coherencia con las finalidades educativas del
mismo, incluidas aquellas relativas a la promocién de la cultura de paz y mejora de la convivencia.

El POAT, por tanto, no puede ser un documento aislado, debe ser elaborado a partir de una reflexién
compartida sobre las caracteristicas del entorno, los objetivos especificos del Centro y las lineas
prioritarias de la accion orientadora. Para que resulte un instrumento eficaz no debe considerarse nunca
como un documento definitivo, sino sujeto a un proceso constante de revisién y mejora.

e Ley 17/2007, del 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
e Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (Decreto 327/2010).

La orientacidn es un elemento inherente a la propia educaciéon. Contribuye al logro de una
educacion integral, en la medida en que aporta asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas
personalizadores de la educacidn, y hace posible la atenciéon a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones del alumnado. La orientacién académica, psicopedagdgica y profesional se convierte en
un derecho para el alumnado, incorporandose plenamente a la educaciéon y formando parte de la
funcién docente.

Por lo tanto, es funcién de todos y todas hacer cumplir ese derecho, apoyandose para ello en los
profesionales designados para tal fin (Tutores/as y Departamento de Orientacién). Con ello se
contribuird a la mejora de la institucidén escolar mediante un apoyo permanente que ayude a fomentar
el trabajo coordinado de los equipos docentes, a incorporar innovaciones metodolégicas y materiales
didacticos, a establecer medidas de atencion a la diversidad y a desarrollar estrategias que permitan una
intervencion educativa adaptada a las necesidades de los alumnos/as.

Pretendemos en este documento, explicar y definir las metas de la Orientaciéon Educativa en
nuestro centro para los préoximos cursos e ir consolidando los logros alcanzados. Queremos avanzar en
la integracioén de la orientacidn y sus distintos programas en el curriculum ordinario de nuestras aulas.

Trabajamos con el objetivo final de que dicha tarea debe realizarla todo el centro, de conseguir la
participacion de toda la comunidad educativa y especialmente de todo el profesorado, hasta llegar a
interiorizar e identificar los conceptos de Orientacién y Educacién. Sélo de esta forma podremos hacer
valer la idea de que la accidn tutorial y la orientacidon son elementos imprescindibles para prevenir las
dificultades de aprendizaje, resolver los conflictos educativos, atender al desarrollo integral de nuestros
alumnos y facilitar su incorporacion a la sociedad como ciudadanos activos.

Desde esta perspectiva, la Orientacidn Educativa se rige por los siguientes presupuestos basicos:

e El| objetivo general de la Orientacién Educativa no puede ser diferente al planteado para la
educacion: el desarrollo de capacidades y competencias educativas.
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e Considera la actividad orientadora como un planteamiento preventivo de las dificultades y
favorecedor del desarrollo de las competencias educativas de los alumnos/as.

e Adopta una perspectiva sistémica de la orientacion, centrandose en el estudio del contexto y del
individuo como una parte de éste.

e Entiende la Orientacién como un conjunto de programas de actuacion dirigidos al conjunto del
alumnado. Es decir, tiene un caracter preventivo y grupal. Del mismo modo, constituye una actividad
gue forma parte de la dindmica interna del Centro.

En la Orientacion Educativa se distinguen tres vertientes basicas:

- Escolar: promover la optimizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
- Vocacional: desarrollar la madurez vocacional del alumnado.

- Personal: potenciar las capacidades socio-afectivas.

El Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial que se desarrolla en el IES Azahar pretende ajustarse a la
actual legislacién del Sistema Educativo, atendiendo a la vez a las caracteristicas y peculiaridades de esta
Comunidad Educativa.

La Orientacion Educativa dentro del Sistema Educativo, constituye un subsistema organizado de
intervencion que se articula en tres pilares basicos:

Nivel 1: Aula

Se desarrolla a través de la funcidn tutorial y orientadora que corresponde a los profesores/as y en
particular al tutor/a. La tutoria aparece como la orientacion que un profesor/a puede realizar en
coordinacién con su propia practica docente. Se trata de garantizar el ajuste y armonizacion de los
objetivos generales de la accidn tutorial a las caracteristicas de su grupo.

Nivel 2: Centro

A nivel de centro, es el Departamento de Orientaciéon el encargado de coordinar la accién
orientadora. Mediante el asesoramiento individualizado y la implantacién de programas, desarrolla su
intervencion en los diferentes ciclos educativos.

Nivel 3: Zona

A nivel de sector o zona, la intervencién corresponde al Equipo de Orientacion Educativa (EOE), que
desarrolla actividades complementarias, de apoyo y especializadas.

Todos los niveles de la accidon orientadora presentan su propia especificidad en cuanto a las
funciones a desarrollar y el ambito de actuacién, pero a su vez, comparten el mismo objetivo: resaltar la
dimension orientadora de todo acto educativo. Este objetivo se conseguird mediante la
complementariedad de actuaciones y el trabajo cooperativo entre los diferentes agentes participantes
en cada nivel.
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7.1. Descripcion del Contexto del Centro

El Departamento de Orientacidon considera fundamental atender al contexto sociocultural y
econdmico en el que se ubica el centro; es decir, conocer para poder intervenir de forma adecuada. Con
el fin de responder a esta premisa, procurard trabajar desde una perspectiva holistica e interdisciplinar,
fomentando la colaboraciéon de todos los profesionales y miembros de la Comunidad Educativa
implicados en las tareas educativas y orientadoras.

Para conocer la informacién relativa a este punto del POAT puede consultarse el apartado
correspondiente al Contexto del Centro dentro del Proyecto Educativo.

7.2. Objetivos de la Accién Orientadora

7.2.1. Andlisis de Necesidades

El Plan de Orientacién no puede ser un documento tipo que resulte Util para cualquier centro. Su
elaboracién y desarrollo han de ir siempre en funcién del contexto de intervencidn, puesto que de otra
forma no responderia a la realidad educativa del centro y de su entorno. Debe atender a las
caracteristicas y peculiaridades de la Comunidad Educativa, es decir, de todos los implicados en el
mismo: alumnado, profesorado, familias, entidades de la zona, etc. Para que esto sea posible es
necesario conocer antes que intervenir. Sélo de esta forma podrd ofrecerse una respuesta realista y
eficaz a las necesidades.

Los instrumentos y documentos utilizados para llevar a cabo una reflexién sobre las necesidades del
centro en materia de orientacion han sido fundamentalmente los siguientes:

e Lectura del P.O.A.T. y de la Memoria Final del Departamento de Orientacién.
e Lectura de documentos del Aula de Apoyo a la Integracién.

e Analisis de la trayectoria del Departamento de Orientacién en el I.E.S. Azahar a través de la
lectura del Libro de Actas.

e Analisis de documentos del centro.

e Reuniones de coordinacion entre tutores/as y orientadora para esbozar el Plan de Accion
Tutorial.

e Demandas del alumnado a sus tutores/as y al resto del profesorado.

7.2.2. Objetivos Generales del Plan de Orientacidn y Accion Tutorial

En funcién de las necesidades de nuestro centro, se establecen los siguientes Objetivos Generales
del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial. Dichos objetivos actuaran como hipétesis de trabajo y guias
de la accién orientadora en nuestro Instituto:

1.- Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el actual
sistema educativo, con el objetivo de que permita al alumnado y sus familias la adopcién de una toma
de decisiones sobre su futuro académico y profesional ajustada a sus posibilidades y limitaciones
personales.
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2.- Facilitar la personalizacidon de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la diversidad
de condiciones personales que presenta el alumnado. En este ambito se incentivaran las necesarias
adaptaciones curriculares, las modalidades de apoyo a la integracion y los grupos de diversificacion.

3.- Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a mejorar
el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que le rodea, de sus relaciones sociales y
familiares, asi como de su integracién positiva en el aula, en el centro y en la comunidad social en la que
vive.

4.- Prevenir la aparicion de problemas que afecten de forma negativa al desarrollo integral y
educativo del alumnado, mediante la aplicacidon de actividades relacionadas con aspectos como la
mejora la salud -prevenciéon de drogodependencias, higiene y cuidado del cuerpo, salud mental,
educacion sexual-, la superacién de estereotipos y desigualdades sexistas, la mejora de la convivencia,
la utilizacion creativa del ocio, la mejora del compromiso y la responsabilidad social, etc.

5.- Asesorar a las familias en temas relevantes de la educacién de sus hijos/as: educacion familiar,
orientacién académica y profesional, convivencia, desarrollo personal, etc.

6.- Colaborar en el establecimiento de unas relaciones fluidas entre el profesorado, el alumnado, las
familias y el Centro, para favorecer un 6ptimo grado de coherencia en la accidn educativa conjunta.

7.- Facilitar asesoramiento pedagdgico y curricular a los Organos de Gestidn y Participacion.
7.3. Aspectos de la Organizacidn Interna del Departamento de Orientacién

7.3.1. Estructura y Funciones del Departamento de Orientacidén

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se regula en Andalucia el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, contiene articulos especificos dedicados a la composicién y
funciones del Departamento de Orientacion. El Art. 85 establece la composicion del mismo y sus
funciones basicas.

En el Art. 86 se establecen las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacién educativa.
7.3.2. Coordinacion entre sus miembros

Para el buen funcionamiento del departamento y con el fin de llevar a cabo todas las actuaciones
de la mejor manera posible, se hace necesaria una coordinacién. Independientemente de la hora
asignada a la reuniéon de departamento, el contacto y la comunicacion entre los miembros del
departamento deben ser diarios y frecuentes. A ello contribuye el estar los espacios de orientacion y
apoyo contiguos en la planta baja del Centro.

La coordinacion se realiza teniendo en cuenta que:
e Lareunion del Departamento de Orientacidn se celebrara con caracter semanal.

e Se procurard llevar a cabo una reunién con una periodicidad mensual, de la orientadora con los
profesores/as de los ambitos PMAR. para coordinar el trabajo con los alumnos/as de dicho programa.
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e Lasreuniones de coordinacién entre los tutores y tutoras de la Educacién Secundaria Obligatoria
y la orientadora tendran una periodicidad semanal. A tales reuniones de coordinacidn asistird también
el Jefe de Estudios.

e Se llevara a cabo una adecuada coordinacion con el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, tanto en la celebracion de efemérides concretas como en el
desarrollo de las actividades propuestas por el propio departamento. Durante los meses de septiembre
y octubre. Se realizara la planificacién de actividades del departamento de Orientacion, las cuales se
entregaran al D.A.C.E. durante el mes de octubre

7.3.3. Coordinacion con otros Servicios e Instituciones

La coordinacidon con otros departamentos y con el Equipo de Orientacién Educativa (EOE) se
realizard segun el calendario que a tal efecto establezca la correspondiente Delegacién Provincial a
través del Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional. Para ello se pondrdn en
contacto con los directores/as de los centros, con el fin de garantizar la asistencia de la orientadora a
tales reuniones. En el caso de aquellas reuniones que no estuvieran previstas con anterioridad al Plan
Anual, se presentara el debido justificante de asistencia a las mismas.

De igual modo se realizaran reuniones trimestrales de las Comisiones Zonales de Orientacién
Educativa, con el fin de favorecer los procesos de transito de Educacién primaria a Secundaria.

Resulta de gran importancia fomentar la coordinaciéon con las instituciones de la localidad,
fundamentalmente con la E.L.A. y con el Centro de Salud, dado que las colaboraciones van a ser
frecuentes y por diferentes razones (Servicios Sociales, CECIMU - Centro de Informacién a la Mujer,
Asesoria de Salud Forma Joven, etc.).

El departamento de orientacion se coordinard asi mismo con las entidades educativas y productivas del

entorno (centros educativos de la localidad y la zona, entidades de formacion y empleo publicas y

privadas, organizaciones y asociaciones tales como AESLEME, Coordinadora Alternativas, etc.).

7.4. Elementos del Plan de Orientacion y Accion Tutorial

7.4.1. La Accidon Tutorial

Para Alvarez y Bisquerra (1997) el término mas completo, el que mejor se adapta a las exigencias
de lo que debe ser la orientacion en los centros docentes, es el de orientacion psicopedagodgica definida
como el proceso de ayuda continuo y sistematico, entendido como parte integrante del proceso
educativo, dirigido a todas las personas, en todos sus aspectos, poniendo un énfasis especial en la
prevencion y el desarrollo, que se realiza a lo largo de toda la vida, con la implicacién de los diferentes
agentes educativos y sociales.

El proceso orientador se identifica hoy con el proceso educativo y de desarrollo humano,
trascendiendo asi un modelo basado exclusivamente en la relacidn personal y centrado en el problema
para pasar a convertirse en un proceso plenamente educativo que entiende:

a) La educacion como orientacion para la vida: facilitacion de aprendizajes significativos vy
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funcionales.
b) La orientacidn como asesoramiento: educacion para la toma de decisiones.
c) La orientacién como capacitacion del propio aprendizaje: aprender a aprender.

En este contexto, la tutoria se concibe como la accidn orientadora llevada a cabo por el profesorado
tutor y por el resto de los profesores/as. Una accidn tutorial entendida como pieza clave que permite
aglutinar lo instructivo y lo educativo y potenciar la formacidn integral del individuo; una accién tutorial
como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo
educativo de cada grupo con el fin de:

e Favorecer y mejorar la convivencia del grupo (desarrollo personal, integracidn y participacién).
e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje y prevenir el fracaso escolar.
e Facilitar la toma decisiones respecto al futuro académico y profesional del alumnado.

El Objetivo General de la tutoria es, por tanto, el seguimiento, coordinacidn y optimizacién del
proceso educativo, tanto del grupo, como de los alumnos/as considerados individualmente; por ello en
la tutoria tendrdn prioridad absoluta los problemas concretos que puedan surgir en el grupo,
abordandolos en asamblea siempre que sea necesario.

Cada grupo de alumnos/as tiene un tutor/a que coordina la accion educativa.
Los tutores y tutoras de grupo ejerceran, con caracter general, las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en este plan de orientacion y accidn tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas

c) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

d) Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores/as que componen el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e) ldentificar y detectar las dificultades en el aprendizaje poniendo en marcha, en colaboracién con
el Departamento de Orientacion, las medidas educativas oportunas tan pronto como las mismas sean
detectadas.

f) Colaborar con el equipo o departamento de orientacidn en la identificacidon y puesta en marcha
de medidas destinadas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

g) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas y cuantas otras adecuaciones del
curriculo diferentes a la adaptacion curricular significativa sean propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

h) Posibilitar y coordinar la colaboracion con el profesorado especializado en la atencién al
alumnado con necesidades educativas especiales de cara a la elaboracién y desarrollo de las
adaptaciones curriculares significativas del alumnado de su grupo.
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i) Garantizar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y de aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

j) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

k) Coordinar el proceso de evaluacidn continua del alumnado y adoptar junto con el equipo docente
las decisiones que procedan acerca de la promocién del alumnado tanto de un ciclo a otro, como de una
etapa a otra.

[) Cumplimentar la documentacidn personal y académica del alumnado a su cargo.

m) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

n) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

o) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres
o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencidn a la tutoria electrénica,
en los cursos en los que ésta esté disponible, a través de la cual los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacién relativa a la evolucidn escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos.

p) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

g) Colaborar, en la forma que determina el reglamento de organizacién y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor/a que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista. Esta tutoria compartida o cotutoria debe ser entendida
como un ejercicio de asuncidn conjunta de las responsabilidades que, como docentes, se tienen en
relacion al alumnado con necesidades educativas especiales. De este modo, la tutoria compartida
posibilitara que el profesorado que ejerza la tutoria del grupo y el profesorado especializado para la
atencién al alumnado con necesidades educativas especiales disefien de manera colaborativa el
conjunto de medidas y estrategias que permitan la personalizacién del proceso de ensefianza vy
aprendizaje del alumnado apuntando, como fin ultimo, a la inclusién de dicho alumnado.

El ejercicio de la tutoria compartida implicara:

a) El asesoramiento del profesorado especializado para la atencién al alumnado con necesidades
educativas especiales en las adaptaciones necesarias en la programacion didactica, estrategias
metodolégicas, medidas de acceso al curriculo, estrategias y procedimientos de evaluacion.
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b) La realizacién conjunta de la valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje en aquellas areas
gue se hayan adaptado, siendo la cumplimentacion de la documentacidn referida a la evaluacién y la
transmision de la informacién de dicho proceso a las familias responsabilidad del tutor/a del grupo. El
profesorado especializado para la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales ofrecerd
asesoramiento sobre aquellos aspectos que pudiesen ser considerados mas especificos.

c) La celebracién de entrevistas con los representantes legales del alumnado en las que la
informacién y orientacidn necesarias se ofrecera de forma compartida entre el tutor/a y el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales

e Tipos de Actuaciones a desarrollar en relacién al Plan de Accion Tutorial

A principios de cada curso sera necesario realizar la programacion concreta de la Accién Tutorial,
gue sera incluida en el Plan de Orientacidn. Esta planificacidon se lleva a cabo a partir de un andlisis de
necesidades, para el cual se contara con las aportaciones del equipo de tutores/as.

Con caracter general las necesidades suelen derivar de la edad y momento evolutivo de los
alumnos/as, del nivel académico en que se encuentran, de los temas que les preocupan y de la
problemdtica general del grupo.

Los programas y actuaciones se desarrollaran en la tutoria lectiva, siendo en este caso competencia
del tutor/a. Igualmente podran desarrollarse programas y actuaciones de forma transversal en las areas
del curriculo y de manera combinada. Para la aplicacion de los mismos, y segun lo establecido en el plan,
se podra contar con la colaboracidn de otros profesionales en coordinacion con el tutor/a.

Sefialamos algunos de los programas y actuaciones que podremos incluir en el POAT:

a) Programas y actuaciones para el desarrollo personal y social. Se incluirdn en este ambito todos
aquellos que se dirijan de manera explicita al desarrollo personal y social del alumnado. Entre otras, se
podrian planificar actuaciones encaminadas al desarrollo del autoconcepto y la autoestima, educacién
emocional, habilidades y competencias sociales, habitos de vida saludable, educacidn afectiva y sexual
y coeducacion, educacion medioambiental y para el consumo, uso racional y critico de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn, aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para la paz

y para la resolucion pacifica de conflictos y utilizacién del tiempo libre.

b) Programas y actuaciones para el apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluiran
en este ambito todos aquellos que se encaminen a la mejora del aprendizaje y los resultados del
alumnado, contribuyendo a que cada alumno o alumna desarrolle al maximo sus potencialidades. Para
ello, se disefaran y aplicaran actuaciones encaminadas a la prevencion, deteccion e intervencién
temprana sobre las dificultades en el aprendizaje; desarrollo de la competencia en comunicacién
lingliistica, con especial énfasis en la adquisicién del habito lector y el desarrollo de los procesos de
comprensién lectora; programas especificos para la mejora del resto de las competencias basicas;
mejora de la motivacion, refuerzo del interés y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.

c) Programasy actuaciones encaminadas al desarrollo de habilidades para la gestién de la carrera
profesional. La toma de decisiones se convierte en el elemento fundamental en este ambito, por lo que,
para su desarrollo, se incluirdn autoconocimiento e identidad personal, exploracién de los propios
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intereses, conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones, toma de
decisiones, eleccion de estudios y profesiones desde la igualdad de género.

Serd preciso intervenir a través de las siguientes actuaciones:

a) Siguiendo el programa de transito de la ensefianza Primaria a la ensefianza Secundaria, en el que
se coordinan acciones dirigidas al alumnado y a las familias, asi como para el resto de alumnos/as de
nuevo ingreso en el centro.

b) Favoreciendo y mejorando la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y la
participacién del alumnado en la vida del Instituto.

c) Promocionando la cultura de la paz y la no violencia.

d) Realizando el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencidén del fracaso escolar.

e) Facilitando el proceso de la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Cada tutor/a celebrara antes del 15 de octubre de cada curso escolar una reunién con todos los
padres, madres o tutores legales del alumnado para exponer de manera global el plan de trabajo
previsto para el curso de cara al desarrollo de los tres bloques de contenidos establecidos anteriormente.
Igualmente, en esta reunidn, se garantizard una adecuada informacién a las familias para el uso fluido
de la tutoria electrénica en aquellos cursos en los que ésta esté disponible. En estas reuniones se incluira,
ademds, informacidn precisa sobre los cauces de participacion de las familias en el desarrollo del proceso
educativo. Esta participacion podra desarrollarse como colectivo (Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnado, Consejos Escolares, Delegado o Delegada de Madres y Padres..) e individualmente
(entrevistas con el tutor/a, compromisos educativos, compromisos de convivencia...).

Se llevardn a cabo entrevistas individuales con el alumnado y sus familias, tanto por iniciativa de
ellos/as como de los tutores/as o de la propia orientadora.

e Procedimientos para Recoger y Organizar los Datos Personales del Alumnado:

Los datos personales del alumnado son confidenciales. En el Departamento de Orientacidn, en la
Secretaria del Centro y en Direccion hay informacién de los alumnos/as (Evaluaciones psicopedagdgicas,
Expedientes Académicos, partes por faltas disciplinarias, etc.).

Se incluiran en los Expedientes Académicos del alumnado los datos psicopedagdgicos obtenidos
durante el curso (informes de evaluacién psicopedagogica, documentos de Adaptacién Curricular y
dictdmenes de escolarizacién). Estos datos son confidenciales y no podran abandonar el centro
educativo. A ellos tendran acceso la directiva del Centro, el propio alumno/a en su caso, sus padres o
tutores legales, el equipo educativo que lo atiende y el Departamento de Orientacion.

f) Organizacion de la Comunicacion con las Familias

En el horario semanal de los tutores y tutoras, se incluird una hora para la atencion personalizada
del alumnado y de su familia, y otra dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado (en horario
de tarde). La finalidad de dichas entrevistas serd mejorar el asesoramiento educativo a las familias,
garantizarles la informacidn sobre aspectos relacionados con el desarrollo afectivo, académico vy
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personal o social del alumnado y mejorar los vinculos existentes entre el centro educativo y la familia
en el desarrollo de un proceso educativo coherente. Ademads se procurara implicar a las familias en las
actividades de orientacion a sus hijos/as a través de planes de intervencion. Igualmente se realizara el
seguimiento del alumnado repetidor para atender a las dificultades que motivaron la permanencia un
afio mas en el mismo curso.

Del mismo modo, desde el Departamento de Orientacién se atenderd a las familias tanto por
iniciativa de éstas como del propio departamento.

e Reunidén de principios de curso con los padres y madres del alumnado. En ella se hara la
presentacion de tutores/as. Serd la sesidn inicial de conocimiento mutuo. Se informara a los padres y
madres de las normas de convivencia del grupo, el funcionamiento general del centro, los objetivos del
curso y la etapa, horario de atencién y colaboraciéon con las familias, criterios de evaluacién, etc. Se
arbitrardn medidas de colaboracién para el cumplimiento de dichas normas. En esta reunidn saldrdn
nombrados los padres y madres que representaran a cada grupo en la Junta de Delegados/as de Padres
y Madres.

En la preparacién de esta primera toma de contacto la coordinacién entre el grupo de tutores/as, el
Jefe de Estudios y el Departamento de Orientacion sera imprescindible.

e Al finalizar cada trimestre. Los tutores/as entregaran los boletines de calificaciones con
informacién sobre la evolucion académica y sobre las medidas a tomar por el equipo educativo al
alumnado. Estos boletines deberan traerlos firmados por el padre, la madre o su representante legal,
los cuales podran solicitar una entrevista con el tutor o tutora para completar la informacién recibida.
Asi mismo, el tutor o tutora citara a las familias de los alumnos o alumnas sobre los cuales vea necesario
ampliar la informacién recogida en el boletin trimestral de notas y solicitar su colaboraciéon en el
seguimiento de habitos de trabajo y formalizacion de tareas de sus hijos.

Los padres y madres o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente
compromisos educativos para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, siendo el Consejo Escolar quien realizara el seguimiento de dichos compromisos para
garantizar su efectividad y proponer la adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento. El
compromiso estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje.

En el mes de junio, los tutores y tutoras reunirdn a los padres, madres y representantes legales del

alumnado para hacerles entreqga de los resultados de la Evaluacion Ordinaria y de los informes

elaborados por el profesorado para la recuperacion de las materias suspensas.

e Otros momentos de atencién a las familias en funcién de las necesidades y problematicas que
puedan surgir a lo largo del curso.

g) Coordinacion con los miembros del Equipo Educativo

e Las reuniones de los equipos educativos se dedicaran a la coordinaciéon y a las sesiones de
evaluacién. Serdn convocadas por la Jefatura de Estudios. Se haran reuniones de Equipos Educativos, al
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menos, una al trimestre ademas de las sesiones de evaluacidn correspondientes, siempre que el
calendario lo permita.

e Los temas a tratar en dichas reuniones seran:

e Evolucidn del rendimiento académico del alumnado y propuestas para su mejora. Revision de
programas de refuerzo y apoyo del alumnado.

e Valoracion de las relaciones sociales y la cohesidn del grupo.

e Decision acerca de la derivacion del alumno/a al Departamento de Orientacién o realizacion de
adaptaciones curriculares.

e Coordinacion de la tutoria y de la orientacidn profesional.

e Solucién de conflictos, control de la disciplina y toma de decisiones conjunta sobre aspectos
importantes.

h) Otras Coordinaciones

e Colaboracion en el Proyecto de Coeducacion de nuestro centro.

e Participacion en el Consejo Escolar y dentro de éste, en la Comisién de Convivencia.
i) Seguimiento y Evaluacién de la Accidén Tutorial.

Procederemos a realizar una evaluacién del desarrollo de la accidn tutorial a lo largo de todo el curso
académico a través de las reuniones con tutores/as y con la Junta de Delegados/as de Alumnos/as.

Del mismo modo resulta conveniente llevar a cabo una evaluacidn final de la tutoria (tanto por el
alumnado como por el profesorado). Para ello durante el tercer trimestre se realizard un analisis y
valoracién de la tutoria por medio de un cuestionario, que formara parte tanto de la memoria final del
departamento como de la Memoria Final del centro. Incluira los siguientes aspectos a evaluar:

e La valoracion del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado de cumplimiento e
idoneidad de las actuaciones desarrolladas.

e Lavaloracién de los diferentes miembros del departamento de orientacién sobre el desarrollo e
idoneidad de la planificacidon de sus actuaciones en las actividades de tutoria.

e Valoracién por el alumnado de las actividades de tutoria lectiva.
e Lavaloracién de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la planificacidn de:
- La coordinacidn entre tutores y tutoras.

- La coordinacién entre los miembros de los equipos educativos.

7.5. La Orientacion Académica y Profesional

Entendemos la Orientacién Académica y Profesional como un proceso en el cual se desarrolla la
propia madurez vocacional del alumnado y que debe realizarse de forma continua hasta la transicion a
la vida activa, convirtiéndose en un elemento mas del curriculo e integrandose en el mismo durante toda
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la Educacion Secundaria. Teniendo presente la situacidn inicial de la que partimos, procuraremos esta
integracion de una forma gradual y progresiva.

De forma preferente prestaremos especial atencién en aquellos momentos en que la eleccion de
futuras opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los
estudiantes: en el paso de 32 a 42 de E.S.O. y al término de 42 de E.S.O. pero la orientacién se llevara a
cabo en todos los cursos de la etapa, tanto en sesiones de tutoria lectiva como en atencién
individualizada.

Las actuaciones a realizar con el alumnado tenderan a la consecucién de los siguientes objetivos:

e Favorecer el autoconocimiento de alumnos/as para que valoren y conozcan sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de forma ajustada y realista.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional y a la eleccién
de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

e Ofrecer informacién al alumnado y a sus familias sobre las distintas opciones formativas al
término de la ESO.

e Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
las ocupaciones y los procesos que favorecen la transiciéon a la vida activa, la insercién laboral y la
formacioén a lo largo de la vida.

e Mejorar la competencia de los tutores/as en todos los niveles educativos, impulsando la
importancia de la orientacién como un componente de la propia accidn tutorial.

e Objetivos respecto a la Educacion Secundaria Obligatoria:
» Facilitar al alumnado y a sus familias el proceso de toma de decisiones durante la etapa.

» Informar a las familias sobre los diferentes itinerarios, optativas, profesiones, oferta
académica, pruebas extraordinarias, etc.

» Realizar un consejo orientador eficaz.

» Facilitar el autoconocimiento de los alumnos/as para que conozcan y valoren de forma
ajustada y realista sus propias capacidades, motivaciones e intereses, asi como su propio proceso de
aprendizaje.

» Fomentar el aprendizaje de las estrategias para la toma de decisiones.

» Introducir en el curriculo de las areas contenidos relacionados con el POAP.

» Relacionar al centro con el entorno laboral y académico.

» Dinamizar la participacidn de los padres y madres en la orientacion vocacional y profesional.

» Favorecer un adecuado y personalizado recorrido del alumno/a por el itinerario educativo y
la correspondiente insercidn laboral y social.

» Orientar vocacional y profesionalmente a los alumnos/as.
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A) La organizacion de la orientacion académica y profesional se desarrollara de acuerdo a:

a) Objetivos de la orientacidon académica y profesional para todas y cada una de las diferentes etapas
y ensefianzas que se imparten en el Centro.

b) Los criterios por los que se regira la seleccién de los programas de orientacién profesional segun
las diferentes etapas educativas.

c) Los diferentes tipos de actuaciones que se desarrollaran con el alumnado y las familias, para la
consecucion de los objetivos establecidos.

B) Criterios por los que se regird la Seleccion de Programas de Orientacion Profesional

e Los programas seleccionados seran aquellos que partiendo de las necesidades e intereses de los
alumnos/as les ayuden a reflexionar sobre sus necesidades, valores, posibilidades y les acerquen al
mundo académico y laboral a través de experiencias cercanas a lo cotidiano.

e De dichos programas se seleccionaran actividades y dindmicas que resulten interesantes para el
alumnado. Es fundamental que el alumno/a se sienta protagonista de su propio proceso orientador. La
finalidad ultima es lograr la auto-orientacion partiendo de un proceso guiado por los tutores/as y el
departamento de orientacion, junto con su profesores/as y su familia.

e La informacion sobre Orientacion Académica y Profesional debe estar al alcance del alumnado
desde el inicio de su escolaridad, para que vaya asimilando el complejo entramado de la orientacién
actual. Igualmente para facilitar el transito entre las diferentes etapas de forma progresiva.

e Se seleccionaran aquellos programas que trabajen contenidos tales como:
- Autoconocimiento y conocimiento del Sistema Educativo y del mundo del trabajo.
- Conocimiento y manejo del proceso de toma de decisiones.
- Reflexidn y exploracién de los perfiles y valores profesionales.
- Acercamiento de los alumnos y alumnas al mundo laboral.

e A partir del primer curso de ESO debemos poner al alcance de nuestro alumnos/as toda la
informacidn necesaria acerca de los itinerarios, profesiones y optativas que se oferten en el centro. Esta
informacién deberd calar en sus familias, agentes importantes de las decisiones que se tomen a
posteriori.

e Los programas utilizados basardn su intervencién en el objetivo de ofrecer elementos de juicio al
alumnado, haciendo participes del proceso a sus familias, de forma que lleguen a un proceso de toma
de decisiones que satisfaga sus expectativas. Sélo desde el conocimiento de si mismos, del sistema
educativo y del ambiente laboral y académico sera posible garantizar esta premisa.

e Cada departamento didactico, a la hora de desarrollar sus programaciones, debera tener en
cuenta los objetivos de la orientacidon académica y profesional, introduciendo actividades en relacion
con los contenidos de sus materias. Desde el departamento de orientacidn se les ofrecera material para
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ello, dandoles difusidn y sentido en las sesiones de E.T.C.P. con vistas a que los jefes/as de departamento
lo trasladen a sus comparieros/as.

e Las actividades y programas seleccionados se desarrollaran de tres formas:
- Enlas tutorias lectivas.
- Integrados en las programaciones didacticas.
- Como actividades complementarias y extraescolares.

De esta manera serd posible garantizar su adecuado tratamiento y contribuiran verdaderamente a la
formacioén integral del alumnado, evitando que se lleven a cabo de forma aislada, puntual y sin conexion
con las areas curriculares.

C) Tipos de actuaciones que se desarrollardan con el Alumnado y las Familias
Las actuaciones a realizar se orientaran a que las familias del alumnado puedan estar al tanto de los
contenidos trabajados y asi garantizar su participacion e implicacién en las cuestiones relacionadas con
la orientacion académica y profesional de sus hijos/as.
Las actuaciones seran de tres tipos fundamentalmente:
- Charlas informativas en el instituto a lo largo del curso escolar.
- Talleres y aplicacién de programas de orientacidn concretos.
- Visitas y actividades de conocimiento en vivo del mundo laboral y las profesiones.
Las tematicas a abordar y el tipo de actividades serdn distintas segun el curso en que nos centremos.

De esta forma, la planificacién de actividades responderd a las edades, caracteristicas y necesidades
propias de los diferentes cursos:

12 y 22 de ESO

Programa de aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.

- Conocimiento del mundo de las profesiones.

- Acercamiento al proceso de toma de decisiones.

- Informacion sobre cursos posteriores y sobre el Sistema Educativo.
- Orientacion Académica y Profesional para 22 de E.S.O:

¢ Diferencias entre Matematicas Aplicadas y Matematicas Académicas de 32 de la E.S.O. y
posteriores itinerarios vinculados a cada opcion.

32 de ESO
- Programa de aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.
- Latoma de decisiones: elecciones académicas y profesionales.

- Orientaciéon Académica y Profesional para 32 ESO.
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- Favorecer el conocimiento del alumno/a de sus propios intereses y motivaciones.
- Informar al alumnado sobre los itinerarios y las posibles optativas a elegir para 42 de E.S.O.

- Analizar sintéticamente el contenido de las citadas optativas y estudiar la relacién de los
itinerarios con las modalidades de bachillerato y ciclos formativos de formacidn profesional.

- Favorecer el proceso de toma de decisiones, que tendra su continuacion en 42.

- Informar acerca de las distintas opciones universitarias y la correspondencia entre la modalidad
de Bachillerato.

- Se desarrollaran en el marco de la tutoria durante el tercer trimestre del curso.
42 de ESO

- Actividades de informacién sobre modalidades de Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacién
Profesional de Grado Medio. Pruebas de acceso a los ciclos formativos. Educacion Secundaria de
Adultos.

- Actividades de cara a ofrecer un primer acercamiento al mundo universitario, estudios y pruebas
de acceso.

- Desarrollo de programas de autoconocimiento y toma de decisiones.
- Realizacién de cuestionarios de intereses profesionales en soporte papel e informatico.

- Realizacién de visitas a los Ciclos Formativos de la zona. Feria de Ciclos de La Linea y de San
Roque.

- Elaboracion de material para el desarrollo del programa por parte del Departamento de
Orientacién asi como aplicacidén de programas concretos tales como el programa “Orienta”

- Realizacién del Consejo Orientador por parte del Equipo Educativo.

- Informar a familias y alumnado sobre las distintas opciones académicas y profesionales al
finalizar la E.S.O.

- Favorecer el autoconocimiento del alumno/a; aptitudes, intereses, y autoconcepto.

- Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones académicas y/o
profesionales, especialmente en cursos terminales.

- Conocer las distintas modalidades de Bachillerato, y Ciclos Formativos de Formacién Profesional
de grado Medio y Superior.

- Facilitar informacion al alumno/a sobre las diferentes opciones educativas y laborales.
- Entrega del cuadernillo de Orientacién de Cadiz individualmente.

- Propiciar el contacto del alumno/a con el mundo del trabajo, para facilitar su insercién en el
mundo laboral.

- Formular el Consejo Orientador para el alumnado que acaba 42 de ESO.
- Se desarrollaran en el marco de la tutoria durante el segundo y tercer trimestre del curso.
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Respecto a este Ultimo apartado sefialar que al término de la etapa, los alumnos/as recibiran un
consejo orientador de caracter no prescriptivo sobre su futuro académico y profesional. Sera el producto
de un proceso por el cual el equipo educativo, después de escuchar los deseos e intereses del alumno/a,
recomendara las opciones mds acordes con sus intereses, posibilidades y aptitudes. Su finalidad es la de
perfilar el futuro y proyecto de vida del alumno, tras un proceso de auto orientacién del mismo. Se
entregard al alumnado antes de que se inicie el proceso de solicitud de plazas escolares en el mes de
marzo, mes de la escolarizacion.

Al hilo de estas actuaciones, los alumnos/as recibiran asesoramiento individual del tutor/a y/o
Orientadora siempre que lo soliciten, asi como por iniciativa de éstos.

Asi mismo, se prevé la informacién a todos los padres/madres que lo soliciten sobre orientacién
académica y profesional mediante el desarrollo de sesiones formativas grupales e individuales (en
horario de tarde para facilitar la asistencia del maximo nimero de padres y madres).

D) Procedimientos de Coordinacion entre los Profesionales Implicados

Establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales implicados para llevar a cabo estas
actuaciones de orientacién académica y profesional serd fundamental para el buen desarrollo de la
intervencion orientadora. Para ello se estableceran sesiones de trabajo donde se lleve a cabo tanto la
planificacion de actividades concretas como la evaluacién de aquellas ya realizadas.

e La coordinacion entre el Departamento de Orientacidon y los tutores/as en las reuniones
semanales contempladas en este Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

e Coordinacion de todos los departamentos del Centro en el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica (E.T.C.P.), con el fin de posibilitar un trabajo y reflexién conjuntos sobre las necesidades de
orientacién.

e Coordinacion con el Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias para la
planificacion de actividades relacionadas con la orientacidon académica y profesional.

e Coordinacion con centros educativos e instituciones de la comarca sobre salidas profesionales,
insercion laboral, etc. para recabar informacion que pueda interesar a los alumnos/as y familias.

En estas sesiones de trabajo se hard especial hincapié en la busqueda de materiales idéneos y en la
reflexion desde la propia practica. Igualmente serviran para valorar la adecuada organizacién de la
orientacién académica y profesional y para valorar los recursos personales y materiales de que dispone
el centro o con los que haya que dotar a dichos departamentos.

Al inicio del curso estableceremos una planificacién y calendario de visitas a grupos de alumnos/as,
la cual se revisara trimestralmente junto con el Jefe de Estudios para introducir las modificaciones que
se estimen necesarias en funcién de las necesidades que surjan en cada grupo.

Podremos utilizar los recursos informaticos del centro para visitar paginas de Internet que ofrecen
informacidn relacionada con la Orientacion Académica y Profesional.
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Otros agentes externos son los antiguos alumnos/as del centro, importantes a la hora de
intercambiar experiencias, sobre su modo de acceso a otros niveles educativos y en su caso la trayectoria
laboral que han seguido.

También incluimos a las empresas e instituciones tanto publicas como privadas que colaboran con
el centro en actividades de formacién de alumnos/as en las fases de practicas, y todos aquellas empresas
que nos facilitan el acceso a sus instalaciones para que nuestros alumnos/as puedan acercarse al mundo
laboral y observar los distintos sistemas productivos y de servicios.

En materia de educacidn para la salud (alimentacién, sexualidad, drogas, vacunacion, prevencion de
riesgos laborales), las acciones formativas grupales y de consultas individuales, estd previsto que sean
llevadas a cabo bajo el acuerdo entre las Consejerias de Salud y Educacién, a través del programa Forma
Joven. Nuestro centro educativo se coordina ademads con el Centro de Salud, para abordar las situaciones
gue en materia de salud puedan presentarse a la comunidad educativa.

E) Procedimientos para realizar el Seguimiento y la Evaluacion

Con este Plan de Orientaciéon Académica y Profesional pretendemos que los alumnos/as puedan
profundizar en el conocimiento que de ellos/as mismos/as tienen (sus capacidades, intereses,
necesidades, valores...), sean capaces de llevar a cabo un proceso de aprendizaje lo mas adecuado
posible y aprendan a tomar decisiones razonadas sobre su futuro académico y profesional. Dado el
momento evolutivo en que se encuentran los alumnos/as, las diferentes actividades propuestas habran
de orientarse desde un enfoque metodoldgico que tome al alumno/a como el protagonista de su propio
proceso, orientando nuestra tarea hacia el asesoramiento y la atenciéon grupal en unos casos, y la
atencion personalizada en otros.

La evaluacion del POAP, permitira valorar su funcionamiento y utilidad, asi como realizar propuestas
de mejora por parte de todos/as los implicados. Versara sobre:

e Interésy aceptacion por parte del alumnado de los temas y actividades que se han trabajado.

e Valoracién de la atencidén al alumnado de forma individual y grupal, tipos de dudas y capacidad
para resolver las mismas.

e Valoracion de los recursos materiales utilizados (idoneidad, adecuacion a los alumnos/as...).

e Grado de colaboracion y participacion de los diferentes implicados (alumnos/as, tutores/as,
familia, orientadora...).

e Efectividad de la coordinacidon entre el departamento de orientacién y los tutores/as.

e El anadlisis de los resultados de dicha evaluacién serd incluido en la Memoria Final del
Departamento de Orientacion y en la Memoria Final de curso.
7.6. Proyectos y Programas que realizara el Departamento de Orientacién

A continuacién, exponemos brevemente los proyectos de los que el IES o el Departamento de
Orientacién forman parte:

m El Proyecto “FORMA JOVEN"”
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Se trata de una accién compartida de las Consejerias de Salud y Educacién de la Junta de Andalucia
gue pretende crear en los Institutos de Secundaria una asesoria para que los alumnos y alumnas puedan
realizar consultas individual o colectivamente sobre problemas de salud, relaciones, trastornos de
alimentacion, prevencidon de maltrato, sexualidad, educacion vial, etc.

Esta asesoria estd a cargo de profesionales del ambito de la Salud y el Trabajo Social, en concreto
pertenecientes a la Unidad de Gestion Clinica de Castellar-Tesorillo quienes de forma conjunta con la
orientadora o individual, atenderan las demandas o las derivaran si fuera necesario a otras instituciones
asociadas al proyecto.

Alo largo del curso se llevaran a cabo entrevistas con el alumnado que demande las actuaciones asi
como charlas y talleres organizados por el departamento de orientacidn sobre estas tematicas.

El horario de atencidn a nuestro centro es de dos horas semanales. El alumnado que precise de
entrevista, pedird cita previa a la orientadora del centro.

m Plan de Absentismo

El Plan de Absentismo pretende adecuar las actuaciones realizadas a la normativa vigente; es decir,
al Protocolo de Absentismo. Para ello y dentro de las actuaciones desde el ambito educativo hay
diferentes profesionales implicados, comenzando por los profesores/as que imparten clase al alumno/a
y han de recoger por escrito las incidencias con respecto a su asistencia a clase pasando por los
tutores/as, que introducen en el programa informatico Séneca los datos referentes a la asistencia y
solicitan entrevista a las familias en los casos que vayan surgiendo a lo largo del curso, hasta llegar al
Equipo Directivo.

m Talleres y Actividades con otras Entidades

Con caracter general, en nuestro Centro realizamos actividades fijas anuales, tales como:

> Taller de Prevencion de Drogodependencias en todos los cursos de la etapa. Las actividades
se llevan a cabo por la Coordinadora Alternativas.

» Programa Pedagégico Adolescencia y Alcohol en 12 y 32 de ESO. Impartido por la Fundacién
Alcohol y Sociedad.

» Campaina “Te puede pasar” de prevencién de accidentes y Educacion Vial, en 42 ESO,
impartida por la Asociacion AESLEME.

> Talleres del Instituto de la Juventud con varias lineas tematicas: Adolescencia, Voluntariado,
diversidad sexual...
7.7. Seguimiento y Evaluacién del Plan de Orientacién y Accién Tutorial

La evaluacion de todas las actuaciones llevadas a cabo dentro del centro educativo por parte del
departamento de orientacion es fundamental a la hora de realizar un feed-back en el desarrollo de
nuestra actividad cotidiana.

Las reflexiones y conclusiones se recogeran en una MEMORIA FINAL en la que se recogeran tanto
cuantitativamente como cualitativamente aspectos relacionados con el desarrollo y aplicacion de los

91



I.LE.S. AZAHAR PROYECTO EDUCATIVO S. Martin del Tesorillo

diferentes planes y programas llevados a cabo, el nimero de demandas individuales atendidas y la
motivacion de las mismas y una serie de recomendaciones para el siguiente curso.

Prestaremos especial atencidn a las alusiones realizadas por los tutores/as dentro del apartado
“Observaciones acerca de las reuniones con el Departamento de Orientacidn” perteneciente a la
Memoria Final de Tutoria.

A) Organizacion y Utilizacion de los Recursos Materiales y Personales del Departamento

La coordinacion de todos los implicados en las tareas de atencion a la diversidad sera la clave para el
buen desarrollo de las intervenciones. Entre los recursos personales contaremos con:

e Tutores/asy profesores/as del equipo educativo.
e Departamento de Orientacién (Orientadora y maestra especialista en Pedagogia Terapéutica).
e Equipo de Orientacién Educativa (EOE) y Equipo Técnico Provincial.

B) Recursos Materiales para la Accion Tutorial

Para el desarrollo de la labor tutorial se utilizaran las carpetas de tutoria (que incluirdn toda la
informacién sobre los alumnos/as de cada grupo relativa a incidencias, asistencia, datos personales,
calificaciones, atencion a las familias, etc.) asi como las actividades que elaboren los tutores/as y el
propio Departamento de Orientacidn. Igualmente se ird entregando material y documentacion relevante
para el conocimiento y formacidn del tutor/a.

Igualmente estan disponibles otros recursos tales como:

e Materiales legislativos.

e Material referente a dindmicas de grupo, desarrollo de habilidades sociales y autoestima.
e Libros de tutoria de diferentes editoriales.

e Programas elaborados por asociaciones sobre temas transversales.

e Libros y manuales sobre temas psicopedagdgicos.

e Videosy CD’s tematicos.

e Recursos materiales o humanos procedentes de otras instituciones o asociaciones, tales como el
EOE, el CEP y diferentes ONG'’s.

e Cuadernillos de accion tutorial elaborados por Grupos de Trabajo de Orientadores/as de la
provincia de Cadiz.

C) Recursos Materiales para la Orientacion Académica y Profesional
Para el desarrollo de las diferentes actividades se utilizaran los siguientes recursos:
e Cuestionarios personales para los alumnos/as.

e Test de habitos de estudio, aptitudes y de adaptacién.
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e Programas de Orientacion (Orienta, ELIGE, Toma de Decisiones de Victor Alvarez Rojo).

e Cuestionarios de Intereses Profesionales.

e Guias “Elige tu futuro”.

e Guias de Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion Profesional.

e Guias de diferentes Universidades publicas y privadas.

¢ Informacidn sobre las Universidades de Andalucia.

e Videosy demds material de consulta.

e Material de toma de decisiones elaborado desde el propio departamento de orientacién.

e Revistas y Anuarios dedicados a la Orientacién Académica y Profesional, por ejemplo, la revista
“Entre estudiantes”, “Y ahora qué” con informacién sobre carreras y ciclos formativos.
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CAPITULO 8. PLAN DE CONVIVENCIA

La Ley Organica de 2/2006 de 3 mayo, establece como principios del sistema educativo la
transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, ademas del
desarrollo de actitudes que favorezcan la resolucién de conflictos de forma pacifica.

Es por ello que surge como instrumento en todos los Centros, el PLAN DE CONVIVENCIA, que
pretende como objetivo fundamental establecer un conjunto de medidas y actuaciones dirigidas a la
promocién de la cultura de la paz y a la mejora de la convivencia en el ambito de los Centros educativos.
(Decreto 19/2007 de 23 de enero).

En nuestro caso, pretendemos que este Plan de Convivencia, sea el mecanismo fundamental para
crear un clima de convivencia basado principalmente en los derechos humanos, favoreciendo valores
democraticos, y de esta forma poder crear ambientes de trabajo donde se desarrolle el principio
fundamental de la educaciodn.

Nos proponemos crear un clima de comunicacion, de cooperacién y espacios de socializacidn, en
todos los ambitos de la comunidad educativa, teniendo como eje principal el desarrollo como personas,
con capacidad critica y con unos valores fundamentados en la tolerancia, en el respeto a la diversidad,
en laigualdad, en la libertad y en la resolucion de los conflictos de forma pacifica.

8.1. Diagnéstico del estado de la Convivencia en el Centro

Actualmente nos encontramos en una sociedad cambiante en todas sus dimensiones: social,
cultural, econdmica, politica, etc., que de formas diversas influyen en la socializacién de las personas.
Como se sefiala en el Decreto 19/2007 de 23 de enero, es necesario dar un nuevo enfoque a los objetivos
de la educacién, primando la necesidad de crear una cultura en los centros donde se eduque en la
resolucion de conflictos de forma constructiva, cuya vivencia resultante de ellos, sea una via de
aprendizaje para desenvolvernos de forma pacifica y democratica en la sociedad actual.

8.1.1. Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencion educativa
A) El Centro educativo
El IES Azahar se encuentra ubicado en la urbanizacidn de las Alondras de San Martin del Tesorillo.

Es un edificio con instalaciones modernas, de dos plantas, compuestas por ocho aulas adjudicadas
a los grupos, dos actualmente asignadas al Programa para la mejora del rendimiento académico y una
para desdobles. Asi mismo hay un laboratorio de Ciencias, un taller de Tecnologia, un aula de
Informatica, una de Musica, una de Plastica y un Gimnasio. En la planta superior se encuentran los
Departamentos Didacticos. En la planta baja, ademas de los despachos y Sala de Profesores, hall de
entrada y cafeteria, se encuentran el Aula de Apoyo a la Integracién y el departamento de Orientacion.

El indice de absentismo es muy bajo, asi como los casos de abandono antes de finalizar la etapa
educativa de la E.S.O. En los ultimos afios ha aumentado el nimero de alumnos/as que alcanza la
titulacion al finalizar la etapa, asi como las expectativas académicas y profesionales. El hecho de
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continuar estudios viene motivado ademas por la falta de trabajo y la importancia que en ese aspecto
cobra la formacion reglada.

Gran parte de los profesores/as de nuestro Centro son de otras provincias y tras permanecer un par
de afos si es su destino definitivo, se trasladan a otros centros mas préximos a su lugar de origen. Es
frecuente renovar la plantilla en un 65-70% cada dos afios. De cualquier forma, en los ultimos cuatro
cursos se han cubierto practicamente todas las vacantes con profesorado con destino definitivo, lo cual
es un avance con respecto a la situacién anterior en que la inestabilidad venia dada por el elevado
numero de interinos/as.

B) El entorno socio-econémico y familiar

La mayor parte de los padres y madres son trabajadores/as de baja cualificacion profesional. Las
ocupaciones laborales en los ultimos afios han sido principalmente en la construccién, el sector turistico
y hostelero, y la agricultura. Existe un nimero importante de madres que trabajan fuera de casa. Con la
actual crisis, esta situacion ha cambiado, habiendo muchas familias con uno o varios de sus miembros
en situacion de desempleo. De hecho, algunas familias estdn sufriendo serios problemas
socioecondmicos en estos momentos. La formacién académica es fundamentalmente de nivel de
estudios primarios.

8.1.2. Gestion y organizacion del centro. Aspectos que influyen en la convivencia

Las medidas organizativas y de gestién que maneja el centro y que se proponen como objetivo
mejorar la convivencia son:

1. Estimular la participacidn, buscar el consenso y facilitar el conocimiento del Plan de Convivencia
por parte de toda la Comunidad Educativa.

2. Establecimiento de cauces de comunicacion y acceso a la informacidn del centro.
3. El respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

4. Agrupamientos. Distribucion equitativa de alumnos repetidores y con problemas de conducta,
evitando en lo posible concentraciones en un grupo de alumnos/as conflictivos.

5. Atencidén a la Diversidad. Un alumno/a desmotivado, fuera de juego en cuanto a desarrollo
curricular y trabajo en el aula, desarrolla mas posibilidades de causar problemas de convivencia. La
atencién a la diversidad, desde la planificacién del centro hasta el desarrollo en el aula por el profesorado
responsable, es basica a la hora de mejorar el clima de convivencia.

6. El buen uso de las dependencias del centro.
7. Vigilancia y control en los recreos. Se estableceran las zonas de vigilancia.

8. Sustituciones del profesorado. Gestionar las sustituciones nos permite evitar periodos largos de
ausencia de profesores/as, aspecto que siempre desestabiliza la dinamica del grupo/clase,
especialmente cuando se trata de ausencias de tutores/as.

9. Control del absentismo y coordinacién con la Administracién Local. Prestar atenciéon al alumnado
absentista y que, ademas de un déficit curricular, muestra problemas de conducta.
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10. Colaboracion con entidades sin animo de lucro. Programacion de charlas y celebracion de
eventos.

11. Sistematizar las actividades complementarias y extraescolares.

12. Integrar de forma normalizada los contenidos transversales que fomenten la Paz y la resolucion
pacifica de conflictos.

Actuaciones desarrolladas en el Centro ante Situaciones Conflictivas

En el Centro hay una serie de medidas correctoras, que se recogeran en el nuevo R.O.F., y que se
pueden resumir de la siguiente manera:

e Aquel alumnado que no cumpla las normas de convivencia y de régimen interior, sera sancionado
con un PARTE DE INCIDENCIA. Los cuales se comunican a la mayor brevedad posible al tutor/a, que junto
con el profesor/a que ha puesto la sancidn deciden si se considera LEVE (1, 2 6 3 puntos), GRAVE (5
puntos), o MUY GRAVE (10 puntos) si se diera la circunstancia.

Esta gradacion de las conductas contrarias a las normas del Centro viene recogida en los “partes de
incidencia al alumnado”, y se recogen en el punto 8.3.

Dicho Parte de Incidencia, en caso de considerarse GRAVE o MUY GRAVE, se envia por correo a sus
tutores legales, para que se den por enterados, y la devuelvan firmada al tutor/a en el plazo maximo de
cinco dias habiles.

En caso de considerarse LEVE, el tutor/a se lo comunicard al alumno/a y archivara dicha
amonestacion en una carpeta de registro, con los datos del alumno/a.

e Las amonestaciones LEVES prescribiran una vez haya acabado el trimestre.

e Las amonestaciones GRAVES prescribiran una vez haya acabado el trimestre, con la excepcion de
aquellas que hayan sido impuestas en los ultimos 15 dias antes de acabar el trimestre escolar, que
prescribirdn en el plazo de dos meses durante el siguiente trimestre al que se cometid la conducta.

e La acumulacién de 15 puntos de amonestacion sera sancionada por el director/a, reunida con el
jefe/a de estudios, y si fuera el caso, con el alumno/a y sus representantes legales, de la siguiente
manera:

» Se contempla en el Centro, como medida excepcional, y sélo con determinado tipo de
alumnado: principalmente con alumnado de 12 de ESO, o ante su primera expulsidn, la
INCOMUNICACION de uno a tres dias, a lo sumo. Durante este periodo el alumno/a permanecerd toda
la jornada lectiva en un aula, aislado, con el profesor/a de guardia en todo momento, sin ningun contacto
con el resto de sus companeros, realizando tareas que el profesorado que imparte clase a dicho
alumno/a, ird adjudicando en cada sesidn lectiva.

> Si las faltas cometidas fueran en un area determinada, el alumno/a podra ser privado de la
asistencia a las clases de dicha asignatura hasta tres sesiones consecutivas. El profesor/a de dicha area
tendra tarea preparada para que el alumno/a expulsado la realice durante dichas sesiones con el
profesor/a de guardia. Para este tipo de correccidon no es necesario acumular los 15 puntos.
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» El resto del alumnado sera sancionado con la expulsidon temporal del Centro, cuya duracion
dependerd de la gravedad de las faltas cometidas, y del nUmero y reiteracién de las mismas.

» Si la amonestacién GRAVE, es debida a una falta gravemente perjudicial a las normas de
convivencia y de régimen interior (falta MUY GRAVE de 10 puntos), el alumnado serd enviado al
despacho de direccién o de jefatura para que se comunique a sus tutores legales y se tomen las medidas
oportunas, con la mayor inmediatez posible.

e El alumnado que reciba una amonestacion GRAVE (5 puntos), sera sancionado con la no
participacidn en actividades extraescolares durante un trimestre.

e El alumnado que haya sido expulsado no podra participar en las actividades extraescolares
propuestas para el resto del curso.

e Cuando un alumno/a es expulsado del Centro, se le indicaran actividades a realizar, las cuales
seran revisadas por el tutor/a o la orientadora cuando el alumno/a se incorpore al Centro.

e Ante la imposicion de correcciones o medidas disciplinarias por conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia: existe en nuestro Centro un tramite de audiencia al
alumno/ay su familia, por parte de la Direccion y la Jefatura de Estudios, previo a la imposicion de dichas
medidas, en el que la familia es informada de las conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales de
su hijo/a y se intenta que el alumno/a vea que el tipo de medida adoptada tiene caracter educativo y
gue debe de cambiar o corregir esas conductas. En la audiencia a las Familias se le informara de su
derecho a recurrir ante el Consejo Escolar la sancién impuesta.

8.1.3. Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, del alumnado, de
las familias y del personal de administracion y servicios y de atenciéon educativa complementaria,
asi como de otras instituciones y entidades del entorno.

A) Participacion del Profesorado

Los 6rganos de participacion del profesorado en la vida del centro son de dos tipos: los Organos de
Gobierno y los Organos de Coordinacion Docente. En el siguiente cuadro se recoge, esquematicamente,
el organigrama de nuestro centro.

ORGANOS DE GOBIERNO ; ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
§
v EQUIPO DIRECTIVO AREAS COMPETENCIALES
—
<
2 .
2 _ DIRECTOR/A DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
(]
% — JEFE/A DE ESTUDIOS DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
D | —SECRETARIO/A COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E
INNOVACION EDUCATIVA

ORGANOS DE GOBIERNO ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CONSEJO ESCOLAR
EQUIPOS EDUCATIVOS

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

COLEGIADOS

CLAUSTRO DE PROFESORADO
EQUIPO DE TUTORES/AS

Asi, el profesorado participa a través de:
1) Organos de Gobierno:
e Consejo Escolar: donde se nombran seis profesores/as del Claustro.
e Claustro de Profesorado: formado por todos los profesores/as del centro.
e Equipo Directivo: formado por tres profesores/as del Claustro.

2) Organos de Coordinacién Docente: el profesorado participa en todos estos érganos formando
parte de ellos y a través de diferentes reuniones.

La participacién del profesorado en dichos érganos se produce con normalidad. En todos ellos se
toman decisiones referentes a la convivencia en el centro en distintos niveles (a nivel de alumno, de

clase, de centro). El reparto de funciones es claro y el sistema funciona en la mayoria de los casos con
eficacia.

La comision de convivencia, formada por profesores, padres/madres, directiva y alumnos se redne

periddicamente y con total normalidad y eficacia, con buena participacion de todos los sectores
implicados.

B) Participacion del Alumnado

Los alumnos y alumnas de nuestro Instituto tienen el derecho y la obligacion de participar en la vida
del centro a través de sus diferentes érganos de representacion, como se recoge en el Decreto 327/2010,
articulo 3, apartado “m” — derechos del alumnado —.

Asi, el alumnado de nuestro centro tendra los siguientes representantes:

e Representantes de Grupo: delegados/as y subdelegados/as
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e Representantes en el Consejo Escolar: tres representantes

¢ Junta de Delegados/as del Alumnado: formada por los delegados/as y subdelegados/as de
todos los grupos del Centro, y por los tres representantes del Consejo Escolar. Se reunird al menos una
vez al trimestre, a propuesta de Jefatura de Estudios, para tratar los temas mas relevantes que afecten
al alumnado. También podra reunirse a peticidon del alumnado que la forma, previa propuesta a Jefatura,
cuando asi se estime necesario. Se nombrard un secretario/a que tome nota de los temas tratados en
estas reuniones y levante acta de las mismas.

Dentro de esta Junta de Delegados/as se elegira a una persona que sera el Delegado/a del Centro
y que actuard como coordinador/a de la Junta y como portavoz ante los demas miembros y sectores de
la Comunidad Educativa.

e Asociaciones de Alumnos/as: no existen en nuestro centro.

La participacién de los alumnos en dichos érganos es mas irregular, si bien es verdad que en los
ultimos afios esta participacion ha sido mds activa y fructifera. Si que participan a través del buzén de
sugerencias en la vida del centro.

C) Participacion de las Familias
La participacidn de las familias se va a canalizar a través de tres vias principales:
¢ Reuniones periddicas con el tutor/a de su hijo/a, profesorado y equipo directivo.

e El Consejo Escolar. Estard compuesto por cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado (tres representantes de los padres y uno del A.M.P.A.)

e Las Asociaciones de Madres y Padres (A.M.P.A.)

La participacidn de las familias es buena en general, aunque si es verdad que son siempre las mismas
familias las que suelen presentarse a las reuniones y hay otras muchas que no se implican casi nada en
la vida y la convivencia del centro.

D) Participacion del Personal de Administracion y Servicios

El 6rgano de participacion del Personal de Administracién y Servicios es el Consejo Escolar, donde
tienen un representante. En el dia a dia la colaboracién de este personal es total y plena, ayudando al
profesorado en todo tipo de tareas con el alumnado, muchas veces excediendo incluso sus funciones.
Igualmente, la participacién a través del Consejo Escolar se produce con total normalidad.

E) Participacion de Otras Instituciones y Entidades del Entorno

La participacién de otras instituciones y entidades se ha solicitado en ocasiones, especialmente para
hacerse cargo del alumnado expulsado del centro y que realice las tareas encomendadas. En anos
anteriores hemos tenido la colaboracion del Ayuntamiento, que se hacia cargo de este alumnado en la
biblioteca de dicha entidad. Por falta de presupuesto, esta colaboracién ya no se realiza. Si que ha
ofrecido un local y un monitor para dicho fin la Tenencia de Alcaldia de Secadero.
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Hay otras entidades y asociaciones sin animo de lucro (A.E.S.L.E.M.E., Guardia Civil, cuerpo de
Bomberos, Mujeres en zona de conflicto...) que colaboran en la convivencia del centro con charlas y
actividades.

8.1.4. Conflictividad detectada en el Centro, indicando tipo y nimero de conflictos que se
producen y los sectores implicados en ellos

El I. E. S. Azahar no es un centro conflictivo, sino mas bien un centro bastante tranquilo y con una
buena convivencia entre todos los sectores de la Comunidad Educativa. Sin embargo se producen
algunos incidentes, por lo general no demasiado llamativos, pero que si han tenido sanciones a lo largo
del curso pasado.

La mayoria de los conflictos se producen entre el alumnado, por falta de respeto entre ellos, y con
el profesorado, por los mismos motivos. Los conflictos detectados con las familias son poco relevantes.

Hemos de sefialar, que la escolaridad obligatoria hasta los 16 afos, genera un perfil de alumnado
(siendo éste de género mayoritariamente masculino en nuestro Centro), que no llegan a encajar con la
actual propuesta educativa, y cuyo objetivo principal es esperar a cumplir 16 afios para abandonar el
Centro, respaldados por el consentimiento familiar, lo que conlleva actitudes conflictivas en el aula. Sin
embargo, no se observan incidentes destacables con las familias ni con otros miembros de la Comunidad
Educativa.

8.1.5. Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas

e Encuestas al alumnado para conocer su opinidn sobre el funcionamiento del IES. Muchas de las
preguntas a debatir eran sobre la convivencia en nuestro centro (clima del centro, problemas mas
frecuentes, aspectos mas valorados, etc.). Se trabajan en la tutoria a dinamizadas por el delegado/a y
subdelegado/a y se llevan a Junta de delegados/as del Centro. Tenemos una reunién convocada por
Jefatura de Estudios y orientacion al menos una vez al trimestre.

e Elaboracién de una bateria de actividades y fichas para el Aula de Convivencia (tanto de areas
curriculares como de habilidades sociales).

e Talleres de teatro, lectura y reciclaje.
e Actividades deportivas en las pistas durante los recreos.

e Fomento del uso de la biblioteca durante los recreos con actividades de animacion a la lectura
en todos los trimestres.

e Actividades de acogida y acompafiamiento para el alumnado de nuevo ingreso (12 ESO o
alumnado inmigrante que se incorpora en cualquier momento).

e Actividades formativas para padres y madres en torno a tematicas como la prevencién del alcohol
en la adolescencia.

e Dia Escolar de la Paz y la No violencia.

e Desarrollo de la asesoria de salud Forma Joven dos horas a la semana.
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e Desarrollo de Programas para fomentar habitos de vida saludable en coordinacion con entidades
de la zona (Prevencion de Drogodependencias con la Coordinadora Alternativas en 12, 22 y 32 ESO y
Programa Pedagdgico “Las caras del Alcohol” con la Fundacién Alcohol y Sociedad, en 12 y 32 de ESO).

e Actividades complementarias recogidas en el Plan de Igualdad (con especial hincapié en
efemérides como el Dia de la Mujer y el Dia contra la violencia hacia las mujeres).

e Charla sobre los cambios en la adolescencia en 22 de ESO.
e Programa de Tutoria Compartida como medida de apoyo y seguimiento del alumnado.
e Suscripcién de compromisos educativos y de convivencia.

e Atencidn individualizada por parte de los tutores/as y de la orientadora a la mayoria de los
alumnos/as disruptivos o que presentan problemas de convivencia o personales.

e Taller de Habilidades Sociales para alumnado con problemas de integracién social, falta de
habilidades, timidez, baja autoestima, etc., impartido por la educadora social o la orientadora escolar.

e Reuniones trimestrales de la Junta de Delegados/as con Jefatura de Estudios y Orientacion para
revisar y recoger propuestas de mejora sobre el funcionamiento del Centro.

e Plan de actividades extraescolares de nuestro Centro, con visitas a exposiciones, museos,
zooldgicos, cines, monumentos, viajes de estudios, etc., por cada curso y grupo en cada trimestre.

e Coordinacion con primaria y con bachillerato en el Programa de Trdansito, con el fin de suavizar y
facilitar el paso por las etapas al alumnado.

e Plan de de accidn tutorial, con actividades fundamentalmente desarrolladas en la hora de tutoria
lectiva de cada grupo con su tutor/a. Estas actividades van encaminadas a conseguir la cohesion grupal,
el sentimiento de pertenencia al grupo, respeto y compafierismo. Entre ellas destaca el Acuerdo
Emocional.

Todas estas actuaciones funcionan en mayor o menor medida, siendo a veces la participacion de las

familias menor de lo esperado y deseable, pero no cabe duda de que contribuyen a la mejora del clima

del centroy a la promocidn de la convivencia. Para consequir una efectividad es necesario que se implique
toda la Comunidad Educativa. La convivencia es una tarea de todos y todas.

Como hemos dicho, con el fin de mejorar el conocimiento de la situacién socioeconémica y cultural
de las familias de nuestra Comunidad Educativa, elaboramos unas encuestas andnimas que recogian
informacidn sobre:

e Vivienda familiar: el 89% de las familias vive en una vivienda propia frente al 11% que vive en
régimen de alquiler.

e N2 de hijos/as en las familias:
De 0 a 2 hijos/as: 59,81 %.

De 3 a 4 hijos/as: 38,31 %.

5 0 mas hijos/as: 1,86 %.

101



I.LE.S. AZAHAR PROYECTO EDUCATIVO S. Martin del Tesorillo

e Situacidn laboral. Ante la pregunta “étrabajan actualmente el padre y la madre?”
Padres: 84,4 % trabajando frente al 15,6 % en paro.
Madres: 63,6% trabajando frente al 36,4 % en paro.

¢ Nivel de estudios. Segun las respuestas dadas por las familias en las encuestas, la mayoria de los
padres (67,88%) y madres (71,10%) ha alcanzado un nivel de estudios basicos (Primaria, EGB, ESO)
siendo el porcentaje relativo a estudios postobligatorios (Formacion Profesional, Bachillerato o BUP,
Universidad) del 32,11% en el caso de los padres y del 28,90% en el caso de las madres.

e Habitos de estudio de los hijos/as. El 50% de los encuestados responde afirmativamente a la
pregunta “éAcude su hijo/a a clases particulares?”. En la localidad hay diferentes personas y academias
gue ofrecen clases a nuestro alumnado.

e Adaptacion escolar de sus hijos/as.

¢Acude su hijo/a con animo al instituto? 87,62 % Si, 12,37 % No.
¢Mantiene buenas relaciones con el profesorado? 91,57 % Si, 8,41% No.
¢Mantiene buenas relaciones con sus compafieros/as? 100 % Si.

e Recursos culturales en la casa y tiempo libre:

El 93,47 % tienen ordenador, y el 77,52 % dispone de conexidn a Internet.
Prensa habitual: el 22,22 % compra habitualmente prensa.

Libros, diccionarios, enciclopedias, etc.: el 86,95% tienen en casa estos recursos.
e Pertenencia al AMPA: 35 familias.

e ¢(Estan contentos con el funcionamiento del centro?

77,52 % Si 10,11 % Regular 12,35 % No.

Segun la reflexidn realizada en los diferentes grupos y posteriormente puesta en comun en sesion
de Junta de Delegados/as a final de curso, la valoracion del funcionamiento del IES Azahar es la siguiente:

— La mayoria de los alumnos/as (75%) considera que el clima del centro es “Muy bueno”, siendo
“Bueno” para el 12,50 % de los mismos y “Regular” para el 12,50 %.

—Consideran que los problemas surgen generalmente por falta de entendimiento, de comunicacion,
de respeto o por falta de conocimiento al llegar al Instituto. Proponen hacer mas actividades grupales
en la tutoria y en las horas de clase, para fomentar la tolerancia, el buen rollo y la confianza entre
compafieros/as. No les gusta demasiado el cuadernillo de tutoria, aunque reconocen que toca muchos
temas y que han aprendido bastante en la tutoria (técnicas de estudio, compafierismo, a resolver
problemas, a comportarse mejor, etc.).

Los aspectos mas valorados por el alumnado son:
— El profesorado (su naturalidad y confianza, su forma de enseiiar, la actitud y buena relacidn con

el alumnado).
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— Las Actividades Extraescolares y Talleres.
— La Cafeteria y las zonas deportivas.

— El buen ambiente del Instituto en general, y la tranquilidad que se vive en el mismo.

8.2. Objetivos que pretendemos alcanzar

1. Identificar los problemas de convivencia en el Centro, analizando sus causas, con el objetivo de
disefar y desarrollar programas de prevencion e intervencion acordes con nuestra realidad educativa.

2. Trabajar de forma coordinada en Equipos Educativos, tomando decisiones conjuntas, para
atender a las necesidades educativas y de aprendizaje de los diferentes grupos.

3. Fomentar actividades en la que se hagan presente miembros de los diferentes sectores de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias), y de esta forma trabajar en colaboracién para
la creacidn de un clima de convivencia democratica y participativa en el Centro.

4. Trabajar la igualdad como principio bdsico para crear un clima de convivencia adecuado en el
Centro a través de la accion tutorial.

5. Prevenir la aparicidon de conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por el
Centro, mediante estrategias y actividades que favorezcan la atencién individualizada en el aula y fuera
de ella: la tutoria individualizada.

6. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa de forma
democratica: creacidon de junta de delegados, participacion en las actividades extraescolares vy
complementarias del Centro, etc.

7. Trabajar y profundizar en los distintos valores que favorezcan la comunicacién y el respeto entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

8. Fomentar la formacidn en los distintos sectores de la Comunidad Educativa en relacién a temas
gue nos ayuden a profundizar y a aprender nuevas estrategias para contribuir a la creacion de un clima
de convivencia adecuado en el Centro. En concreto podriamos sefialar:

e Modificacidn de conductas.

e Trabajo colaborativo en el aula.

e Mediacion de conflictos.

e Programas de habilidades sociales.

e Educacién Emocional, Etica y Social; Mindfulness; Yoga...

8.3. Establecimiento de las Normas del Centro

8.3.1. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de Convivencia, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el Instituto, tanto en horario lectivo como en
el dedicado al transporte escolar y a las actividades complementarias y extraescolares.
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2. Asi mismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estan motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

8.3.2. Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia del Centro

Segun el Decreto 327/2010, se consideran conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

CONDUCTAS CONTRARIAS (1, 2 6 3 puntos)

Dos faltas injustificadas de puntualidad (retrasos) en una semana. Al alumnado que incurra en esta
conducta se le impondra una amonestacion oral.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

Ensuciar de forma deliberada las dependencias del Centro:
— Tirar papeles, desperdicios, envoltorios, latas...
— Escupir en el suelo.
— Tirar tizas y borradores.
— Ensuciar suelos, paredes, techos, mesas, sillas o cualquier material del Centro, sea diddactico o no.

Deteriorar los materiales de otros miembros de la comunidad educativa: libros, prendas de vestir o
cualquier pertenencia.

Alterar el normal desarrollo de las clases:
— Interrupciones tales como risas, bolas de papel, gritos, onomatopeyas, ...

No colaborar en las actividades de clase.

No traer el material necesario.

Permanecer en los pasillos en horas de clase sin motivo justificado.

Ir al servicio sin permiso del profesorado del centro durante los cambios de clase.

Cambiarse de lugar sin la autorizacidén expresa del tutor o del profesorado presente en el aula, salvo
que lo requiera la actividad a realizar.

Comer o beber en clase.

Incurrir en alguna incorreccion o desconsideracién hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia (partes leves) prescribirdn una vez haya acabado
el trimestre. Para el actual curso escolar, las del primer trimestre tendrdn validez hasta el 22 de
diciembre, las del sequndo trimestre hasta el 22 de marzo y las del tercero, hasta el 24 de junio.
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8.3.3. Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia en el Centro

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES (5 puntos)

Conducta agresiva contra cualquier miembro de la comunidad educativa o contra sus pertenencias,
produciendo o no lesiones o deterioros fisicos de consideracion. También se considerara como conducta
grave el ser espectador voluntario de peleas y jalear a quienes participan en ellas.

Practicar conductas de acoso o abuso que coarten la libertad personal de algin miembro de la
comunidad educativa.

Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Dar malas contestaciones al profesorado o personal no docente.

Insultar a los comparfieros o compafieras o usar con ellos/as apodos insultantes.

Injuriar u ofender, de palabra o, de hecho, contra el honor profesional o la dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Desobedecer a algin miembro del profesorado o del personal no docente.

No respetar las instrucciones del profesorado de guardia.

Poseer, consumir, incitar al consumo, distribuir y/o vender cualquier tipo de drogas (incluido el alcohol)
en el centro.

Fumar en las dependencias del centro.

Identificarse falsamente o suplantar a otro/a en la realizacidon de exdmenes, trabajos o en la participacion
en actos en el centro.

Entregar trabajos o ejercicios realizados por otro/a compafiero/a.

Falsear o alterar documentos e informes del centro y/o del profesorado: informes de evaluacion,
notificaciones a la familia, notas u observaciones de examenes, ejercicios, etc.

Sustraer documentos o recursos materiales del centro, asi como de otros miembros de la comunidad
educativa.

Deterioro o dano grave intencionado de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

Ausentarse de forma colectiva o individual del centro sin autorizacion de la Jefatura de Estudios.
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Participar en alborotos colectivos realizados en cualquier dependencia del centro.

Boicotear intencionadamente cualquier actividad que se desarrolle en el centro o en el aula.

Grabar, filmar o fotografiar cualquier actividad académica, asi como al personal del centro o al propio
alumnado sin la debida autorizacion.

Utilizacion de movil o reproductores de musica sin justificacion alguna.

Asomarse al exterior por las ventanas, barandillas o escaleras poniendo en peligro la propia integridad
fisica o la de otras personas.

Cualquier conducta que suponga discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
discapacidad, nivel social o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

El incumplimiento de una sancién impuesta, salvo que sea por causas justificadas.

No realizar las actividades formativas que se hayan determinado para que se realicen durante los
periodos de suspension de su asistencia a determinadas clases o de expulsién temporal del centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (partes graves) prescribirdn una vez haya

acabado el trimestre, con la excepcion de aquellas que hayan sido realizadas en los ultimos 15 dias antes
de acabar el trimestre escolar, que prescribiran en el plazo de dos meses durante el siquiente trimestre
al que se cometio la conducta.

Como norma general, se establece que cuando el alumnado acumule un total de 15 puntos, se le

impondrd la sancidn pertinente. En el caso de que haya sido amonestado por una conducta que se

considere muy grave, la sancion serd inmediata, sin tener que esperar a la acumulacion de los puntos

citados.

8.3.4. Correcciones a las Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia

CORRECCION QUIEN LA IMPONE
Amonestacion oral privada o publica. Direccién, Jefatura de
Estudios, Tutores/asy
Cambio de sitio en el aula. Profesorado.
Amonestacion por escrito y anotaciones en la agenda escolar Direccién, Jefatura de
Estudios, Tutores/as 'y
Obligacién de pedir perddn o disculpas a la persona afectada. profesorado en general.
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Realizacion de trabajos académicos o culturales especificos durante los
recreos, por un periodo maximo de 5 dias.

Realizacion de tareas dentro del horario lectivo, durante un periodo
maximo de 5 dias, que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a
las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, asi como
dirigidas a enmendar la conducta causante de la falta. En caso de que no
pudiesen repararse los dafios causados, se procedera al pago en metalico
a las personas interesadas, de la cantidad necesaria, para compensar
dichos dafios.

Direccién y Jefatura de
Estudios.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al centro
durante un periodo inferior a tres dias lectivos*.

Jefatura de Estudios o
Direccion
respectivamente.

8.3.5. Correcciones a las Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia

CORRECCION

QUIEN LA IMPONE

Expulsién del aula durante el desarrollo de una clase determinada.

Profesorado

Peticion de perddn o presentacion de disculpas a la o las personas
afectadas.

Direccion, Jefatura de
Estudios y Tutores/as.

Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo o en los recreos.

Direccioén y Jefatura de
Estudios.

Realizacidon de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
. En caso de que no pudiesen repararse los dafios causados, se procedera
al pago en metdlico a las personas interesadas, de la cantidad necesaria
para compensar dichos dafios.

Direccién y Jefatura de
Estudios.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos*.

Jefatura de Estudios.
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Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias e inferior a dos semanas*.

Direccidn.
Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo maximo
de tres dias lectivos*.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes para el alumnado que haya sido
sancionado con una expulsion temporal del centro. Asi mismo, esta
correccidon se aplicard cuando el alumno o alumna haya recibido una
amonestacion por escrito por una falta gravemente perjudicial para la | Direccion.
convivencia del centro y la actividad extraescolar programada tenga un
caracter exclusivamente ludico.

Cambio de grupo.

Cambio de centro docente. Direccidn e Inspeccidn.

El alumnado que haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la convivencia no podrd
participar en las actividades extraescolares que se realicen en el trimestre.

El alumnado que haya sido expulsado no podrd participar en las actividades extraescolares propuestas
para el resto del curso.

En todas las correcciones que impliguen la falta de asistencia a clase, durante el tiempo de suspension,
el alumno o la alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

8.3.6. Gradacidn de las Correcciones
A efectos de imponer correcciones se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

¢ El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la reparacion del dafio
causado.

+¢ La falta de intencionalidad.

+¢ La peticion de perddn y excusas.

Asi mismo, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
» La premeditacion.

> La reiteracion.
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» Los dafios, injurias y ofensas causados a los compafieros/as, en especial a los de menor edad o a
los recién incorporados al Centro.

» Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, sexo, raza, convicciones
ideoldgicas y/o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién personal o social.

> La incitacidn a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

» La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

» La difusidn, a través de Internet o cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicaciéon cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

8.3.7 Procedimiento para la Imposicion de las Correcciones y de las Medidas Disciplinarias
a) Procedimiento general

1. Para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Plan de Convivencia, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correcciéon o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas en el punto 3.4 de este Plan de Convivencia (correcciones a
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia), y el alumno o alumna sea menor de edad,
se dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales. Si esta audiencia se lleva a cabo durante
el horario lectivo, los representantes legales se llevaran del centro al alumno o alumna al finalizar dicha
audiencia.

Asimismo, para la imposicidon de las correcciones previstas en el punto 3.3 (correcciones a las
conductas contrarias a las normas de convivencia), debera oirse al profesor o profesora y al tutor o
tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor/a del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza
la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantes legales del alumno/a de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.
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4. Como norma general, se establece que cuando el alumnado acumule tres amonestaciones por
escrito por conductas graves se le impondra la sancion pertinente. En el caso de que haya sido
amonestado por una conducta que se considere muy grave, la sancidén sera inmediata, sin tener que
esperar a la acumulacion de mas amonestaciones.

b) Reclamaciones

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podrd presentar
en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccidon o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas de los alumnos y alumnas gravemente perjudiciales para la convivencia, podrdn ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos,
el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este
6rgano proceda a confirmar o revisar la decisidn y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

8.3.8. Sancién Alternativa a la Expulsién

La sancién consistird en una expulsion de uno o dos dias de su grupo ordinario, debiendo
permanecer durante todo el horario lectivo con el grupo de 42 de ESO si se trata de alumnado de 12 o
22 de Eso, o en 12 si son de 32 o0 42 curso.

ALUMNO DESTINATARIO:

- Alumnado cuyo comportamiento disruptivo no revista de gravedad y se considere que la medida
vaya a surtir un efecto positivo en su comportamiento.

MEDIDA A TOMAR:

- Elalumnado acudira a un aula distinta a la suya y trabajara los contenidos de las asignaturas de
su horario lectivo en dicha aula, con el grupo de dicho curso.

PROCEDIMIENTO:

- En primer lugar, debera acudir a Orientacidn para reflexionar sobre el comportamiento que ha
motivado dicha expulsién, y para realizar un compromiso educativo con el fin de solucionar las causas
gue han motivado la expulsion.

- Desde Direccion se le dara el cuadrante con las tareas a realizar cada hora.

- El profesorado del grupo en el que se encuentre el alumno o alumna controlard el
comportamiento de dicho alumno y deberad reflejarlo en un cuadrante entregado con dicho fin.

- El profesorado de la materia controlara que el alumno haya realizado las tareas encomendadas.

- En caso de que el alumno siga manteniendo un comportamiento disruptivo en el grupo que se le
ha asignado, se le expulsara definitivamente a casa.
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8.3.9. Normas de Convivencia en el Aula

De entre todas las normas de aula que se han puesto en los diferentes grupos de nuestro centro, las
siguientes son las mads representativas.

e Respetar el turno de palabra y levantar la mano para hablar.

e Respetar a los compafieros y compafieras.

Respetar al profesorado y seguir sus instrucciones.

e No usar palabras “malsonantes” ni gritar durante las clases.

Ser puntuales en las entradas a todas las clases.
e Traer siempre todo el material necesario para cada una de las materias.

e Mantener siempre limpia y ordenada la clase, haciendo un uso correcto del mobiliario y demas
recursos del aula. Al final de la jornada escolar, el aula quedara ordenada y lo mas limpia posible.

e Se nombrard un encargado o encargada del mantenimiento de la limpieza y orden de la clase
e No comer ni beber en la clase.
e Las aulas se mantendrdn cerradas en los recreos y cuando el grupo se ausente de ella.

e No se podrd dejar ningun material en el aula al finalizar la jornada escolar. El centro no se hard
responsable de la pérdida de libros, libretas, material escolar, ni de objetos personales que se deje en el
aula.

8.4. Medidas para Prevenir, Detectar y Regular los Conflictos y mejorar la Convivencia en el Centro

Como medidas para prevenir los conflictos llevaremos a cabo distintas intervenciones tanto a nivel
de Centro como a nivel de aula:

8.4.1 PROGRAMA DE PREMIOS

Para incentivar en el alumnado DE 12 y 22 de ESO la mejora en la convivencia escolar, se van a llevar
a cabo dos medidas:

1. Se realizara en tutoria un termdémetro donde se plasmard la evolucién mensual de obtencién de
partes de incidencia. Los partes leves tendran una puntuacién de dos puntos y los graves de cinco
puntos, ganara un premio la clase que en un periodo de dos meses consiga la puntuacidon mas baja.

2. Por otro lado, y para redimir de partes graves a alumnos/as que quieran evitar a través de su
esfuerzo la acumulacion de partes conllevando ello una expulsién, se le entregard, siempre que el
alumno/a voluntariamente lo solicite, un compromiso que consistira en la entrega de un carnet donde
el profesorado plasmara si el alumno/a trae las tareas hechas, si tiene buen comportamiento, y si trae
las tareas hechas de casa. A ello se unird el hecho de que cada semana sin partes supondra una
puntuacion positiva también.
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Por otro lado y para incentivar la limpieza en nuestro Centro, mensualmente jefatura de estudios y
orientacion pasardn por las clases valorando aspectos como limpieza de mesas, uso de papeleras de
reciclaje, decoracion del aula y orden de las mesas y sillas.

8.4.2. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas, y los cambios de clase

e Responsables: Equipo Directivo y profesorado de guardia.

e Actividades: Observacién vy vigilancia del patio de recreo, atencidon a los signos de posible
violencia o enfrentamiento asi como a la conducta con respecto a las instalaciones. Promover habitos
de cuidado y limpieza de los espacios. El profesorado de guardia en los recreos se dividira para vigilar el
patio y la zona de los servicios del alumnado.

e Vigilancia en los pasillos durante los cambios de clase. El profesorado de guardia debera situarse
en el vestibulo hasta que todos estén en sus clases. En esta tarea colaboraran el equipo directivo y todo
el profesorado que pase por delante de las clases.

8.4.3. Programa de acogida del alumnado que se integra por primera vez en el Centro
PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO QUE SE INCORPORA UNA VEZ COMENZADO EL CURSO
1. JUSTIFICACION.

El presente plan tiene por finalidad mejorar la acogida del alumnado que se incorpora al centro en
un momento distinto al inicio de la escolaridad en Educacion Secundaria. En este sentido, este plan
complementa al Programa de Trdnsito que sigue ordinariamente el alumnado en su incorporacidn al
centro, cuando lo hace al acabar la Educacion Primaria.

Mencidén especial merece el alumnado inmigrante, ya que es frecuente que se presenten
circunstancias que dificulten su integracion. El hecho de escolarizar a un alumno o alumna extranjero no
significa necesariamente que haya que aplicar medidas extraordinarias de escolarizacién y/o atencion.
Su funcion es acoger a cada alumno/a nuevo considerando la situacién peculiar de cada uno.
Corresponde al Centro decidir sobre las medidas mds adecuadas.

El Plan de Acogida debe dar respuesta a dos tipos de cuestiones, unas que tienen que ver con la
incorporacion al nivel educativo que corresponda y todos los pasos previos a esto, otras relacionadas
con la acogida de un alumno que esta recién llegado a esta sociedad, a la escuela, y que vive
intensamente y con cierta resistencia, su situacion. La migracidn para los adultos y para sus hijos supone
un dificil y duro proceso tanto en la decisidn de partir como en la llegada.

Acoger bien supone el inicio de un proceso de integracidon e implicacion de las familias y del
alumnado, proceso que ha de mantenerse a lo largo del curso, potenciando la participacion y las
relaciones fluidas entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Se trata de acompaniar la llegada de un nuevo alumno/a, informarle de todos los pasos a seguir y
del funcionamiento del centro concreto como parte de un sistema educativo que puede ser algo
abstracto para el nifio y su familia.
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Pensar en un plan de acogida y ponerlo en marcha es responsabilidad y tarea de todos los actores
del centro educativo. Se aplica a cada uno de los alumnos que llegan, funciona todo el aifo y tiene que
ser capaz de reactivarse cada vez que llega un nuevo alumno/a a un centro educativo.

El Plan de Acogida, supone, en definitiva, el conjunto de medidas a corto plazo cuyo objetivo
fundamental es el de facilitar el proceso de escolarizacidn e integracion mas o menos inmediata de un
alumno/a extranjero en un centro educativo.

2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS INMIGRANTES.

Todo el alumnado es diverso. La condicion de inmigrante puede suponer un abanico de elementos
gue pueden acentuar esta diversidad del alumnado y caracterizar su escolarizacién. Asi, es preciso
contemplar aspectos como el hecho de su escolarizacidn previa, la lengua vehicular, el conocimiento o
no de otras lenguas distintas de la lengua materna, la edad cronoldgica, el momento del curso escolar
en que se produce la escolarizacion, etc.

Son propios los sentimientos de desorientacién personal, inseguridad, desconfianza y temor al
rechazo, que serdan mas o menos intensos dependiendo de la proximidad de la cultura de procedencia.

En ocasiones podemos caer en el error de presuponer su dominio sobre una serie de rutinas y
destrezas las cuales puede no conocer por varios motivos:

El alumnado no haya estado escolarizado en su pais o su escolarizacidon haya sido intermitente.

Los horarios escolares sean distintos, asi como algunas asignaturas.

La organizacion jerarquica del Centro posiblemente haya sido diferente.

- Los roles sociales atribuidos al hombre y a la mujer en los paises de origen sean distintos a los
nuestros.

- Laincorporacién del alumno o alumna al Centro se produzca una vez iniciado el curso escolar o
al principio del mismo.

Todo ello constituye un curriculum semioculto que es necesario tener en cuenta a la hora de
confeccionar las distintas actividades para facilitar la integracion y adaptacidon al Centro sin que suponga
una renuncia o pérdida de su propia identidad.

3. OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACOGIDA.

1. Asumir como Centro los cambios que comporta la interaccién cultural con alumnos/as
procedentes de otros paises.

2. Facilitar la escolarizacion, acogida e integracidn social y educativa del alumnado inmigrante junto
con sus propios compafieros/as y profesores/as.

3. Aprovechar los momentos educativos y de enriquecimiento mutuo intercultural que aportan las
diferentes culturas en el aula.
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4. Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en las zonas que acogen
inmigrantes, fomentando que los centros educativos sean un nucleo de encuentro y difusion de los
valores democraticos.

5. Contribuir al establecimiento de medidas y actuaciones encaminadas a garantizar la atencion
educativa del alumnado inmigrante, asi como favorecer en la comunidad educativa el desarrollo de
actitudes de respeto a la diversidad étnica y cultural.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Informar a la familia de los documentos necesarios para la matriculacién del alumno/a, del
horario de clases, del calendario escolar y de las actividades complementarias y extraescolares.

2. Establecer cauces de comunicacién y coordinacion entre la familia del alumnado inmigrante y el
centro educativo.

3. Establecer un proceso rapido y concreto de evaluacion de la competencia lingliistica, asi como
un documento modelo de informe tras dicha evaluacién.

4. Establecer un proceso eficaz de deteccion del nivel de competencia curricular en las diferentes
areas curriculares.

5. Favorecer la integracién del alumnado inmigrante en nuestro centro mediante la creacién de la
figura del “alumno/a acompafante”.

5. IMPLICADOS EN EL PLAN DE ACOGIDA.

¢Qué papel puede cumplir cada actor educativo en el Plan de Acogida? Cada uno de acuerdo a las
funciones que cumple dentro de la comunidad educativa.

e Desde la direccidn y secretaria del centro, recibiendo a la familia y al alumno/a, solicitando la
documentacién, verificando si ha habido o no escolarizacién previa, solicitando la ayuda de un
traductor/a (en caso necesario), informando sobre el sistema educativo y sobre los recursos que pueden
solicitar.

e El tutor del grupo a que se incorpora, realizando la funcién de primera acogida, acompanandolo
a su clase y adjudicandole una persona que se encargue de mostrarle las instalaciones, las normas de
funcionamiento del centro, los horarios, asi como preparando al grupo para facilitar dicha acogida,
haciéndoles ver la importancia de su papel ante un nuevo miembro del grupo.

e E| profesorado, realizando una evaluacion inicial, que incluya conocimientos pero también
habilidades comunicativas y sociales, a fin de determinar el posible nivel educativo del alumno/a.

e El departamento de orientacion, asesorando en funcidn de las distintas necesidades de apoyo
educativo que, en su caso, se pudiesen presentar.

e Incluso las AMPAS, que representan a todos los padres y madres y también a los de este nuevo
alumno/a, informando y ofreciendo los distintos recursos que tiene el centro para sus hijos y en muchos
casos para ellos mismos, en especial el recurso a poder participar activamente en el desarrollo educativo
de sus hijos.
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6. PROTOCOLO DE ACTUACION.
— INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

En el momento de formalizar la matricula, un miembro del Equipo Directivo, les informara del
funcionamiento del centro. Si los padres no conocen adecuadamente el castellano, esta informacion se
deberia dar en su propia lengua a través de otra persona que les acompafie y que conozca el idioma. En
caso necesario se puede solicitar ayuda del Servicio de Intérpretes a través del CAREI (Se informara al
Departamento de Orientacién y al tutor de acogida, cuando exista esta figura).

Informaciones del centro:

e Horario del centro. Horario normal del alumno/a. Horario especifico durante el periodo de
“adaptacion” si lo hubiese.

e Lugares de entrada y salida del alumnado.

e Visita al centro, instalaciones, clases o espacios donde su hijo/a va a trabajar (gimnasio,
biblioteca, aula de informatica...).

e Material escolar necesario para su curso.

e Normas del Centro, para lo cual se les entregara un resumen del reglamento de régimen interno.

e La existencia de reuniones generales de padres y madres, de entrevistas con el tutor/a y otros
profesores y de la importancia de la asistencia a ellas.

e Actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas, etc.

e Justificacién de las faltas de asistencia.

e Informacién sobre el transporte escolar en su caso.

¢ Informacién sobre las funciones y actividades de la Asociacién de Padres y Madres del centro.

e Entrega de la Agenda del Alumno.

Este mismo dia se informara a la familia del dia y la hora en que se incorporard a clase y solicitar una
entrevista con el tutor/a.

— ENTREVISTA CON EL TUTOR/A.

El tutor o la tutora mantendrd una entrevista con la familia para obtener la maxima informacion
posible que se considere relevante sobre el alumno/a, referente a:

Historial familiar.
Escolarizacion recibida.

Posibles dificultades del alumno/a.

Y otras informaciones que se estimen necesarias.

El tutor/a informard a los padres:

e Del funcionamiento general de la clase.

e Del horario de clases de su hijo/a.

e Material escolar necesario especifico del aula.

e De cdmo va a ser su proceso de adaptacion, si procede.

e De los horarios de visitas de los padres con los tutores/as o profesores/as de su hijo/a.
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e Del sistema de evaluacién (Boletin, fechas de evaluacidn...).
e De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.
e De las fiestas y celebraciones que estan programadas en el centro.

A lo largo del curso el tutor/a mantendrd las entrevistas necesarias con la familia para informarles de la
evolucion de la escolaridad del alumno/a.

— ACOGIDA DEL ALUMNO/A EN EL GRUPO CLASE.

e El tutor/a explicara al grupo clase la llegada de un nuevo compafiero/a. Indicara su nombre y el
pais de procedencia.

e Se buscaran mecanismos para explicarle las normas de convivencia del Centro y las de
funcionamiento de la clase.

e Se procurard que el nuevo alumno/a participe activamente en las actividades de clase,
favoreciendo sus habilidades personales y la comunicacidn con sus compafieros/as.

e Se potenciard la cooperacién y solidaridad, buscando la implicacion del grupo clase en su proceso
de adaptacion.

e Creacién de la figura del alumno acompafante

— EL ALUMNADO ACOMPANANTE.

La creacion de la figura del “alumnado acompafiante” es idénea para realizar la funcién de
acompafiamiento durante los primeros dias puesto que les ayudaran a conocer y aprender la dinamica
escolar con alguien de su grupo de edad. Ademas pueden ser una importante fuente de apoyo y
motivacion para el aprendizaje y para la integracién de los alumnos en el aula (conocer nuevos amigos,
las instalaciones, etc.) de forma que no se sientan “extranos” y que el proceso resulte lo menos doloroso
posible. Se trata por tanto de un proceso de adaptacion mutua, de comprension y aceptacion, entre el
que llega y el que acoge.

8.4.4. Actividades del Plan de Orientacion y Accion Tutorial para la Convivencia

Desde el POAT se entiende la accidn tutorial como aquella encaminada, entre otros objetivos a
favorecer y mejorar la convivencia del grupo-clase (desarrollo personal, integracidn y participacion) asi
como al desarrollo de acciones que trabajen en favor de la cultura de la paz y la no violencia.

a) Desde el Departamento de Orientacion se trabaja la coordinacién de tutores y tutoras por ciclos.

En estas sesiones de trabajo se pretenden abordar problematicas referentes al alumnado y a las familias
con el fin de ir fomentando cada vez mas una adecuada comunicacién y respeto entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Ademas el Departamento de Orientacidn participa en todas los foros de mejora de la convivencia
del Centro (Comision de Convivencia, protocolos de actuacion ante casos de acoso escolar, programa de
Habilidades Sociales con alumnado conflictivo, registro y seguimiento del libro de incidencias del aula
de expulsados, etc.).

b) Tutorias individualizadas por parte de los tutores/as de cada grupo
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Los tutores/as de cada grupo, dedican una hora semanal a la atencion mas detallada de aquel
alumnado con especiales dificultades: ya sean académicas, de comportamiento, de atencidn, referidas
a las técnicas de estudio, etc.; y también a la atencidn de las familias de los mismos.

c) Trabajo en las tutorias lectivas sobre: conocimiento mutuo, habilidades sociales, mediacion de

conflictos, etc.

Dentro de la planificacidon de sesiones de la tutoria lectiva en la ESO se da especial atencién a
aquellas actividades dirigidas a la mejora de la convivencia y al aprendizaje y desarrollo de Habilidades
Sociales y Educacién Emocional. Asi, hay diversas sesiones relativas a temas como el maltrato entre
iguales, maltrato a la mujer, Dia de la Paz, aprendizaje y practica de estilos de comportamiento social
asertivo, comunicacion, habilidades sociales, etc.

d) Informacién a las familias y debate en clase sobre las Normas de Convivencia en el Centro, y sobre
las normas en el aula

e) Tutoria compartida por parte de algunos profesores/as con determinado alumnado.

El Programa de Tutoria Compartida va dirigido a aquellos alumnos/as que presentan ciertos
problemas relacionados con el respeto a las normas de convivencia y/o con la adquisicion de habitos de
estudio y trabajo. Desde la figura del segundo tutor/a se pretende fomentar la motivacién necesaria
para que afronten el curso con expectativas positivas ademads de coordinarse con la familia y hacer un
seguimiento semanal-quincenal del alumnado.

f) Profesora de ATAL.

ATAL (Aula Temporal de Adaptacién Linglistica) es un servicio prestado desde los Equipos de
Orientacién Educativa a los centros en los que hay presencia de alumnado extranjero con
desconocimiento del espafiol como lengua de acceso a los conocimientos. Con este servicio se ofrece al
alumnado la posibilidad de dedicar algunas horas del horario semanal lectivo al aprendizaje del
castellano, asistiendo una profesora de Educacién Compensatoria al instituto. En concreto y en nuestro
centro, las clases son dos dias a la semana, alrededor de 5 horas en total.

g) Programa Forma Joven.

La asesoria de Salud Forma Joven es un proyecto de las Consejerias de Salud y Educacién donde los
alumnos y alumnas pueden realizar consultas individual o colectivamente sobre problemas de salud,
relaciones, trastornos de alimentacién, prevencién de maltrato, sexualidad, educacién vial, etc.

h) Talleres y charlas de Educacién Emocional.

Formando parte de la programacion de actividades complementarias del Departamento de
Orientacion, realizamos actividades encaminadas a ofrecer a nuestro alumnado una formacion vy
educacion en valores que les permita desarrollarse de forma integral y adquirir no sélo conocimientos
curriculares sino también un bagaje de conocimientos para la vida en sociedad. De esta forma
organizamos charlas y talleres sobre diferentes tematicas:

1. Aprendizaje de emociones y control de la ira.

2. Prevencion del maltrato. Vivir sin violencia.
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3. Educacidn afectivo-sexual desde una perspectiva de género.
4. Educacién Vial.
5. Prevencidon de drogodependencias.

i) Plan de Formacion para las Familias.

j) Plan de Igualdad y Coeducacién. (Ver capitulo 9)

8.4.5. Programa de participacion del Alumnado en el Centro
a) Lajunta de Delegados. Su participacion en la toma de decisiones.
b) El alumnado ayudante.

c) Elalumno o alumna como mediador de conflictos.

8.4.6. Programa de participacion de las Familias
a) Los Delegados y Delegadas de curso.
b) Protocolo de actuacion para fomentar la comunicacién entre las familias y el Centro:

e Reuniones Trimestrales con los tutores y tutoras.
e Tutoria individualizada con los tutores y tutoras.
e Representantes del Consejo Escolar.

e La AMPA.

e Creacidon de una escuela de Madres y Padres.

8.4.7. Programa de Prevencion
a) Violencia de género.

e Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

e Responsables: Coordinadora de Igualdad, Experta en Igualdad del Consejo Escolar, Tutores/as,
orientadora, todo el profesorado.

e Actividades: Actividades en las horas de tutoria, celebracion de efemérides concretas tales
como el Dia 8 de Marzo o el Dia 25 de Noviembre, programas de Educacidn Afectiva.

b) Acoso entre iguales.

e Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacién entre
iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.

e Responsables: Tutores/as, Equipo Educativo, Departamento de Orientacion, Equipo Directivo.

e Actividades: Conocimiento y atencidn individualizada del alumnado. Tratamiento del tema en
horas de tutoria como medida preventiva. Atencion individualizada de los casos detectados. Trabajo con
agresores y victimas. Aplicacién de un programa de habilidades sociales y aprendizaje de la asertividad
en tutoria y en el Departamento de Orientacidn.

118



I.LE.S. AZAHAR PROYECTO EDUCATIVO S. Martin del Tesorillo

c) Habitos saludables.

e Actividades en las tutorias.
e Actividades desde la Asesoria Forma Joven.

8.4.8. Plan de Actividades para la mejora de la Convivencia

Ya desde el curso 2007-2008 comenzamos a realizar diferentes actividades en el Centro con el
objetivo de mejorar el clima de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, y asi
potenciar unas relaciones mas tolerantes y civilizadas entre tod@s. Algunas de estas actividades son las
siguientes:

e Uso de la Biblioteca del Instituto. (se recoge en el “Proyecto Lector”)

e Talleres dentro de las horas de libre disposicién para 12 y 32 de ESO. Taller de Yoga y taller de
Mindfulness, respectivamente.

e Participacién en la red andaluza de Escuelas Espacios de Paz.

e Programa de educacién en valores “Emociona T”.

e Actividades Complementarias y Extraescolares del Centro

8.5. Compromisos Educativos y de Convivencia con las Familias

El compromiso educativo se puede definir como un acuerdo que se establece entre el centro
educativo y la familia en el que se explicitan una serie de actuaciones y responsabilidades compartidas
por todas las partes implicadas y cuya finalidad es la mejora del rendimiento escolar y/o de la conducta
del alumnado.

Tras un episodio de conflicto, de alteracion de la convivencia en los que sus hijos e hijas se ven
implicados, las familias también se ven afectadas. En ocasiones no estan todo lo bien informadas que
debieran, ni quiza suficientemente escuchadas, y muchas veces también no se responsabilizan todo lo
gue debieran de la actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es imprescindible que los
esfuerzos por mejorar la situacidn sean compartidos.

Es conveniente no confundir estos compromisos educativos y/o de convivencia entre la familia y el
centro con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un profesor o
profesora en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud
concreta. La suscripcién del compromiso educativo y/o de convivencia se hara por iniciativa de la familia
del alumno o alumna o de su tutor o tutora, a peticion del profesorado o por iniciativa propia.

Las leyes en las que nos basamos para el desarrollo de estos compromisos educativos son:

LOE, art. 121.5

“Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio
centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a
desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado”.

LEA, art. 31

119



I.LE.S. AZAHAR PROYECTO EDUCATIVO S. Martin del Tesorillo

“1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores legales
del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine”.

“2.El compromiso educativo estard especialmente indicado para que el alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso”.

“3.El consejo escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.”

ORDEN de 25 de julio de 2008, Atencidn a la Diversidad, art. 11

“Asimismo, los centros, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de
estos planes y programas, facilitaran la suscripcién de compromisos educativos con las familias.”

DECRETO 327/2010, Reglamento Organico de los I.E.S., art. 13

“Colaboracion de las familias:

a) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el instituto”.

8.5.1. Fases para el establecimiento de los Compromisos Educativos: Protocolo de Actuacion,
Metodologia y Mecanismos de Seguimiento y Evaluacidn

Para el establecimiento de los compromisos educativos podemos distinguir las siguientes fases en su
proceso de gestacion:

A) Propuesta de los compromisos educativos: el tutor/a sera el que coordine este proceso con el
asesoramiento del departamento de orientacidn. La propuesta se realizara en las reuniones de los
equipos educativos recogiendo informacidon y opinién del resto del profesorado sobre la idoneidad del
alumnado seleccionado. La propuesta sera presentada al equipo directivo para su aprobacién. También
se podra proponer al equipo directivo la suscripcién de un compromiso educativo con un estudiante y
su familia cuando se considere necesario para la mejora del rendimiento o del compromiso del mismo.
El tutor/a sera el encargado/a de reunirse con las partes implicadas para su suscripcion.

B) Andlisis de la necesidad del compromiso: se trata de conocer con mayor profundidad las razones
por las que se propone y las caracteristicas de las personas implicadas y de su contexto. Por consiguiente,
es importante indagar en las dificultades del estudiante y de su familia, en los aspectos positivos y en la
motivacién e interés inicial que se tiene por el mismo. Este momento de profundizacién en el
conocimiento de las dificultades y necesidades del alumnado y de su familia se realizard por medio de
entrevistas individuales y de reuniones con todas las partes implicadas.

C) Establecimiento de los objetivos del compromiso: se trata de proponerse unos objetivos de
mejora y determinar unas actuaciones para conseguirlos. Para ello es importante en principio identificar
entre todos los participantes los ambitos para la mejora del rendimiento o del comportamiento del
estudiante. Conviene, al mismo tiempo, identificar los puntos fuertes y débiles del contexto familiar para
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encontrar alternativas adecuadas y adaptadas a la realidad. A continuacion se realizaran las propuestas
de mejora y resolucion de los problemas identificados. En este proceso se ha de contar con la
participacién de las partes implicadas.

D) Negociacion y suscripcion del compromiso: se trata de acordar las responsabilidades de cada
parte en el desarrollo del compromiso y del seguimiento que se va a realizar para valorar su
cumplimiento. Se negociaran también las consecuencias del cumplimiento y del incumplimiento del
compromiso y se tratara de prever los problemas que se puedan presentar. El compromiso se suscribira
si se cuenta con el acuerdo favorable y la colaboracién de todas las partes. En tal caso el tutor/a
comunicard a la direccién la realizacion del compromiso para su aprobacion definitiva.

E) Desarrollo y seguimiento del compromiso educativo: se trata de poner en funcionamiento las
medidas acordadas en el compromiso, con la finalidad de cumplir los objetivos propuestos. Se entendera
esto como un proceso progresivo de mejora no exento de pasos atrds y recaidas. El responsable del
compromiso sera el tutor/a u otro profesor/a que colabore y el orientador/a del centro. Durante el
seguimiento se mantendrd un contacto permanente con el alumnado objeto del compromiso y se
estableceran reuniones mensuales de seguimiento con su familia. En estas reuniones se revisara la
marcha del compromiso y de la trayectoria educativa del alumnado con la informacién aportada por el
equipo docente.

F) Evaluacion del desarrollo del compromiso educativo: para la valoracion del compromiso
existirdan momentos que estaran en funcion del desarrollo del nifio/a. Con el alumnado se tendran
reuniones frecuentes para revisar las medidas de actuacién acordadas. En esas reuniones se valorara lo
realizado y se pondrd una nota para la familia en la agenda. Mensualmente se recogera informacion y
se mantendrd una reunién con la familia para informar sobre la trayectoria educativa del alumnado y
para conocer la evolucién de las medidas adoptadas en el entorno familiar. Al finalizar cada trimestre se
realizard un balance del compromiso y una valoracion del grado de implicacién de las partes
involucradas. Si se observa que alguna parte no cumple con las responsabilidades acordadas se podra
proponer la modificacién o la suspension del compromiso. De los compromisos suscritos y de su
evaluacién se informara a la comisidon de convivencia del Consejo Escolar.

8.5.2. Participacion del Centro Educativo y Contenidos del Compromiso de Convivencia y/o
Educativo

Algunos contenidos de los Compromisos de Convivencia que podran suscribir las Familias y el

Centro son:
- Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e informacién
a la familia.

- Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (trabajo en el aula
de guardia, mediacion, etc.)

- Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

- Entrevista del orientador u orientadora con la familia.
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- Control diario de la agenda escolar para establecer contacto con el profesorado sobre problemas
de disciplina dentro del aula.

Algunos contenidos de los Compromisos Educativos que podrdn suscribir las Familias y el Centro:

- Control diario de las horas de estudio del alumnado.

- Control diario de la agenda personal del alumno para estar informado de las tareas que debe
realizar, asi como de la fecha de los examenes.

- Establecer un plan semanal de estudio segun las necesidades.

8.5.3. Participacion de las Familias en el Proceso Educativo

Hoy en dia sabemos que hay conductas y comportamiento familiares que favorecen el proceso
educativo, asi como que hay otros que conduciran inevitablemente al fracaso escolar. Las competencias
familiares que favorecen el éxito escolar son las siguientes:

1) Garantizar la asistencia a clase de su hijo/a con puntualidad.

2) Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Hay que asegurarse de que no
sélo hagan los deberes sino de que también dediquen tiempo a repasar los temas que van dando en las
diferentes asignaturas.

3) Efectuar un seguimiento continuo de la agenda escolar, revisar las anotaciones que realizan de
los deberes y de los examenes, comentar con él/ella las incidencias diarias, controlar si hay notas del
profesorado, enviar notas, etc.

4) Tener unos habitos de vida saludables (desayuno, suefio, etc.).

5) Organizar su tiempo de ocio y su horario para que tengan tiempo de realizar diferentes
actividades (estudio, clases particulares, actividades deportivas...).

6) Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento. Los padres y madres deben dejar claro a
sus hijos/as hasta donde pueden llegar, qué es lo que pueden hacer y qué es lo no permitido. Las normas
deben ser pocas, claras y consistentes: esto les proporciona seguridad.

7) Crear un ambiente en casa que favorezca la cultura, dedicar tiempo a la lectura, etc.

8) Participar de la vida del instituto: entrevistarse periédicamente con el tutor/a y acudir a las
reuniones que se convocan en el instituto.

Por ello, el centro pretende dar a conocer a las familias y fomentar este tipo de conductas que se
sabe beneficia al alumnado.

De esta forma, la colaboracion de las familias se concretara en los siguientes apartados:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de
su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.
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d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el instituto.

8.5.4. Compromiso y Perfil del Alumnado al que va dirigido el Compromiso Educativo y/o de
Convivencia

A) Compromiso de Convivencia

La familia o el tutor/a pueden solicitar la suscripcién de un Compromiso de Convivencia para todos
aquellos alumnos/as que hayan incumplido las normas de convivencia en algiin momento.

La decisidn de conceder la posibilidad de suscribir un compromiso educativo y/o de convivencia no
es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir
incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un compromiso de convivencia de modo preventivo
sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida debera especificarse en el Plan de Convivencia
del centro. En cualquier caso a continuacidn se indican algunas sugerencias:

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

- Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
- Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

- Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

- Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

B) Compromiso Educativo

Del mismo modo, la familia o el tutor/a pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso Educativo
para todos aquellos alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaje, falta de motivacion y
atencién en clase.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida debera especificarse en el Plan de Convivencia
del centro. En cualquier caso a continuacidn se indican algunas sugerencias:

- Alumnado con mas de dos materias pendientes al finalizar el primer trimestre, lo que conlleva
posibilidad de no promocionar al curso siguiente.

- Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje en alguna materia en concreto.

En la siguiente pagina se incluye un Modelo de Compromiso Educativo y/o de Convivencia para
suscribir las Familias y el Centro.
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MODELO de COMPROMISO EDUCATIVO y/o de CONVIVENCIA

D/Diia. , representante legal
del alumno/a ,
matriculado/a en este centro en el curso escolar , en el grupo , Y
D/Dfia. , en calidad de tutor/a de

dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

t- Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

t- Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

t- Colaboracidén para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

t- Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de

los cambios que se produzcan.
t- Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.
t- Colaboracidn para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado.
t- Otros (Especificar)
COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

t- Control diario e informacion inmediata a los padres/madres o representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

t- Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.
t- Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia, mediacion, etc.).

t- Entrevista entre los padres/madres o representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

t- Otros (Especificar)

En San Martin del Tesorillo, a de de

EL TUTOR/A. EL PADRE/MADRE.

Fdo.: Fdo.:
Ve B2 EL DIRECTOR/A.

Fdo.:
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8.6. Formacion de la Comunidad Educativa
e Profesorado.

Con el profesorado se van a proponer diferentes actuaciones — cursos de formacién, grupos de
trabajo, jornadas... — para mejorar su formacién en “técnicas de modificacion de conductas” y
“mediacién de conflictos” sobre todo.

e Alumnado.

Con ellos y ellas incidiremos en la formacion del alumnado ayudante y mediador en la resolucién
de conflictos, a través de cursos impartidos en el propio Centro.

e Familias.

A través del AMPA y también del CEP pediremos que se organicen cursos de “mediacién de
conflictos” enfocados a madres y padres del alumnado.
8.7. Estrategias y Procedimientos para realizar la Difusidn, Seguimiento y Evaluaciéon del Plan

e La Comisidn de Convivencia.

La Comisidn de Convivencia es el érgano que coordina todas las actuaciones y medidas contenidas
en el Plan de Convivencia; por lo tanto, tiene que valorar los avances que se vayan produciendo en el
desarrollo de dicho Plan, identificando las dificultades que surjan y presentando al Consejo Escolar las
propuestas para mejorar la convivencia en el Centro.

e El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el responsable de la difusién del Plan de Convivencia a toda la comunidad
educativa. Esta tarea se llevara a cabo, una vez aprobado dicho Plan siguiendo estos procedimientos:

» Se incluira en la pagina Web del Centro.
e Profesorado: se colocara un ejemplar del Plan de Convivencia en la Sala de Profesores.

e Alumnado: se entregaran ejemplares a los tutores y para su difusién en las tutorias, asi como a
la Junta de Delegados y Delegadas de curso

e Familias: se enviara a los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar, asi como
a los delegados y delegadas de padres y madres de los distintos cursos.

e El Equipo Directivo.

El Equipo Directivo elaborara al final del curso una memoria del Plan de Convivencia que recoja las
propuestas de mejora que aporten los distintos sectores de la comunidad educativa para poner en
marcha el préximo curso escolar. Con este fin, se elaborardn cuestionarios y otros soportes que sean
instrumentos para la evaluacion del Plan por parte del ETCP, el claustro de profesores/as, las
asociaciones de padres y madres y la junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas.
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8.8. Procedimiento de recogida de incidencias en relacion a la Convivencia mediante SENECA
El protocolo de actuacidon que seguimos en el Centro es el siguiente:

Cuando el alumnado acumula tres amonestaciones graves, es sancionado, generalmente, con la
privacién de salida durante un nimero determinado de recreos, durante los que realiza actividades
recogidas por el tutor/a.

Con este tipo de medidas, intentamos que el alumnado, junto con su familia, y en presencia del
equipo directivo (directora y/o jefe de estudios), su tutor/a y la orientadora, trate de reflexionar sobre
su comportamiento y cambie, en la medida de lo posible, su conducta inapropiada para un centro
educativo.

Si a pesar de estas medidas, siguen incidiendo en conductas contrarias a las normas del Centro, el
alumnado puede ser privado de la asistencia a las clases de una determinada asignatura durante una
serie de dias, y por ultimo, puede ser expulsado del Centro.

La Jefa de Estudios registrard en el programa SENECA las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia gue se hayan producido, por parte de algun alumno/a, asi como las medidas disciplinarias

impuestas, cuando estas sean expulsiones del centro superiores a tres dias.

8.9. Funciones de los Delegados/as de curso del Alumnado
1. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus deliberaciones.

2. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

3. Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

4. Colaborar con el tutor/a y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al funcionamiento
del grupo de alumnos/as.

5. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos del gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

6. Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

7. Participar en las sesiones de evaluacién en la forma que establezca el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro.

8. Y todas aquellas funciones que establezca el ROF del Centro.

Los DELEGADOS/AS y SUBDELEGADOS/AS, podrdn ser cesados, previo informe razonado dirigido al
tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligié. En este caso se llevardn a cabo
nuevas elecciones.
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8.10. Funciones de la Junta de Delegados/as del Alumnado

1. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

2. Recibir informacion de los representantes de los alumnos/as en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente
constituidas.

3. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

4. Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, dentro
del dmbito de su competencia.

5. Informar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el
Instituto.

6. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, del
Plan Anual del Centro y de la Memoria Final de Curso.

7. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el
Instituto.

8. Y todas aquellas actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

8.11. Delegadas y delegados de las madres y padres
Procedimiento de eleccidn:

Las personas delegadas de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos serdn
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reuniéon que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar antes de la finalizacién
del mes de noviembre.

Se elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres
del alumnado presentes en la reunion. Previamente a la eleccidn, las madres y padres interesados
podran presentar su candidatura. Si no se presentase ninguna candidatura, todos y todas los presentes
serdn candidatos a la eleccién. La segunda y tercera persona con mayor numero de votos seran
designados como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante,
ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en
gue se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion
se procurara contar con una representacion equilibrada entre hombres y mujeres.

8.12. Funciones de los Delegados/as de las Familias

1. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

2. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
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3. Proponer y colaborar en las actividades a realizar con el Centro dentro del Plan de Actividades
Complementarias y Extraescolares, informando de las mismas a las familias del alumnado del grupo.

4. Contribuir a la participacién y desarrollo de los diferentes programas que se lleven a cabo en el
instituto para el alumnado: Agenda Escolar, Plan de Apertura, Forma Joven, Plan de Calidad,...

5. Animar la asistencia de las familias a las reuniones que organice el Centro e impulsar su participacion
en las actividades que se organicen, estimulando su implicacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas

6. Trabajar cooperativamente con el tutor o tutora del grupo al que representa., fomentando y
facilitando la comunicacion de los padres y madres del alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto
del profesorado que imparte docencia en el mismo.

7. Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de
padres y madres y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

8. Participar de la orientacion académica profesional que se lleva a cabo en el instituto.

9. Trabajar en valores con el objeto de contribuir a favorecer un clima adecuado de convivencia en el
instituto.

10. Mediar en los conflictos planteados en su grupo.

11. Contribuir a la puesta en marcha de los compromisos educativos entre las familias y el Centro.
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CAPITULO 9. PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad pretende establecer mecanismos para fomentar la igualdad de género
y la coeducacidn en toda nuestra comunidad educativa.

La igualdad de género parte del postulado de que todos los seres humanos son iguales, tanto en
derechos como en deberes, independientemente de su sexo, raza, origen social, creencias o situacién
econdmica, y por ello tienen la libertad para desarrollar sus habilidades personales y para hacer
elecciones sin estar limitados por estereotipos, roles de género rigidos o prejuicios. L igualdad supone
gue se han considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de las mujeres y
de los hombres, y que éstas han sido valoradas y favorecidas de la misma manera. Sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependerdn de su nacimiento.

El término «coeducacion» se utiliza comunmente para referirse a la educacién conjunta de dos o
mas grupos de poblacién netamente distintos: aun cuando ha sido a veces aplicado a la educacion
conjunta de grupos formados sobre la base de caracteristicas de diversos tipos -clase social, etnia, etc.,
su uso habitual hace referencia a la educacién conjunta de dos colectivos humanos que se distinguen
por su sexo: los hombres y las mujeres.

Este término ha evolucionado a la par que la posicion de la mujer en la sociedad. La opcidn co-
educativa supone una busqueda de la igualdad en el trato y en la educacidn frente al mantenimiento de
las diferencias entre nifos y nifias.

A partir de la década de los setenta, se han desarrollado en los paises anglosajones diversas
investigaciones tedricas y empiricas que han estudiado la desigualdad social por razén de sexo, y han
proporcionado una nueva vision sobre el papel de la escuela y del sistema escolar en la formacién de los
estereotipos sexuales.

Pero no debemos dejar de preguntarnos si, bajo esta apariencia de igualdad, se continta tratando
a unos y otras de manera distinta, porque en el fondo las expectativas educativas no han cambiado en
relacion a la adopcidn de roles diferenciados segun el sexo. Hay datos que nos muestran que aun queda
mucho por conseguir, sobre todo si nos fijamos en el hecho de que las mujeres acceden menos a los
estudios técnicos. En el mercado laboral y en el indice de desempleo las mujeres se encuentran también
en clara desventaja, asi como en el salario en igualdad de condiciones, que es un 30% menor para la
mujer.

En general, la distinta vision de hombres y mujeres depende de las culturas. En la cultura occidental
antigua se daba prioridad al varén, aunque desde hace unos anos se busca, por lo menos tedricamente,
la igualdad entre géneros. En palabras de M. Mead: «A veces, una cualidad ha sido asignada a un sexo,
a veces al otro. Hay lugares en los que se cree que los nifios son muy vulnerables y, por tanto, necesitan
una atencién especialmente tierna, mientras que en otros esta caracteristica es atribuida a las nifias. En
algunas sociedades, los padres deben recurrir a la magia y a la dote para conseguir un marido para sus
hijas; en otras, el problema de los padres es cdmo casar a sus hijos. Algunos pueblos piensan que las
mujeres son demasiado débiles para poder trabajar fuera de casa; otros consideran a las mujeres como
las mas apropiadas para arrastrar cargas pesadas porque sus cabezas son mds fuertes que las de los
hombres». Esto nos explica que si las capacidades y aptitudes atribuidas a las mujeres y a los hombres
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varian de una a otra sociedad, de una época a otra, ello significa que no estan establecidas por la biologia,
sino que su determinacién es social.

Como deciamos en la cultura occidental las relaciones de poder, las actitudes y comportamientos
gue histéricamente han sido atribuidos al género masculino han predominado en las relaciones sociales
con una dominacion del género masculino sobre las mujeres en el trabajo, la politica, la cultura, la ciencia
y las relaciones interpersonales. Es lo que se conoce como patriarcado.

El término «sexismo» se utiliza en las ciencias sociales para designar aquellas actitudes que
introducen la desigualdad y la jerarquizacidon en el trato que reciben los individuos, sobre la base de la
diferenciacion de sexo; asi por ejemplo, el establecimiento de ciertas funciones como exclusivamente
femeninas o masculinas en el dmbito laboral, o el rechazo a una candidata a un puesto de trabajo por el
Unico hecho de ser mujer, presuponiendo que el ser hombre o mujer confiere distintas posibilidades
para realizar determinadas tareas. El sexismo, derivado del orden patriarcal de la sociedad, es una pauta
cultural a la que hoy se oponen casi todas las leyes vigentes en el mundo occidental, dado que la
democracia se basa en la idea de que todas las personas deben ser tratadas por igual y tener las mismas
oportunidades, que en ningun caso deben quedar restringidas en funcidn de su etnia, su sexo o su clase
social. Sin embargo, las discriminaciones sexistas siguen estando profundamente arraigadas en la
cultura.

Este sexismo es muy negativo para nuestra sociedad y, aunque en la ordenacién del sistema
educativo actual se ha conseguido una igualdad formal, ésta no va acompafnada de una igualdad real.

Los trabajos realizados para detectar las formas de sexismo que todavia subsisten en la educacién
formal han incidido en temas tales como: La posicidn de las mujeres como profesionales de la ensefianza,
el androcentrismo en la ciencia y en el lenguaje, los libros de texto, los cuentos y la interaccién escolar.

Para alcanzar una ensefianza realmente co-educativa y en igualdad hay que partir no sélo de la
igualdad de los individuos, sino también de la integraciéon de los modelos genéricos; al mismo tiempo,
es necesario introducir en el curriculum escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de saberes que
han estado ausentes de ellos, asi como una mayor valoracion de las aptitudes y capacidades devaluadas
hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer tanto para las nifias como para los
nifos. La escuela, como elemento principal, debe participar activamente en la construcciéon de unas
relaciones humanas mas igualitarias. Muchos docentes estan actuando e innovando para conseguir una
escuela realmente coeducativa que incida positivamente en el desarrollo personal de los individuos, en
el sistema escolar y en la sociedad.

Hay una serie de objetivos de cambio encaminados a la consecucidn de un sistema educativo en el
gue nifios y nifias sean tratados con igual atencién y les sea concedido el mismo tipo de protagonismo,
donde mujeres y hombres ocupen similares lugares de trabajo y tengan las mismas oportunidades de
promocién, donde los valores atribuidos tradicionalmente a hombres y mujeres sean considerados
igualmente importantes y transmitidos tanto a chicos como a chicas, porque forman parte del
patrimonio cultural de la sociedad y son necesarios para la vida colectiva. El cambio es dificil si no parte
de la sociedad en su conjunto pero hemos de empezar en algun punto y la educacidn es una pieza
esencial para reducir estas diferencias.
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Educar significa ayudar a que se desarrollen todas las posibilidades y aptitudes de una personay
educar en la igualdad de género es educar sin diferenciar los mensajes en funcién del sexo. Para ello
hay que:

e Educar para que los nifios y las nifias se sientan bien siendo lo que quieren ser.
e Utilizar un lenguaje que represente a ambos sexos.
e Ampliar las oportunidades educativas y formativas de todas las personas.

e Compartir hombres y mujeres desde lo que somos, desde nuestra historia, desde lo que hemos
aportado al conjunto de la humanidad.

e Dar el mismo valor al hecho de ser hombre que al hecho de ser mujer.

e Formar a hombres y mujeres completos proporcionandoles saberes que les ayuden a entender
este mundo, dandoles la oportunidad de conocer y trabajar sobre sus emociones y sentimientos,
estimuldndoles a tener en cuenta que necesitan y son necesarios para las personas con las que conviven.

Las medidas para fomentar la igualdad de género que se estan trabajando y que por tanto nos
servirian como objetivos generales del Plan de Igualdad serian:

e La creacidon de nuevos materiales que recojan la aportaciéon de la mujer a la vida social y a la
cultura.

e Larevision de los textos cientificos para subsanar errores provocados por su visién androcéntrica.

e Laimplementacién de programas especificos de orientacién profesional que valoren y enfaticen
la utilidad de la ciencia y la técnica en las aplicaciones sociales y humanas, causa de la no eleccion de
estas profesiones por parte de las mujeres jovenes.

e El disefio de programas especificos para facilitar a las jovenes el acceso a las nuevas tecnologias
y a las profesiones tradicionalmente consideradas como masculinas.

e Larevision de los libros de texto.

e La modificacién del curriculum escolar dando lugar a los conocimientos y experiencias relativos
a la salud, la sexualidad, las tareas de la vida cotidiana, las relaciones afectivas...

e El nombramiento de personas, en cada centro escolar o darea geografica, que revisen
periddicamente la forma en que se realizan las promociones profesionales para obligar a que se tenga
en cuenta a las mujeres.

Estos elementos que hemos presentado hasta ahora consideran la desigualdad como tema crucial
de cara a los debates pedagodgicos, la formacién del profesorado y la practica docente ayudando asi a
erradicarla.

9.1. JUSTIFICACION

El presente Plan pretende ser el punto de partida para que en el pequefio microcosmos de nuestro
Centro podamos reflexionar y actuar evitando cualquier tipo de discriminacidn sexista que ocurra en
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nuestra Comunidad Educativa (Personal del Centro, alumnado y familias) implementando el Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion por el que ha apostado nuestra Comunidad Auténoma
teniendo en cuenta las posibilidades y recursos que nos brinda nuestro sistema educativo. Nos
apoyaremos también en nuevas materias como Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género asi
como Educacion para la Ciudadania, que se estan impartiendo en la actualidad.

Nuestro claustro esta concienciado y comprometido con el tema y no podemos dejar de trabajar a
nivel de centro un desarrollo integral de las capacidades, colaborando para eliminar las desigualdades e
injusticias sociales, mejorando la convivencia e igualdad entre ambos sexos.

Las reuniones entre la coordinadora del Plan y la persona que el Consejo Escolar nombrada “experta
en materia de género” se celebrardn con cardcter quincenal.
9.2. OBJETIVOS

1. Fomentar la educacién en libertad, solidaridad, tolerancia y convivencia democratica respetando
los derechos y libertades de las demds personas para fomentar aquellos valores que nos hacen mas
completos previniendo asi problemas como la violencia, mal llamada doméstica o de género, que
estamos viviendo en nuestra sociedad actual.

2. Fomentar laigualdad de trato para que se favorezca la empatia y una mejor convivenciay calidad
socio-afectiva entre ambos sexos.

3. Reconocer la discriminacidon que sufre la mujer en algunos ambitos revisando el enfoque
androcéntrico que se ha aplicado a lo largo de la historia, sus origenes y analizando la conveniencia de
su cambio.

4. Realizar actividades para resaltar que el trabajo doméstico y el cuidado de la familia es tarea de
todos y todas, intentando incidir en la idea de inculcar el reparto de esta responsabilidad en las familias
también.

5. Reflexionar con el alumnado sobre las actitudes violentas y ayudarles a aprender a resolver los
conflictos de manera no violenta para que se conviertan en personas pacificas, tolerantes y respetuosas.

6. Implicar a los padres y las madres en la tarea coeducativa. Lograr que toda la comunidad
educativa se sienta implicada de manera coeducativa.

7. Sensibilizar al profesorado para que impregne la practica docente de valores coeducativos
favoreciendo su formacion en el centro de trabajo.

8. Analizar y rechazar los estereotipos de género discriminatorios en los medios de comunicacion.

9. Aprender a observar desde una posicidn critica las situaciones de desigualdad que se dan en
nuestra sociedad.

10. Desarrollar y trabajar un nuevo modelo de masculinidad con el alumnado.

11. Normalizar e integrar al alumnado con tendencias homosexuales.
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9.3. ACTUACIONES CONCRETAS

1. Busqueda de canales de informacién de las actividades propuestas para alcanzar los objetivos a
toda la Comunidad Educativa, a través de las Tutorias, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, el
Consejo Escolar; y de esta forma poder trabajar el tema de la igualdad de género transversalmente a
nivel de Centro.

2. Introduccién de contenidos que abarquen aspectos cognitivos y actitudinales en la Coeducacion
en cada area para conseguir actitudes de respeto, igualdad, solidaridad y justicia.

3. Reconocimiento de las actitudes sexistas a nuestro alrededor revisando y promoviendo
modificaciones en del Plan de Centro y otros documentos que recojan un lenguaje sexista.

4. Disefio de actividades en todas las dreas en las que el alumnado participe de manera igualitaria
sin destacar roles, profesiones o deportes masculinos y femeninos.

5. Uso y creacidon de materiales de trabajo alternativos asi como visualizacién de las carencias de
los existentes analizando la presentacién de imagenes o roles que en ocasiones minusvaloran a la mujer.

6. Revision del lenguaje que se utiliza en el aula y del que aparece en los impresos evitando el uso
indiscriminado del masculino como genérico (profesor, tutor, alumno, etc.) asi como las normas de
funcionamiento, eliminando las que recojan usos sociales sexistas.

7. Andlisis de las actitudes del profesorado con el alumnado en las aulas para evitar los rasgos
sexistas que inconscientemente puedan aparecer en ellas. Aqui hay que hacer especial hincapié en los
comentarios “homéfobos”, pues se ha observado su existencia.

8. Equilibrio entre la participacion de alumnas y alumnos asi como en la dedicacion que se les da,
cémo se les rifie o estimula, dirigiéndose a los chicos y chicas con los mismos tonos y expresiones, etc.

9. Mejora de las relaciones con el grupo de alumnos y alumnas a través de la cooperacién y el
trabajo en grupo con dindmicas, cambios de roles que tengan su andlisis y posterior debate para que
expresen sus vivencias y se eliminen los estereotipos y prejuicios existentes.

10. Incremento del nimero de profesoras con acceso a cargos de responsabilidad y/o decisién en
el centro de forma oficial.

11. Creacién de un Observatorio de Coeducacion.

12. Preparacion de actividades relacionadas con efemérides concretas tales como el Dia
Internacional contra la Violencia hacia la Mujer (25 de Noviembre) y el Dia de la Mujer (8 de Marzo).

9.4. METODOLOGIA

Dado que hemos indicado que nuestros objetivos son hacer que en la realidad educativa todas las
concepciones sexistas y los estereotipos se vayan erradicando y que las actitudes de los alumnos y
alumnas ante estos temas sean mas ricas, criticas y tolerantes, hemos de conocer cual es el punto de
partida en nuestro centro llevando a cabo un diagnéstico de la organizacién del Centro y en cuanto a la
socializacion del alumnado (si usan un lenguaje sexista, los prejuicios que tienen, las responsabilidades
y las tareas familiares y sociales que llevan a cabo, etc.)
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Toda esta informacion nos servird para priorizar nuestras lineas de actuacion trabajando sobre las
causas que generan la desigualdad sexual con un Plan de Accidn Tutorial que introduzca los cambios
necesarios y utilizando una metodologia abierta y flexible siendo necesaria la colaboracion de todos los
departamentos para trabajar de forma integrada en el curriculo el tema de la coeducacién teniendo en
cuenta los objetivos, contenidos, recursos materiales, espacios, etc.

Se intentard captar la atencién del alumnado para hacerles ver la importancia del tema con la
presentacion de actividades atractivas y novedosas en las que se resalte la cooperacion y el trabajo en
equipo a fin de que participen y se impliquen activamente en ellas.

Resaltamos también la importancia de los temas transversales que impregnan todo el curriculo asi
como la planificacion de las actividades extraescolares (salidas, visitas y excursiones) con la ayuda del
D.A.C.E., en nuestro plan de trabajo.

Recurriremos a todos los organismos que la Administracion Andaluza ha puesto a nuestro alcance
para cumplir las metas marcadas apoyandonos en el Plan de Igualdad de Oportunidades, en el
departamento de Coeducacion del Centro de Profesores y en el Instituto de la Mujer siempre que sea
necesario. Mantendremos una coordinacién especial con la Oficina del Instituto de la Mujer, a través de
su responsable, Maria Flores, con la que ya hemos iniciado el contacto y de la cual hemos recibido
materiales educativos para diferentes momentos del curso.

La TEMPORALIZACION de nuestro proyecto se vertebrara en torno a las fechas de celebracién de
dias importantes relacionados con el tema de la coeducacidn y otros en los que ésta puede tener cabida.
A continuacion detallaremos actividades previstas para estas fechas en el curso 2010/2011:

NOVIEMBRE.

» Realizacidén de cuestionarios de diagndstico e identificacion de los problemas existentes en
nuestro Centro y revision del Plan de Accion Tutorial para trabajar los motivos de la desigualdad. Esta
informacidn sera utilizada en la memoria inicial y a lo largo de todo en proyecto.

» Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer (25 de noviembre): Realizacion de actividades

a nivel de tutorias, areas y a nivel de Centro.

En las horas lectivas de tutoria con los grupos se procedera al analisis de casos, visionado de videos,
debates....

Se prepararan actividades para las diferentes dreas (elaboracién de estadisticas, analisis de
canciones...).

Se creard un mural gigante en el que los alumnos/as del centro firmaran un compromiso por la
igualdad de género y se realizara un acto durante el recreo.

Se realizard un debate a partir del visionado de cortos de cine sobre el maltrato.
DICIEMBRE.

» Dia del Sida (1 de diciembre): Se trabajard de manera reflexiva sobre el tema para que sean
responsables y conscientes de cuestiones cruciales como la sexualidad y el consumo de drogas haciendo
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hincapié en las vias de contagio asi como en la responsabilidad conjunta de chicos y chicas ante la
sexualidad.

» Dia _de la Constitucion (6 de diciembre): Realizacidon de lecturas sobre articulos de nuestra
Constitucion en los que se refleja la Igualdad entre hombres y mujeres. Igualmente se potenciara el uso
de la biblioteca con la creacion de un apartado dedicado a la coeducacion asi como en el departamento

de orientacion.

» Campaiia del juguete no sexista y no bélico: Se resaltara el uso de juegos coeducativos como el
juego de concentracidn y atencion Jungle Speed y populares en los que jueguen chicas y chicos como el
ajedrez, el parchis, la oca... Se animara a los alumnos/as a donar aquellos juguetes que no necesiten a
alguna organizacion. Fomento del trabajo cooperativo y lidico mediante actividades de construccién de
juguetes con material reciclado en las tutorias de 12 de ESO.

ENERO.

» Dia escolar de la No violencia y la Paz (30 de enero): Actos a nivel de Centro y aula tales como

murales, lecturas de mensajes elaborados por el alumnado, suelta de palomas, etc. Se fomentara el trato
en este dia de la violencia de género y la igualdad entre hombres y mujeres.

FEBRERO.

» Dia de Andalucia (28 de Febrero): Desde la coordinacién de Coeducacidn se procurara plantear
todas las actividades desde una Ooptica acorde a los planteamientos coeducativos. Se buscara
informacidn sobre andaluzas relevantes en la actualidad.

MARZO.

» Dia Internacional de la Mujer (8 de Marzo): Se realizara una encuesta sobre el reparto de tareas

en el hogar con el fin de realizar un estudio estadistico para conocer mejor el entorno en que viven
nuestros alumnos/as, asi como sus ideas sobre el reparto de tareas en el hogar. Los resultados de dicha
encuesta se haran publicos y se comentaran.

Se realizaran actividades en las horas de tutoria, por cursos, que seran las siguientes:

e 19 de ESO: lectura del texto “Un mundo al revés”. Coloquio y actividades relacionados con
este texto.

e 29de ESO: cuestionario sobre la personalidad cuya finalidad es aumentar la autoestima del
alumnado. Juego “dilo a mis espaldas” (mismo objetivo).

e 392de ESO: actividades del cuadernillo de tutorias, pags 57 a 60.

e 49de ESO: actividades del cuadernillo de tutorias, pag. 65.
PMAR: juegos matematicos (22 y 39).
Concurso de redacciéon: “Mujeres importantes en mi vida”. Para todos los cursos.
Cambios sociales: actividades en torno al movimiento sufragista.

El mismo dia 8 de marzo: entrega premios concurso redaccion.
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ABRIL.

» Dia del libro (23 de abril): Trabajar con el espacio de la biblioteca haciendo un recuento de los
libros mas leidos y de los escritores y escritoras.

Realizacidn de la actividad “Espacios lectores”, en la cual se llevardn a cabo lecturas de escritoras,
alusivas al tema de la igualdad y la figura de la mujer (poemas, relatos, cuentos, etc.). Esta actividad se
ofrecerd a todo el alumnado del centro. Fomentaremos la participaciéon de todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

MAYO.

» Dia del Trabajo (1 de mayo): Se hard una reflexion sobre los trabajos de los padres y madres para
resaltar aquellos que realicen profesiones que normalmente se han considerado del sexo opuesto.

Se trabajara desde el Departamento de Orientacidn la importancia de orientar al alumnado hacia la
eleccion de estudios o profesiones para formarse y realizarse profesionalmente, evitando matices
discriminatorios en las preferencias y aportando sugerencias de acuerdo con sus intereses, aptitudes e
inquietudes.

JUNIO.

» Fiesta de fin de curso: Se podran realizar actuaciones musicales o representaciones teatrales de
temas coeducativos por parte del alumnado del taller de teatro.

Estas actividades pueden sufrir modificaciones a lo largo del curso, se detallaran de un modo mas
concreto en la memoria final.

9.5. EVALUACION
El Plan de Igualdad sera revisado y evaluado a lo largo del curso junto con el Plan Anual de Centro.

Trimestralmente los responsables reflexionaremos intentando trabajar por pequefias comisiones
con el resto de los departamentos para hacer una posterior puesta en comun evaluando el grado de
consecucion de los objetivos propuestos para asi proponer las readaptaciones que se consideren
oportunas.

También se considerara el aspecto externo con posibles evaluaciones por parte de los
padres/madres y el alumnado y en la memoria final se reflejaran estos indicadores: Coordinacién del
profesorado, grado de participacion y satisfaccién, consecucion de los objetivos marcados, material
didactico agrupado por areas para crear un banco de trabajo, asi como la participacion del profesorado
en los procesos de formacién relacionados con el tema.

9.6. LEGISLACION BASICA

e BOJA 227 del 21 de Noviembre de 2005. Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion. Es una declaracion de intenciones de la Junta de Andalucia en materia de igualdad de género.

136



I.LE.S. AZAHAR PROYECTO EDUCATIVO S. Martin del Tesorillo

e ORDEN 99/2006, del 15 de Mayo, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién. Trata el nombramiento del
profesorado responsable en Coeducacion en los centros, sus derechos y obligaciones.

e INSTRUCCIONES de 15 de Diciembre de 2005, de la Viceconsejeria de Educacion, sobre criterios
a aplicar para el Reconocimiento profesional de los coordinadores/as y responsables de los planes y
programas que desarrolla la Consejeria de Educacién en los centros docentes publicos, asi como el
profesorado participante en los mismos. Aplicable a los Responsables de Coeducacién en los centros y
al profesorado que coordina o participa en los Planes y Proyectos.

e ORDEN 80/2006, del 30 de Marzo, por la que se establecen incentivos para fomentar una
representacidn mas equitativa del alumnado en ciclos formativos con alto grado de insercién laboral
y con desequilibrio entre alumnos y alumnas en el curso escolar 2006/07. Propone incentivar al
alumnado de ambos sexos para que se incluyan de forma equitativa en ciclos formativos muy
demandados socialmente pero ocupados de forma desigual por ambos sexos. Se establecen las cuantias
econdmicas de dichos incentivos.

e ORDEN del 24 de Junio de 2003, por la que se crea la optativa “Cambios sociales y nuevas
relaciones de género” en la Educacion Secundaria Obligatoria. Propone objetivos, contenidos,
orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion. (BOJA 134 del 15/07/03).

e Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Regula
la paridad electoral y en empresas, el permiso de paternidad y ampliacion del de maternidad.

e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.
Trata de la politica que se plantea la Junta de Andalucia para los préoximos 4 afios. Interesante en lo que
se refiere a educacion.

e Consejos Escolares: Eleccion de la persona experta en género (Instruccién 42),

e ORDEN de 25 de junio de 2007, por la que se convocan subvenciones a proyectos de coeducacion
presentados por AMPAS de Colegios publicos.
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CAPITULO 10. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
ESCOLAR

10.1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

Como principio general, se establece que todos los grupos seran heterogéneos en todos los
sentidos.

Al comienzo de la Etapa Educativa, es decir, en 12 de la ESO, se establecerd un agrupamiento que
se mantendra hasta el curso de 39. Este agrupamiento lo hara la Jefatura de Estudios segun los siguientes
criterios:

- Se tendrdn en cuenta la informacion al respecto aportada por los tutores o tutoras de 62 de
Primaria de los dos colegios adscritos a nuestro centro, tal y como se recoge en nuestro Programa de
transito de Primaria a Secundaria.

- Se haran grupos equilibrados en cuanto a nimero de nifios y nifias, nUmero de alumnos y
alumnas que hayan elegido la optativa de francés y nimero de alumnado que necesite ser incluido en
los Programas de Refuerzo en las dreas instrumentales.

- Se procurara que haya un reparto equilibrado en los grupos del alumnado procedente de cada
uno de los dos CEIP adscritos al Instituto.

- Se llevara a cabo una distribucién equitativa del alumnado repetidor, asi como del que presente
problemas de conducta, evitando en lo posible concentraciones en un mismo grupo de alumnos o
alumnas conflictivos.

Al inicio de cada curso escolar, la Jefatura de Estudios, asesorada por el Departamento de
Orientacion, revisara los agrupamientos del alumnado que pasa a 22 y a 32 para introducir los cambios
gue fuesen necesarios e incorporar al alumnado repetidor, a fin de que se mantenga el caracter de
grupos heterogéneos e equilibrados que garantice un adecuado clima para el aprendizaje y sirva de
prevencion de posibles problemas de convivencia.

En cuanto al agrupamiento del curso de 49, se hara segun las modalidades que hayan elegido para
facilitar la confeccion de los horarios.
10.2. Elaboracion de horarios

El horario del Centro se hara siguiendo la normativa del articulo 10 de la Orden del 20.08.2007.

En nuestro Centro se consideraran de horario irregular, ademas de las horas establecidas por ley

(asistencias a 6rganos colegiados, actividades de formacién y perfeccionamiento hasta 70 horas al afo,
asistencia a actividades complementarias y extraescolares y otras reuniones), las siguientes:

- Agquellas horas que no pertenecen al horario regular (sea por la mafana o por la tarde) en las que
el profesorado permanece en el centro realizando tareas relacionadas con sus clases o preparando
actividades extraescolares o complementarias del centro (preparar o fotocopiar exdmenes o fichas,
material para las clases, ordenar las aulas especificas y departamentos, hacer inventario, preparar aulas
o zonas del Centro para charlas o diversas actividades, etc.)
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- Horas en las que se atiende a padres, excediendo las que estan establecidas en el horario regular.
La hora de atencidn a padres serd flexible, pudiendo hacerse tanto por la mafiana como por la tarde,
adecudndose a las necesidades de cada familia.

- Lashoras en las que el equipo directivo o algiin miembro del claustro estd atendiendo al personal
gue realiza reparaciones, mejoras o instalaciones en el centro, fuera de su horario regular (reparacién
de caldera, ascensor, instalacién de pizarras digitales, llegada de material, etc.)

- Las horas de asistencia a reuniones fuera del horario regular, que no son especificamente de
formacién, pero que son de obligada asistencia para proyectos del centro o del funcionamiento del
mismo (reuniones de proyecto Kioto o similares, del nuevo Departamento de FEIE, reuniones de transito,
reuniones de la comisidn zonal de absentismo escolar, de equipos educativos, etc.)

10.3. Horario General del Instituto

El horario se desarrollara, como hasta ahora, desde las 8:30 horas de la mafiana hasta las 15:00 horas
de la tarde con media hora de recreo entre las 11:30 y las 12:00 horas.

En cuanto al horario lectivo del alumnado se ajustara a la INSTRUCCION 9/2020, de 15 de junio.

10.4. Criterios pedagdgicos para asignar ensefianzas y confeccionar horarios

NECESIDAD DETECTADA
EN EL CENTRO

CRITERIO PEDAGOGICO

— Coincidencia en las horas de Inglés, Lengua y Matematicas en
todos los cursos que sea posible para poder trabajar con
desdobles y/o grupos flexibles.

¢ Distintos niveles en competencias
curriculares en las areas
instrumentales e idioma extranjero. | Esto se decidird en Claustro al comienzo de cada curso

académico.

¢ Para un adecuado desarrollo de la
accion tutorial, el tutor o tutora
debe conocer a los alumnos/as en
profundidad, tanto en su proceso de
aprendizaje como en sus relaciones
con su grupo y sus profesores/as.

— Se designara como tutor o tutora de cada grupo,
preferentemente, al profesorado que tenga mayor nimero de
horas con ese grupo, y siempre un minimo de 2 horas lectivas.

— Para los PDC se procurard que el tutor/a del grupo imparta
alguna asignatura a dicho grupo de alumnos/as.

— El horario del profesor/a de Apoyo Terapéutico se

e La existencia de diversidad en los
alumnos y alumnas que necesitan
refuerzo pedagdgico.

confeccionara teniendo en cuenta que este apoyo se hara a
veces en el Aula de Apoyo y otras dentro del aula del grupo en
el que estan integrados estos alumnos/as, seguin las necesidades
de estos, y segun las caracteristicas de las distintas areas.
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e El alumnado que inicia el primer
curso de la E.S.O. debe hacer su
eleccion de materia optativa de
acuerdo al desarrollo de su proceso
de aprendizaje y a las dificultades
surgidas en el tercer ciclo de la
ensefianza primaria.

— La Jefatura de Estudios y el departamento de Orientacion,
dentro del Programa de Transito, y en coordinacidon con los
tutores/as de 62 de Primaria, recibiran de éstos, una propuesta
de inclusién en las materias optativas de 12 de ESO, de la cual
seran informados los padres y madres de los alumnos y alumnas
afectados por los tutores/as de sus hijos/as.

e En la eleccién de optativas para
cuarto curso, los criterios que se
sigan deben conjugar la atencién a
las necesidades y posibilidades del
alumnado con la respuesta a sus
intereses y expectativas.

— Las asignaturas obligatorias y opcionales del 42 curso de la ESO
se organizan segun cinco modalidades, respondiendo a las
distintas necesidades de aprendizaje y orientadas a los estudios
posteriores que deseen cursar los alumnos y alumnas de nuestro
centro.

¢ El rendimiento en el trabajo de los
alumnos y alumnas varia
significativamente desde las
primeras horas de la jornada escolar
a las ultimas.

—Se procurara que cada una de las areas no se dé siempre en las
mismas sesiones para un mismo grupo, ni en las primeras ni en
las ultimas horas.

— La tutoria lectiva se procurard que no sea ni a primera ni a
ultima hora.

* En la programacién de actividades
para las areas organizadas en
ambitos de los PDC, es conveniente
contar con sesiones de mads de
sesenta minutos.

— El dmbito cientifico-técnico y socio-lingtistico, para los grupos
de diversificacidn curricular de 32 y 49, tendran algunas sesiones
de dos horas consecutivas.

* Mejorar la agrupacién de optativas
por departamento.

La asignacidén de optativas a los departamentos se hara por
afinidad y necesidades horarias.

10.5. Asignaturas Optativas

Criterios pedagogicos para la oferta de Optativas

Nuestro centro ofertara las asignaturas optativas que se recogen en la INSTRUCCION 9/2020, de 15 de
junio, de la D. G. de Ordenacién y Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de
Organizacién y Funcionamiento para los centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria.

Ademas de las asignaturas a las que se refiere la mencionada Instruccién, se podran ofertar otras

asignaturas siguiendo estos criterios:

- Serdn asignaturas relacionadas con las que componen el curriculo de la ESO y que tengan un

caracter practico o aplicado.

- Se deberan disefiar opciones curriculares relacionadas con estudios que vayan a continuar en un

futuro inmediato.

- Deberan ser asignaturas que ayuden al alumnado a afrontar sus opciones profesionales futuras.
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Oferta de Optativas de 12 a 32 de E.S.O.

e 12de E.S.O.: elegir una de las siguientes optativas:

o Francés.
o Tecnologia Aplicada.
o Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género.

e La asignatura de libre disposicion de dos horas semanales, se determinara en septiembre.
e 22de E.S.O.: elegir una de las siguientes optativas:

o Francés.
o Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género.

e La asignatura de libre disposicion de una hora semanal se determinard en septiembre.
o 32de E.S.O.: elegir una de las siguientes optativas:

o Francés.
o Cultura Clasica.
o Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género.

Modalidades y Optativas para 42 de E.S.O.

ELIGE UN ITINERARIO

ITINERARIO 1 ITINERARIO 2 ITINERARIO 3
-Fisica y Quimica -Economia -Iniciacién a la Actividad
Empresarial y Emprendedora
-Biologia y Geologia -Latin
-Tecnologia
-Matematicas Académicas | -Matematicas Académicas

-Matematicas Aplicadas

ELIGE UNA ASIGNATURA DE CADA BLOQUE

BLOQUE 1 BLOQUE 2

[ ] musica [ ] FRANCES (SEGUNDO IDIOMA)

[ ] INFORMATICA [ ] biBuO

[ ] cuLTuRA CIENTIFICA [ | REFUERZO MATERIAS TRONCALES
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10.6. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Los departamentos en sus programaciones respectivas hardn una propuesta de dichas actividades en
funcidn de los objetivos y curriculo de cada materia.

Esta propuesta la recogerd, al comienzo del primer trimestre, el Departamento de Actividades
Extraescolares para hacer un plan conjunto de actividades extraescolares y complementarias a fin de
distribuir equilibradamente tanto el tiempo como los grupos-clase que participan. Este plan se recogerd
en un cuadrante que sera publicado en la Sala del Profesorado, para su consulta por los miembros de la
Comunidad Educativa

En estas actividades es conveniente la coordinacion de los diferentes departamentos. En todo caso las
normas que se establezcan para cualquier tipo de actividad sea complementaria o extraescolar deben
ser publicas, estando asi claras para toda la Comunidad. Estas normas se recogen explicitamente en el
R.O.F. del Centro.
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Capitulo 11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

11.1. Introduccidon

La realidad educativa se plantea como continuamente cambiante. Con el avance de los tiempos
surgen nuevos problemas que requieren de nuevas soluciones. No siempre los nuevos retos toman
perspectiva desde antiguas soluciones. Dicho de otra forma, si el contexto educativo ha cambiado, algo
ha de cambiar para que todo siga igual. En este sentido, el espiritu de la formacién del profesorado debe
dar respuesta a estos nuevos problemas.

Nuestro Proyecto Educativo de Centro pretende estar articulado para alcanzar las lineas de
actuacién pedagdgicas propuestas en el mismo. Por ello buscaremos las estrategias que consideramos
necesarias para asegurar nuestra autonomia profesional y asegurar que la practica diaria responda a las
necesidades de nuestros alumnos y alumnas.

11.2. Normativa
e Ley Organica de Educacion 3/2020.

e Decreto 327/2010. ROC.
e Orden del 20 agosto del 2010. ROF.

11.2. El Plan de Formacion

El Plan de Formacién del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo del Centro en el que
el propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacién, considera
necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la
elaboracién y desarrollo de los proyectos curriculares.

Nuestro Plan de Formacidn del Profesorado quiere ser un proceso de reflexidn sobre nuestra propia
practica, para realizar los cambios pertinentes. La formacidon del profesorado, como elemento
imprescindible para garantizar la calidad del sistema educativo, requiere un plan adecuado de
actuaciones que implique a la mayor parte del profesorado de nuestro centro.

El Plan de Formacién debera trabajar con lo cotidiano, recoger los contenidos de formacién que se
ajusten perfectamente a las preocupaciones y necesidades de nuestro centro y girar en torno a los
problemas que nos encontramos en nuestra practica docente.

11.3. Objetivos del Plan de Formacidn

Los objetivos deben responder a las lineas estratégicas de la Consejeria de Educacion, expresadas
en la resolucién de 01 de septiembre por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesorado, junto con las necesidades sentidas y expresadas por el profesorado del
centro.

Teniendo en cuenta estas lineas estratégicas y la deteccidon de necesidades de formacién por el
profesorado, se articulan los siguientes objetivos:
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* Integracion de la Nueva Normativa en el Proyecto Educativo, Programaciones. Evaluacién de las
Competencias Especificas.

* Educacién Emocional. Convivencia escolar: modificacidn de conducta y resolucion de conflictos,
mediacion, coeducacion.

* Transformacion Digital Educativa: Plataformas Digitales. Sistema de Informacion Séneca. Gestion
y organizacién del Centro. Competencia Digital del Profesorado.

* Atencidn a la diversidad: elaboracién de adaptaciones curriculares.

» Disefio de la planificacidon de aula. Metodologias activas, colaborativas, digitales e inclusivas.
Tratamiento de la transversalidad.

» Elaboracidn/Revisidn Proyectos curriculares de investigacidn e innovacion educativa.
* Proyecto Comunidad de Aprendizaje. D.U.A.

* Formacion y Actualizacién del Equipo Directivo y Coordinaciones Didacticas.

11.4. Plan de Actuacion

La coordinacion de las actuaciones en materia de formacién del profesorado tendra lugar en el seno
del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa. (en adelante F.E.I.E.). Segun el
Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria y la Orden del 20 de 2010 por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
Institutos de Educacidon Secundaria, el departamento de F.E.I.E. estara compuesto por:

e Jefatura del departamento: D. Manuel Jiménez Guardeiio.

e Representante del Departamento de Orientacién: Dofia Ursula Gonzalez Fernandez.

e Representante del Area de Coordinacién Cientifica-Tecnolégica: Dofia Esmeralda Lozano Gémez.
e Representante del Area de Coordinacién Socio-Lingliistica: Dofia Olvido Guzman Pons.

e Representante del Area de Coordinacidn Artistica-Deportiva: Don Enrique Pablo Carrefio Mufioz
Realizard, entre otras, las siguientes funciones:

e Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

e Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

e Coordinar y asesorar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
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Las actuaciones por el Departamento F.E.l.E. en materia de formacidn seguirdan un determinado
orden cronolégico:

e Deteccion de las necesidades de formacién. (Fase I: mayo-junio; Fase Il: septiembre).

Andlisis y priorizacién de necesidades. (septiembre).
® Lineas de actuacion prioritarias. (septiembre-octubre).
® Formacién de grupos de trabajo o Formaciéon en Centro. (Antes del 30 octubre).

e Realizacidon/Orientacion a la elaboracion de proyectos de Grupos de Trabajo y Formacion en
Centro. (Antes del 30 de noviembre).

® Propuestas de Mejora al Equipo Directivo y ETCP. (septiembre-octubre).
® Realizacién del Plan de Formacion. (Antes del 15 noviembre).
e Informacion de actividades de Formacion internas o externas al Claustro. (septiembre-junio).

e Coordinacion con el asesoramiento del CEP de Zona en aspectos relacionados con la formacion.
(septiembre-junio).

e Evaluacion del plan de formacion. (mayo-junio).

11.5. Deteccion de las Necesidades de Formacion

El Plan de Formacién del Profesorado debe ser una herramienta que incide realmente en la mejora
de la calidad de la educacién y de la practica docente, para ello se inicia recogiendo aquellas necesidades
de formacion que el profesorado considera que es preciso atender. Todo ello en un proceso dindmico,
abierto y continuo que diversifica las fuentes de informacién para la deteccién de necesidades, la
determinacion de criterios de priorizacién adecuados y de estrategias de seleccidon y secuenciacion de
actividades.

Las necesidades de formacidn del profesorado seran detectadas a partir de:
a) Propuestas del profesorado realizadas en la evaluacién interna del Centro.
b) Analisis de los resultados de los procesos de evaluacion llevados a cabos en el Centro.

c) Propuestas surgidas del ETCP, el Departamento de Orientacién Educativa y el Equipo de
Evaluacion.

Como instrumento de trabajo, el Departamento de F.E.I.E, elaborara un cuestionario al final de cada
curso para recoger las propuestas por los distintos érganos y profesorado en la fase | (mayo) y otro,
incorporando las nuevas lineas de Formacion publicadas por la Consejeria de Educacién para el curso
actual, Fase Il (septiembre). Este cuestionario orientara hacia:

- Las demandas no completadas de cursos anteriores.
- Las lineas prioritarias propuestas por el CEP Algeciras-La Linea.
Se adjunta en el apartado Documentacién curso 2022-23 el cuestionario realizado y resumen con los

resultados obtenidos.
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11.6. Analisis y Priorizacion de las Necesidades de Formacion.

La Jefatura del Departamento de F.E.I.E. informara a su departamento de las distintas necesidades
de formacién por los érganos y profesorado. El Departamento F.E.L.E. elaborara un listado con las
demandas principales que serd presentado al ETCP para su andlisis y propuesta al Claustro de las lineas
prioritarias, atendiendo a:

- Numero de profesorado del centro implicado en las mismas.
- La posibilidad y facilidad de traslado de la formacién recibida a la préactica docente.

La jefatura del Departamento de F.E.I.E. en coordinacion con la asesoria del CEP Algeciras-La Linea,
informara al Claustro y Consejo Escolar del resultado del ETCP y propondra la formacion de Grupos de
Trabajo y/o Formacion en Centro, Cursos, Jornadas...

Se adjunta en el apartado Documentacién curso 2022-23 las lineas prioritarias propuestas al Claustro.

11.7. Formacion Grupos de Trabajo y Formacion en Centro

La jefatura del Departamento de F.E.L.E., en coordinacion con la asesoria del CEP Algeciras-La Linea,
informara al profesorado interesado en la participacién de Grupos de Trabajo y Formacién en Centro de
los requisitos necesarios y recursos ofertados por el CEP, al mismo tiempo, asesorara al profesorado que
ostente la coordinacién de los plazos y actuaciones a realizar para coordinar su formacion.

Se adjunta en el apartado Documentacion curso 2022-23 los Grupos de Trabajo y Formacién en
Centro aprobados por el CEP para el curso actual.

11.8. Propuestas de Mejora al Equipo Directivo y E.T.C.P.

La Jefatura del Departamento de F.E.l.E. propondra al Equipo Directivo y E.T.C.P. lineas de mejora
acordadas en el Departamento y en coordinacién con el Coordinador T.D.E., el Coordinador
Comp.Dig.Doc. y los Coordinadores de Planes/Programas/Proyectos Educativos para el Plan de Mejora.

Se adjunta en el apartado Documentacidn curso 2022-23 las propuestas de mejora para el curso
actual por el Departamento de F.E.I.E.

11.9. Difusion de actividades de formacion al Claustro.

La Jefatura del Departamento de F.E.I.E. informara al Claustro por los medios establecidos en el plan
de comunicacién del centro de todas las actividades, cursos, jornadas, buenas practicas... que le hayan
sido informadas por el CEP y otros canales de formacion e innovacién. En la actualidad, toda la
informacién se publica en la red social Telegram, por email en Séneca o @g.educaand.es a los
interesados y en el Classroom elaborado por el Departamento, como medio para unificar toda la
informacién del Departamento: https://classroom.google.com/c/NTA2MDg2MjkOMzYz

11.10. Coordinacion de la Jefatura de F.E.I.E. con el CEP Algeciras-La Linea.

La Jefatura del Departamento de F.E.I.LE. mantendrd una coordinacién continuada durante el curso
escolar con el asesor/a de referencia propuesto por el CEP Algeciras-La Linea para intercambiar
informacidn, asesoramiento, propuestas y recursos para el buen seguimiento de las actividades de
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formacion en el centro. Este asesoramiento se llevard a cabo por distintos medios y plataformas
acordados al respecto.

El profesorado, de manera individual, podrd determinar sus demandas y ofertas de formacién
directamente al CEP en su plataforma, como fecha limite hasta el 15 de octubre.

11.11. Documentacion Curso 2022-2023.

11.11.1. Ambitos prioritarios propuestos por el CEP Algeciras-La Linea para el Curso 2022-2023.

La asesora Dofla Antonia Ramirez Zamora informa al Jefe del Departamento de los ambitos
prioritarios establecidos en el Plan de Formacidon del CEP para el curso 2022-2023, para que se tengan
en cuenta, en la eleccion de la formacion para el presente curso:

https://drive.google.com/file/d/1n1aT7rOwUcljtdTFkZwQvLreLNG4EULb/view?usp=sharing

11.11.2. Propuestas de organos colegiados (E.T.C.P., Equipo Directivo, Departamentos de
Coordinacion, Coordinaciones de planes y Programas, Consejo Escolar, Equipo de Evaluacion...) para
el curso escolar 2022-2023

Los distintos drganos, equipos y coordinaciones proponen las siguientes lineas de formacién para el
curso 2022-2023, al margen de las propuestas en las lineas prioritarias del Plan de Formacién del CEP:

- Primeros Auxilios

11.11.3. Cuestionario de Necesidades de Formacién al Claustro para el curso 2022-2023.

COORDINACION AUTOFORMACION

INDICA LAS TEMATICAS EN LA QUE TE GUSTARIA FORMARTE DENTRO
INDICA TU NOMBRE Y APELLIDOS DE UN GRUPO DE TRABAJO O FORMACION EN CENTRO DURANTE ESTE
CURSO EN EL IES AZAHAR

Turespuesta 1.1 Formacién sobre la nueva normativa. Integracion de la nueva
en el Proyecto Educativo, ;
de la CC especificas

g 12
ABP, AB pensamiento, Flipped Classroom

NECESIDADES FORMAT'VAS SEP 22 <TIENES ALGUNA PREFERENCIA? 1.3 Integracion de las TIC: Creacién actividades digitales, creacnor.\

[ de lugares y comunidades sociales, Webs, Elearing, Séneca, Pasen,
Moodle Centros, Google
& miimgua294@g.educaand.es no compartdos & GRUPO DE TRABAJO -
bl e ks [ 1.5 Teledocencia: Evaluacién, coordinacién docente,
e Teleconferencias, Webinar,
*Obligatorio [J 2.1 Atencién: NEAE, AACC, DA, Programas Refuerzo, Pendientes
£QUE TEMATICA TE GUSTARIA COORDINAR? R s pur i rmacily gk ki de una Comunidad
ESTARIAS INTERESADO/A EN FORMAR PARTE DE UN GRUPO DE TRABAJO O
FORMACION EN CENTRO DURANTE ESTE CURSO EN EL IES AZAHAR Turespuesta
0s Dejo por aqui as instrucciones que o reguian
we.google.com/file/d/15G: 0. WCYoX6IAWTKOM /view? D 32 h en Ci escolar (Conduct:
mediacion, )

[0 2.3 Formaci6n en Disefio Universal de Aprendizaje

[J 3.1 Formacién en Educacién Emocional.

Atras Siguiente Borrar formulario
ve.9o0gle.com/fle/d/1OMT-6-s5L 4EvZ7X27315u 06QbavAd vien?uso=sharing — [ 3:3 Formacién en Coeducacién e lgualdad. Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres 2022-2028
34 6n para el de Prog de 6n en
NO v O Valores.
FORMADOR EN OTROS CENTROS? 0 g'i’i:::::? y mejora de competencias para el desarrollo personal y
Siguiente Borrar formulario o4 6n para el con el Plan de
.TE INTERESA SER FORMADOR EN OTROS CENTROS? * Actualizacién Digital
0 4.2/ 4.3/ 4.4 Formacién para el profesorado con la intencién de
coordinar y/o participar Planes y Programas de Nivel | /11 / lll
sl v [) 45 Formacién para el profesorado con la intencién de coordinar y/o
participar Planes y Progi 6ne
[ 46 Formacién para el profesorado con la intencién de coordinar y/o
Atras Siguiente Borrar formulario participar Planes y Programas de Erasmus + y Plurilingiiismo

4.7 Formacién para el profesorado con la intencién de coordinar y/o
[ participar Planes y Programas de Bibliotecas y fomento de la
Lectura

4.8 Necesidades formativas al respecto entre otros de: ~ Equipos
e ) (FEIE,...) -

[ directivos — de
TEMATICA COMO FORMADOR novel - Orientadores - Tutores

[ Propia: Primeros Auxilios

TEMATICA COMO FORMADOR

Tu respuesta ¢SE TE OCURRE OTRA IDEA FORMATIVA, NO INCLUIDA EN LAS
ANTERIORES?

Tu respuesta
Atras Borrar formulario
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11.11.4. Resultados del Cuestionario de Necesidades de Formacidn al Claustro para el curso 2022-
2023.

ESTARIAS INTERESADO/A EN FORMAR PARTE DE UN GRUPO DE TRABAJO O FORMACION EN
CENTRO DURANTE ESTE CURSO EN EL IES AZAHAR

INDICA LAS TEMATICAS EN LA QUE TE GUSTARIA FORMARTE DENTRO DE UN GRUPO DE e
TRABAJO O FORMACIGN EN CENTRO DURANTE ESTE CURSO EN EL IES AZAHAR o

NOLO TENGO CLARD,
DEPENDIENDO DE LA TEMATICA

16 respuestas

1.1 Formacion sobre la nue...
1.2 Formacion metodologfa. ..

1.3 Integracion de las TIC:...
1.5 Teledocencia: Evaluacid...
2.1 Atencion: NEAE, AACC,...
2.2 Formacién para la creac...
2.3 Formacin en Disefio U...
3.1 Formacidn en Educacié...
3.2 Formacion en Conviven...
3.3 Formacion en Coeduca...
3.4 Formacion para el desa...
3.5 Cuidado y mejora de co...
4.1 Formacion para el profe...
4.2/4.3/ 4.4 Formacion par...
4.5 Formacion para el profe...
4.6 Formacion para el profe...
4.7 Formacion para el profe...
4.8 Necesidades formativas...

12(75 %)
10 (62,5 %)

8 (50 %)

2(125%)
10(62,5 %) (ESTARIAS INTERESADO/A EN CODRDINAR ALGUNA AUTOFORMACION EN EL CENTRO?

16 respuestas

4(25%)
5(313%)
5(313%)

®s
@ No

3(188%)
3(188%)

3(188%)
2(125%) TE INTERESA SER FORMADOR EN OTROS CENTROS?

26 respuestas

4(25 %)

00 25 50 75 10,0 125 o

® N

Se observa en los resultados del Cuestionario de Necesidades de Formacion (Fase Il) para el curso
2022-23 el siguiente analisis:

- Participacion del 90% del claustro.

- Al menos el 62% del profesorado esta interesado en participar en autoformacién en el Centro
dependiendo de la Tematica.

- Las lineas preferidas por el profesorado interesado en participar son:

- 1.1 Formacion sobre la nueva normativa. Integracién de la nueva normativa en el Proyecto
Educativo, Programaciones... Evaluacion de la CC especificas (75%).

- 1.2 Formacion metodologias activas: Metodologias colaborativas, ABP, AB pensamiento, Flipped
Classroom (62,5%).

- 2.1 Atencion: NEAE, AACC, DA, Programas Refuerzo, Pendientes (62,5%).

- 1.3 Integracion de las TIC: Creacidn actividades digitales, creacién de lugares y comunidades
sociales, Webs, E-learning, Séneca, Pasen, Moodle Centros, Google (50%).

- No existe, en este primer sondeo, ningun participante interesado en Coordinar una
Autoformacién en el Centro.

- Ningun participante se ofrece como Formador en Otros Centros Educativos.
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11.11.5. Analisis y Lineas prioritarias de formacion en el Centro para el curso 2022-2023

Tras el estudio de los resultados por parte del Departamento de F.E.I.LE. y el E.T.C.P. se acuerda
informar al Claustro y Consejo Escolar de la siguiente informacién:

- Resultados del Cuestionario de Necesidades de Formacion (Fase Il) del Profesorado para el
curso escolar 2022-2023.

- Se prioriza desde el E.T.C.P. y atendiendo a la eleccion mayoritaria por el claustro, proponer la
realizacidon de una Autoformacion en centro con la tematica “Formacion sobre la nueva normativa.
Integracion de la nueva normativa en el Proyecto Educativo, Programaciones... Evaluacion de la CC
especificas”.

- Requisitos y recursos por el CEP para la formacidon de Grupos de Trabajo y Formacion en Centro.

- La intencionalidad por cualquier profesor/a de coordinar algiin grupo de Trabajo o Formacién
en Centro relacionadas con las tematicas expuestas o cualquier otra que considere un grupo de al menos
3 profesores/as.

Informe del Departamento de F.E.I.E. al Claustro:

https://drive.google.com/file/d/1cn5dbTr4BCxJ581dgstUWhDmLkOrLvOk/view?usp=sharing

11.11.6. Formaciéon Grupos de Trabajo y Formacidn en Centro para el curso escolar 2022-2023

En el presente curso se organiza una Formacion en Centro relacionada con la linea 1.1 propuesta
por el CEP y con temadtica: “Nuevas Normativas aplicadas a la Programaciones Curriculares y la
Evaluacion Competencial” con la participacion de 15/27 profesores/as.

11.11.7. Otras tipologias de Formacion en el Centro para el curso escolar 2022-2023

® La coordinadora del Plan de Igualdad y Coeducacién Doiia Clara Cuéllar Padilla, en coordinacién
con la Coordinadora de Espacio de Paz Dofia Olga Clavijo Corpas y la Jefatura de Orientacién Dofia Ursula
Gonzélez Fernadndez, estdn promocionando y coordinando actividades de formacién para el profesorado
en relacion a la linea 3.1 del CEP sobre Formacidon en Educacion Emocional con formatos variados
(Jornadas, talleres...). (Relacion y valoracién en la Memoria Final del Plan de Formacién).

e Jornadas de formacion para las distintas coordinaciones de Planes, Programas y Proyectos de
Innovacion Educativos, Departamentos de Coordinacidn y Equipo Directivo. (Relacién y valoracion en la
Memoria Final del Plan de Formacidn).

e Formacion individual por parte del profesorado sobre tematicas de su interés ofertadas por los
distintos CEP y otros organismos. (Relacion y valoracidon en la Memoria Final del Plan de Formacidn).

e Jornadas, cursos, talleres, practicas... de distintas tematicas que demande el profesorado durante
el curso escolar. (Relacién y valoracion en la Memoria Final del Plan de Formacion).
11.11.8. Propuestas para el Plan de Mejora al Equipo Directivo y ETCP para el curso escolar 2022-2023

El Jefe del Departamento propone los siguientes puntos de mejora para su inclusion en el Plan de
Mejora para el Curso 2022-23.
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- Formacion en la realizacion de las nuevas programaciones aplicando las nuevas normativas en
el sistema informatico Séneca.

- Continuar avanzando hacia una Evaluacion Criterial en el IES Azahar mediante el uso del médulo
por competencias y “Cuaderno de Séneca”.

- Motivar al profesorado hacia la formacién continua en nuevas “Estrategias, Herramientas e
Instrumentos de Evaluacién” que permitan programar Situaciones de Aprendizaje.

- Realizacion de una tarea integrada interdepartamental a nivel de Centro.

11.12. Evaluacion del Plan de Formacion

A lo largo del curso, se realizard un seguimiento por evaluaciones del Plan de Formacién por el
Departamento de F.E.LLE y los resultados del mismo, quedando reflejados en la Memoria Final del
Departamento F.E.I.E. y en la Memoria de Autoevaluacion del Centro.
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CAPITULO 12. PROGRAMA DE TRANSITO

|. Transicion desde la Etapa de Educacion Primaria a la de Educacidon Secundaria Obligatoria

12.1. Programa de Reuniones
a) Reunidn para la Constitucion del equipo de Transito.

Esta reunidn debera realizarse antes del 30 de septiembre. Sera convocada por la Jefa de estudios
y debera contar con la participacion de:

— El Director del IES Azahar o persona en la que delegue.
— La Jefa de estudios del IES Azahar.
— La Jefa de estudios del CEIP José Luis Sanchez.
— La Jefa de estudios del CEIP Los Almendros.
El Equipo de Transito estara formado por los siguientes miembros:
— El Director del IES Azahar.
— La Jefa de estudios del IES Azahar.
— La Jefa de estudios del CEIP José Luis Sanchez.
— La Jefa de estudios del CEIP Los AlImendros.
— La Jefa del departamento de Orientacion del IES Azahar.
— La Orientadora del IES Azahar.

— Las Orientadoras del Equipo de Orientacién Educativa del CEIP José Luis Sanchez y del CEIP Los
Almendros.

— La Jefa del departamento de Lengua Castellana y Literatura del IES Azahar.
— La Jefa del departamento de Inglés del IES Azahar.

— La Jefa del departamento de Geografia e Historia del IES Azahar.

— El Jefe del departamento de Matematicas del IES Azahar.

— La Jefa del departamento de Ciencias del IES Azahar.

— Los Coordinadores del tercer ciclo de Educacion Primaria del CEIP José Luis Sanchez y del CEIP Los
Almendros.

— Los Tutores de 62 de Educacién Primaria del CEIP José Luis Sdnchez y la Tutora de 62 de Educacién
Primaria del CEIP Los Almendros.

— Las Maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica del CEIP José Luis Sdnchez y del CEIP Los
Almendros.

— Las Maestras especialistas en Audicion y Lenguaje del CEIP José Luis Sanchez y del CEIP Los
Almendros.

b) Reunidn para establecer el Plan de actuacion.
Esta reunidn debera realizarse antes del 30 de noviembre.

Serd convocada por la Jefa de estudios y deberd contar con la participacion de:
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— El Director del IES Azahar o persona en la que delegue.

— La Jefa de estudios del IES Azahar.

— La Jefa de estudios del CEIP José Luis Sanchez.

— La Directora del CEIP Los AlImendros.

— La Jefa de estudios del CEIP Los Almendros.

— Las Maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica del IES Azahar, del CEIP José Luis Sanchez y

del CEIP Los Almendros.

— Las Maestras especialistas en Audicidon y Lenguaje del CEIP José Luis Sanchez y del CEIP Los

Almendros.

— La Orientadora del IES Azahar.
— Las Orientadoras del Equipo de Orientacién Educativa del CEIP José Luis Sdnchez y del Equipo de

Orientacion Educativa del CEIP Los Almendros.

c)

Reunidn para el analisis de los resultados académicos.

Se han de establecer estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades encontradas en las

evaluaciones inicial y primera, asi como acuerdos para la toma de decisiones.

Esta reunién debera realizarse antes del 31 de enero.

Serd convocada por la Jefa de estudios y debera contar con la participacion de:
— La Jefa de estudios del IES Azahar.

— La Jefa de estudios del CEIP José Luis Sanchez.

— La Jefa de estudios del CEIP Los Almendros.

— Los Coordinadores del tercer ciclo de Educacién Primaria del CEIP José Luis Sanchez y del CEIP Los

Almendros.

d)

— La Jefa del departamento de Lengua Castellana y Literatura del IES Azahar.
— La Jefa del departamento de Inglés del IES Azahar.

— El Jefe del departamento de Matematicas del IES Azahar.

Reunidn para la organizacidon del Programa de Transito, intercambio de informacion sobre las

caracteristicas basicas de los centros implicados y la definicién del calendario.

e)

Esta reunidn deberd realizarse antes del 28 de febrero.

Sera convocada por la Jefa de estudios y deberd contar con la participacion de:
— La Jefa de estudios del IES Azahar.

— La Jefa de estudios del CEIP José Luis Sanchez.

— La Jefa de estudios del CEIP Los Almendros.

Reunidén de Coordinacion del ambito sociolingiiistico.

Las actuaciones que se lleven a cabo estardn destinadas a la coordinacion de aspectos metodoldgicos y

diddcticos, intercambio de pruebas, recursos y materiales, establecimiento de los contenidos de las
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pruebas iniciales, actividades de refuerzo, etc., asi como al establecimiento de acuerdos en las

programaciones.

Esta reunidn debera realizarse antes del 31 de marzo.

Serd convocada por la Jefa de estudios y deberd contar con la participacion de:

— La Jefa de estudios del IES Azahar.

— La Jefa de estudios del CEIP José Luis Sanchez.

— La Jefa de estudios del CEIP Los Almendros.

— Los Coordinadores del tercer ciclo de Educacion Primaria del CEIP José Luis Sanchez y del CEIP Los
Almendros.

— La Jefa del departamento de Lengua Castellana y Literatura del IES Azahar.

— La Jefa del departamento de Inglés del IES Azahar.

— La Jefa del departamento de Geografia e Historia del IES Azahar.

f) Reunion de Coordinacion del ambito cientifico-matematico.

Las actuaciones que se lleven a cabo estardn destinadas a la coordinacion de aspectos metodoldgicos y
diddcticos, intercambio de pruebas, recursos y materiales, establecimiento de los contenidos de las
pruebas iniciales, actividades de refuerzo, etc., asi como al establecimiento de acuerdos en las

programaciones.

Esta reunidn debera realizarse antes del 31 de marzo.

Serd convocada por la Jefa de estudios y debera contar con la participacién de:

— La Jefa de estudios del IES Azahar.

— La Jefa de estudios del CEIP José Luis Sanchez.

— La Jefa de estudios del CEIP Los Almendros.

— Los Coordinadores del tercer ciclo de Educacién Primaria del CEIP José Luis Sanchez y del CEIP Los
Almendros.

— El Jefe del departamento de Matematicas del IES Azahar.

— La Jefa del departamento de Ciencias del IES Azahar.

g) Reuniones de seguimiento de la accidn tutorial y las medidas de atencidn a la diversidad. Traspaso
de informacion del alumnado. Estrategias conjuntas de convivencia.
Las actuaciones que se lleven a cabo irdn encaminadas al sequimiento del alumnado absentista en

Educacion Primaria, el estudio de problemas de convivencia y definicion de estrategias conjuntas para su
inclusion en los Planes de Convivencia, estudio de estrategias de tutoria que se han abordado en

Educacion Primaria y al intercambio de accion tutorial.

Se llevard a cabo la coordinacion del proceso de acogida a las familias y al alumnado.

Estas reuniones deberan realizarse antes del 31 de junio.
Se haran dos reuniones, cada una con un CEIP adscrito.

Seran convocadas por la Jefa de estudios y deberan contar con la participacion de:
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— La Jefa de estudios del IES Azahar.
— La Jefa de estudios del CEIP José Luis Sanchez.
— La Jefa de estudios del CEIP Los Almendros.

— Los Tutores de 62 de Educacién Primaria del CEIP José Luis Sdnchez y la Tutora de 62 de Educacion
Primaria del CEIP Los Almendros.

— La Orientadora del IES Azahar.

— Las Orientadoras del Equipo de Orientacién Educativa del CEIP José Luis Sanchez y del CEIP Los
Almendros.

— Las Maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica del IES Azahar, CEIP José Luis Sanchez y CEIP
Los Almendros.

— Las Maestras especialistas en Audicion y Lenguaje del CEIP José Luis Sdnchez y CEIP Los Almendros.

h) Reuniones del proceso de acogida a las Familias.

Las actuaciones que se llevardn a cabo irdn encaminadas a la visita de los padres y madres del alumnado

de 62 de Educacidn Primaria para conocer las instalaciones del IES, asi como el traslado de informacidn

sobre la organizacion y funcionamiento de este.

Estas reuniones deberdan realizarse antes del 31 de junio.

Serdn convocadas por la Jefa de estudios y deberdn contar con la participacion de:
— Familias del alumnado de 62 de Primaria.

— El Director del IES Azahar.

— La Jefa de estudios del IES Azahar.

— La Orientadora del IES Azahar.

Antes de la finalizacion del mes de octubre los Tutores de 12 de ESO se reunirdn con las familias del
alumnado para informar sobre aspectos relacionados con la organizacion, normas de convivencia,
mecanismos de evaluacion, asi como todos aquellos aspectos que sirvan de ayuda a las familias en el
proceso de integracion de sus hijos en el IES.

i) Reuniones del proceso de acogida al Alumnado.

El alumnado de 62 de Primaria visitarad el IES. Se le informard sobre la organizacion y funcionamiento, se
realizard un recorrido por las instalaciones del centro y se realizard un intercambio de experiencias con
el alumnado de 12 de ESO.

Estas reuniones deberdan realizarse antes del 31 de junio.

Seran convocadas por la Jefa de estudios y deberan contar con la participacion de:
— El Director del IES Azahar.

— La Jefa de estudios del IES Azahar.

— La Orientadora del IES Azahar.

— El alumnado de 62 de Educacién Primaria.

— El alumnado de 12 de ESO.
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Si fuera posible, varios alumnos y alumnas de 12 de ESO visitaran los colegios para explicar su
experiencia en el centro y su valoracién del primer curso en este.

Si estas visitas no fueran posibles, se realizara la proyeccién de un video en el que se les mostraran
las distintas instalaciones del centro y los alumnos de 12 de ESO explicardn su experiencia y valoracion
personal del primer curso en el Instituto.

En el mes de septiembre los Tutores de 12 de ESO se reunirdn con el alumnado que se incorpora al centro
para informar sobre aspectos relacionados con la organizacion, normas de convivencia, mecanismos de

evaluacion, asi como todos aquellos aspectos gue les sirvan de ayuda.

12.2. Coordinacién Metodoldgica

Se propondra a los equipos docentes de los grupos de 12 de ESO que elaboren un plan curricular en
el que se adopten medidas metodoldgicas cercanas a las que se utilizan en los centros de Primaria para
su aplicacion durante el Primer Trimestre del curso. Los instrumentos metodoldgicos irdn siendo
modificados a lo largo del curso hasta implantar una metodologia propia de la etapa de Secundaria.

12.3. Convergencia sobre Tratamiento de la Convivencia Escolar

Se impulsara la convergencia educativa entre los centros sobre el tratamiento de la conflictividad,
normas de convivencia y educacion en valores: informacion acerca de los contenidos de los Planes de
Convivencia, posibilidad de realizar actividades complementarias en las que participe el alumnado de los
tres centros educativos, propuesta de realizacién de actividades de formaciéon comunes al profesorado
de Primaria y Secundaria.

12.4. Actividades con el Alumnado de 62 de los Centros Adscritos y sus Familias

Se programaran a lo largo de cada curso escolar actividades en las que participen el alumnado del
instituto y de los dos centros de Primaria adscritos con motivo de dias con celebraciones significativas
como el Dia Escolar de la Paz y la No Violencia, el Carnaval o el Dia del Libro.

12.5. Memoria de Autoevaluacion

Al final del curso escolar se elaborarda una memoria de autoevaluacién del programa de transito que
incluird las propuestas de mejora para el curso siguiente.

1. Transicion desde la Etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria al Bachillerato

1. En el desarrollo del Plan de Orientacidon y Accion Tutorial, la Orientadora de nuestro centro
proporciona asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el actual
sistema educativo, con el objetivo de facilitar al alumnado y sus familias la adopcién de una toma de
decisiones sobre su futuro académico y profesional. En este sentido, se presta especial atencion en el
paso de 32 a 42 de ESO y al término de 49.

2. Se establecen reuniones antes del 30 de noviembre de los Jefes de departamento y profesorado
de 42 de ESO del IES Hozgarganta, IES Azahar e IES Almoraima, asi como de Equipos Directivos y
Orientadoras de los tres centros para la valoracidon de adaptacidén y rendimiento del alumnado,
propuestas en cuanto a contenidos minimos, metodologia e instrumentos de evaluacion.
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3. Se realiza el traspaso de informacion del alumnado de 42 de ESO de nuestro centro a Jefatura
de estudios del IES Hozgarganta, durante el mes de mayo. Esta informaciéon ird referida a
rendimiento académico, actitud, consejo orientador, materias con dificultad, fortalezas, intereses.

4. El alumnado de 42 de ESO de nuestro centro visitara el IES Hozgarganta. Se le informara sobre
la organizacion y funcionamiento, se realizara un recorrido por las instalaciones del centro y se
realizara un intercambio de experiencias con el alumnado de 12 de Bachillerato.

Si esta visita no fuera posible, se realizara la proyeccién de un video en el que se les mostrardn
las distintas instalaciones del centro y los alumnos de 12 de Bachillerato explicaran su experiencia y
valoracién personal del primer curso en el IES Hozgarganta.

I1l. Actuaciones para el Curso Actual

TEMPORALIZACION ACTUACIONES Curso 2020 / 2021

- Constitucion del equipo de Transito.

PRIMER - Propuestas de mejora recogidas en la memoria de autoevaluacién del
TRIMESTRE programa de transito del pasado curso.

- Reunidn para establecer el Plan de actuacion.

- Los equipos educativos de 12 de la ESO elaboraran un informe sobre las
principales dificultades detectadas en el alumnado tras el desarrollo de la
Primera Evaluacidn. Este informe se enviard a los dos centros de Primaria.
Reunidn para el andlisis de los resultados académicos.

- Reunidn para la organizacion del Programa de Transito, intercambio de
informacidn sobre las caracteristicas basicas de los centros implicados y la
definicion del calendario. Programacién de actividades conjuntas para el
alumnado de los tres centros. Analisis y valoracién de las metodologias con
caracter innovador que se estén llevando a cabo en los tres centros.

- Reuniones de Coordinacién del ambito sociolingtiistico y cientifico-
matematico.

SEGUNDO
TRIMESTRE
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- Visita del alumnado de 62 al Instituto y de alumnos de 12 de |a ESO a los

colegios.

- Charla informativa a las familias del alumnado que cambia de etapa.
TERCER - Reuniones de la Jefa de Estudios y la Orientadora del Instituto con los
TRIMESTRE tutores y tutoras de 62 de Primaria para recabar informacidn sobre el

alumnado que pasa de etapa educativa.
- Elaboraciéon de una memoria de autoevaluacion del programa de transito
que incluya las propuestas de mejora para el préximo curso
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CAPITULO 13. PLANES ESTRATEGICOS

13.1 Planes Educativos Permanentes comunes a todos los centros educativos
13.1.1 Plan de lIgualdad de Género en Educacion

Todo lo referente a la implantacion de este Plan en nuestro Centro esta recogido en el Capitulo 9
de este Proyecto Educativo.

13.1.2 Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
Este Plan se recoge, ya actualizado con los nuevos protocolos COVID, en la plataforma Séneca.
13.1.3. Plan de Actuacidn Digital (PAD)
Se recoge una breve descripcién del mismo en el siguiente capitulo. Y se encuentra el Plan completo
disponible en la plataforma Séneca.
13.2 Planes y Programas consolidados en el Centro

Al comienzo de cada curso escolar se solicitara la participacidon en los distintos programas de
innovacion segun acuerdo del Claustro del Profesorado. El coordinador/a de los distintos programas
elaborara un plan anual, que se subira a la plataforma Séneca, en las fechas y plazos previstos, donde
se recojan los siguientes apartados:

- Objetivos. - Participantes.
- Programacion anual de actividades. - Recursos disponibles.
- Seguimiento y evaluacidn interna. - Necesidades formativas del profesorado.

13.2.1. Programa Aldea.

El Programa Aldea, de educacion ambiental tiene el objetivo de promover el desarrollo integrado
de iniciativas de educacidn para la conservacidn de los recursos naturales y el fomento del desarrollo
sostenible en el ambito de nuestro instituto.

Se han desarrollado actuaciones de fomento del reciclaje, la separacién de residuos en aulas y
exteriores, y otra serie de actividades que se iran desarrollando durante el curso.

Trabajar el Proyecto de ECO-Huerto escolar con determinados grupos. Lo lleva a cabo la profesora
de Fisica y Quimica en coordinacién con el profesor de Biologia y Geologia, con diferentes grupos.

13.2.2. Plan ComunicA

La creatividad y las emociones son, hoy en dia, en el ambito psicoldgico y educativo conceptos muy
relevantes puesto que en ellos estan inmersas todas las areas que influyen en el desarrollo social y
cognitivo de las personas. El objetivo de este articulo es resaltar la importancia de ambos conceptos,
junto con una propuesta de intervencién de actividades para trabajar en las aulas.

Palabras clave: Creatividad, Emociones y Educacion.

13.2.3. Programa Forma Joven
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El Programa de Habitos de Vida Saludable “Forma Joven en el Ambito Educativo” tiene como
objetivo promover, entrenar y capacitar al alumnado para el desarrollo de habilidades cognitivo-
conductuales que, de forma adaptada a cada edad, les permitan adoptar estilos de vida saludables,
mediante la toma de decisiones razonadas en el marco de entornos no siempre favorables a la
proteccion y al fomento de la salud.

La coordinacion la lleva a cabo el Departamento de Orientacion, con la colaboracion del Centro de
Salud del municipio.

13.2.4. Plan de practicas “Practicum”

En el primer Claustro del curso se ofrece este programa a todo el profesorado, con el fin de acoger
a estudiantes que estén realizando la fase de prdcticas al final de sus estudios. Todos los cursos hay
profesorado que se ofrece para ello, pero en muy contadas ocasiones han venido a realizar practicas al
Centro. Todo ello queda recogido en el acta del Claustro correspondiente.

13.3 Horario de dedicacion de las personas responsables de la coordinacion de los distintos planes y
proyectos educativos

Las personas responsables de la coordinacidn de cada uno de estos Planes y Programas se reuniran
periddicamente con el Equipo Directivo para coordinar el desarrollo de las distintas actividades.
Asimismo, al finalizar el curso escolar, elaborardn una Memoria con los contenidos que se establezcan
al respecto por el Equipo Directivo.

Para la coordinacién de dichos planes y programas se adjudicardn las horas de dedicacion, lectivas
o complementarias, que, en cada momento, marque la normativa vigente, y sean asumibles por el
Centro.

El profesorado responsable de la coordinacién de los distintos planes estratégicos contara en su
horario de permanencia en el centro con algunas horas semanales para el desarrollo de esta funcién de
coordinacidn. El nimero de horas dedicadas a este fin serdn las que establezca la normativa vigente.

TODOS ESTOS PLANES Y PROGRAMAS MENCIONADOS SE ENCUENTRAN EN LA PLATAFORMA
SENECA PARA SU CONSULTA, POR LO QUE NO SE ANEXAN AL PROYECTO EDUCATIVO.
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Capitulo 14. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Segln se recoge en la INSTRUCCION DE 31 DE JULIO DE 2020, de |a Direccién General de Formacién
del Profesorado e Innovacidn Educativa, sobre medidas de transformacién digital educativa en los
centros docentes publicos para el curso 2020/21; en todos los centros docentes se tendra que elaborar
el Plan de Actuacion Digital durante este curso.

Este PAD es un “documento vivo” que se va a ir conformando desde principio de curso y que se ird
actualizando y adecuando a todos los miembros de la Comunidad Educativa a lo largo del mismo. Todo
el documento, asi como las actuaciones correspondientes se van recogiendo en la plataforma Séneca
por el Coordinador TDE, y con la supervisidon del ETCP.

A continuacién afiadimos una breve descripcion de este PAD para el presente curso.

A. TEST DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (CDD):

e Numero de docentes que han finalizado el test: 25 (100%) : Doocentes
Nivel A1 [ 2
e Numero de docentes en el centro: 25 NivelA2 [l 8
Nivel B1 [l 11
¢ Nivel medio global de CDD (profesorado que ha finalizado el test): EI | Nivel B2 3
centro se sitia entre un A2 y un B1, mas préximo a este tltimo. Nivel C1 1
Nivelc2 [l 0
Los Exploradores (A2) han comenzado a utilizar herramientas 25

digitales, aunque sin seguir todavia estrategias comprensivas o
consistentes. Los exploradores necesitan inspiracién para expandir sus
competencias.

Los Entusiastas (B1) experimentan con herramientas digitales para una variedad
de propésitos, tratando de entender qué estrategias digitales funcionan mejor en
funcion del contexto.

B. INFORME DE RUBRICA:

Tras rellenar la rubrica nuestro Centro ha obtenido una puntuacién de 152,701 sobre 300, que
corresponderia a un 5’1 sobre 10.

También, la misma rubrica nos lanza el siguiente mensaje:

iFelicidades, vais por buen camino! Quedan aspectos en los que os podéis centrar para conseguir
un nivel avanzado y, con ello, alcanzar el grado de excelencia en la transformacion digital educativa.

C. PRIMERAS LINEAS DE ACTUACION (3 AMBITOS):

1. Ambito de Organizacién del Centro:

1.1. Formacion online y/o presencial, sobre el funcionamiento de la plataforma virtual Google
Workspace (Classroom, Drive, Gmail y Meet)

1.2. Elaboracion y difusion de la "Guia de uso responsable de la tecnologia en el Centro".
(Normas para el uso de los recursos TIC del Centro, uso de los portatiles del alumnado, normas para el
uso del Aula de Informatica,...)
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1.3. Consolidar el uso de las herramientas y plataformas de la Consejeria (Séneca y Pasen)
2. Ambito de Informacién y Comunicacion:

2.1. Promover la presencia digital del Centro difundiendo logros y actividades en Web, RR. SS
y Blogs. (EQUIPO COMUNITY MANAGER) Convertir la WEB en el medio de informacidn centralizada
hacia la comunidad educativa.

2.2. Promover e incentivar el uso de PASEN en toda la Comunidad Educativa, y convertirlo en
uno de los principales medios de comunicacion "inmediatos" con las familias facilitando al mismo
tiempo el seguimiento del alumnado.

3. Ambito de Procesos de Ensefianza-Aprendizaje:

3.1. Desarrollar y evaluar la competencia digital del alumnado a través del curriculo,
promoviendo la autoevaluacion y la coevaluacion, fundamental en situaciones de no presencialidad.

3.2. Fomentar y extender el uso de REA asi como repositorios (e-Aprendizaje, Banco de
recursos de Alejandria, Agrega, Procomun,...) permitiendo enriquecer la programacién didactica.
(CeDeC facilita asesoria a los docentes para aplicarlos)
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CAPITULO 15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Nuestro centro realizarad una autoevaluacidn de su propio funcionamiento, de los programas que se
lleven a cabo, de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados de nuestro alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

El Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa segin Decreto 327/2010 en su
articulo 87.2, entre sus funciones nos encontramos los siguientes apartados:

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacidn y el seguimiento
de las pruebas de evaluacién diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién
gue se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

En colaboracion con este departamento, la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establece
indicadores que faciliten a nuestro Centro la realizacion de su autoevaluacidon de forma objetiva, y
homologada en toda la Comunidad Auténoma.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de
Autoevaluacién que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado y los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

Para la realizacion de esta Memoria de Autoevaluacién se crearda un Equipo de Evaluacion que
estard integrado, al menos, por el Equipo Directivo, por la Jefatura del Departamento de Formacion,
Evaluacién e Innovacion Educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, es decir un representante
de las Familias, otro del Alumnado, otro del Profesorado y por udltimo uno del Personal de Administracion
y Servicios, tal como se establece en el Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento del Instituto.
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